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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 24222/2009

Considerando que, nos termos don.° 1 e 3 do artigo 31.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Portalegre, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 39/2008, de 30 de Julho, as suas Escolas dispoem de
Estatuto Proprio carecendo de homologacao pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, o qual promove a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

Tendo a Escola Superior de Educagao procedido a aprovagéo dos seus
novos Estatutos, nos termos do n.° 2 do citado artigo 31.° e submetido
os mesmos a homologacao;

Tendo sido realizada a sua apreciagao e verificagdo a sua legalidade
e conformidade com os termos da lei e dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Portalegre;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 31.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Portalegre, homologo os Estatutos da Escola Superior de
Educag@o, os quais vao publicados em anexo ao presente Despacho.

Este Despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

21 de Outubro de 2009. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.

Escola Superior de Educagao

Estatutos

CAPITULO I

Disposi¢cdes Gerais

SECCAO1
Principios Fundamentais

Artigo 1.°
Missao

A Escola Superior de Educagio de Portalegre, adiante designada por
ESEP ou por Escola, é uma Escola do Instituto Politécnico de Portale-
gre, adiante designado por IPP, que cria, transmite, aplica e difunde o
conhecimento, através de formagdo e qualificacdo de alto nivel, para
publicos diferenciados, em momentos varios dos percursos académico
e profissional, fomentando a investigagdo e o desenvolvimento tecno-
logico orientados para a promogao das comunidades, em cooperacdo
com entidades regionais, nacionais e internacionais.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Sé@o atribui¢des da ESEP:

a) Formar estudantes altamente qualificados com preparagdo nos as-
pectos cultural, cientifico, pedagdgico, artistico, técnico e ético, criando,
organizando e ministrando ciclos de estudos visando a atribuigao de graus
académicos, bem como cursos pos-secundarios, cursos de formagdo pos-
graduada, mestrados ou outros, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Implementar estratégias que estimulem a formagdo humana, cultural,
cientifica, pedagogica, artistica e técnica de todos os seus membros;

¢) Realizar actividades de investigagao, visando a produgéo, o aperfei-
¢oamento, o desenvolvimento, a aplica¢do e a difusdo do conhecimento;

d) Promover a prestagdo de servigos a comunidade no ambito da sua
actividade como contributo para o desenvolvimento regional, nacional
e internacional;

e) Promover a cooperago cultural, cientifica, artistica e técnica com
outras institui¢des, quer publicas, quer privadas, nacionais ou estran-
geiras;

2 — A ESEP devera promover e pautar a sua actividade em estreita
articulagdo com a politica global e dentro da estratégia de gestdo de-
finida pelo IPP.

Artigo 3.°

Natureza Juridica

1 — A ESEP assume, nos termos da lei, dos Estatutos do IPP e dos pre-
sentes Estatutos, a forma de pessoa colectiva de direito publico, gozando
de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica e administrativa;
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2 — No ambito das suas atribuigdes, ¢ visando a prossecugéo dos seus
objectivos no estrito respeito pelos presentes Estatutos, a ESEP podera
participar na constitui¢ao de outras pessoas colectivas de direito publico
ou privado, nacionais ou estrangeiras, bem como participar em associa-
¢des ou outras institui¢cdes de caracter publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras.

Artigo 4.°

Democraticidade e Participaciao

A ESEP, na concepgao e pratica dos mecanismos da sua administragao
e gestdo, orienta-se por principios de democraticidade e participagdo,
tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao e a pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica, artistica e téc-
nica;

¢) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude de permanente
inovagdo cientifica, tecnologica e pedagogica.

Artigo 5.°
Simbolos, Comemoracoes e Sede

1 — A ESEP adopta emblematica propria, possuindo bandeira, selo,
timbre e outros simbolos, passiveis de redefini¢ao nos termos dos Es-
tatutos do IPP;

2 — As cores simbolicas da ESEP sdo o azul e o cinzento, de acordo
com o descrito no anexo aos Estatutos do IPP;

3 — A ESEP tem como Dia da Escola o dia 28 de Junho;

4 — A ESEP tem a sua sede na cidade de Portalegre.

SECCAO II

Autonomias

Artigo 6.°
Autonomia Estatutaria

A ESEP dispde do direito de definir as normas reguladoras do seu
funcionamento através do poder de elaboragdo, aprovagdo e revisao dos
seus Estatutos, no ambito das competéncias para o efeito conferidas
pela lei.

Artigo 7.°

Autonomia Administrativa

A ESEP dispde de autonomia administrativa, sendo que, no uso da mesma
e em integral respeito pela lei, possui a capacidade especifica para:

a) Propor a admissdo do pessoal necessario a realizagdo das suas
actividades;

b) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribui¢do do
pessoal docente e nao docente pelas diferentes estruturas, actividades e
servigos previstos nos presentes Estatutos;

c) Assegurar a sua gestdo e o seu normal funcionamento;

d) Gerir o fundo de maneio que lhe ¢ atribuido, nos termos dos Es-
tatutos do IPP.

Artigo 8.°

Autonomia Cientifica e Pedagégica

A ESEP dispde de autonomia cientifica e pedagogica, sendo que,
no uso da mesma e em integral respeito pela lei, possui a capacidade
especifica para:

a) Definir, programar e executar os seus planos de formagédo e in-
vestigagao;

b) Definir planos e projectos de prestagdo de servicos a comunidade;

c) Executar as actividades cientificas, tecnoldgicas e culturais defi-
nidas pelos seus Orgdos estatutarios competentes;

d) Executar as demais actividades de indole cientifica e ou pedagogica
que por lei lhe sejam adstritas.

CAPITULO II
Estrutura Interna

Artigo 9.°
Orgios e Estruturas

A ESEP integra Orgios, Estruturas Cientifico-Pedagégicas e Estru-
turas de Apoio, identificados pelos objectivos que prosseguem e pelas
fungdes que desempenham.
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Artigo 10.°
()rgﬁos
Os Orgios da ESEP sdo os seguintes:

a) Conselho de Representantes;
b) Conselho Técnico-Cientifico;
¢) Conselho Pedagogico;

d) Conselho de Gestao;

e) Director.

Artigo 11.°
Estruturas Cientifico-Pedagégicas
As Estruturas Cientifico-Pedagogicas da ESEP sdo as seguintes:

a) Conselho Interdepartamental;
b) Departamentos;

c¢) Areas Cientificas;

d) Direcgdes de Curso.

Artigo 12.°
Estruturas de Apoio
As Estruturas de Apoio da ESEP sdo as seguintes:

a) Centro de Recursos ¢ Animagdo Pedagogica;

b) Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Internacionais;
¢) Gabinete de Projectos;

d) Servigos Administrativos;

e) Servigos de Apoio Logistico.

Artigo 13.°

Regulamentacio

Compete aos Orgios e as Estruturas Cientifico-Pedagdgicas da ESEP
elaborar e aprovar os seus regulamentos internos, no respeito pelos
presentes Estatutos e demais legislagao aplicavel.

Artigo 14.°

Comparéncia a Reunides

A comparéncia as reunides dos diversos orgdos e estruturas da ESEP
precede todas as demais actividades pedagogicas e administrativas, com
excepgdo de exames, concursos, participagdo em jlris e situagdes legal
¢ expressamente previstas.

CAPITULO 111

Orgios

SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 15.°
Composicio

1 — O Conselho de Representantes ¢ composto por docentes, es-
tudantes, funcionarios ndo docentes e personalidades de reconhecido
mérito ndo pertencentes a ESEP;

2 — S@o membros do Conselho de Representantes:

a) Nove representantes de docentes e investigadores, em tempo in-
tegral;

b) Dois representantes dos estudantes;

¢) Dois representantes de funcionarios nao docentes;

d) Duas personalidades de reconhecido mérito ndo pertencentes a
ESEP ou que ndo se encontrem ao seu servico em tempo integral.

Artigo 16.°
Eleicao
A elei¢@o dos membros do Conselho de Representantes processa-se
nos termos do artigo 35.° dos Estatutos do IPP, designadamente:

a) Os representantes de docentes e investigadores sdo eleitos pelos
seus pares, de acordo com regulamento a ser elaborado pelo Director da
ESEP, apenas podendo ser eleitores e elegiveis os que exer¢am fungdes
em tempo integral;
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b) Os representantes dos estudantes sdo eleitos pelo universo dos
alunos, obrigatoriamente alunos do 1.° ou do 2.° ciclo, mediante regu-
lamento a ser elaborado pelo Director da Escola em articulagdo com a
Direc¢ao da Associagdo de Estudantes;

¢) Os representantes dos funciondrios ndo docentes sdo eleitos pelo
respectivo corpo, sendo eleitores e elegiveis apenas os funcionarios que
possuam vinculo sem termo;

d) As duas personalidades referidas na alinea d) do n.° 2 do artigo
anterior sdo cooptadas pelos restantes membros do Conselho de Repre-
sentantes, mediante proposta aprovada por maioria absoluta e subscrita
por um minimo de um ter¢o daqueles membros.

Artigo 17.°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho de Representantes ¢ de 4 anos,
a excepcao do mandato dos representantes dos estudantes, cuja duragio
¢é de 2 anos.
Artigo 18.°

Competéncias
As competéncias do Conselho de Representantes sdo as seguintes:

a) Eleger o seu Presidente de entre os seus membros;

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar as alteragdes aos presentes Estatutos, nos termos previstos
nos Estatutos do IPP;

d) Organizar o procedimento de elei¢do do Director da ESEP;

e) Apreciar os actos do Director da ESEP e do Conselho de Gestéo;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da ESEP;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos do
IPP e nos presentes Estatutos.

Artigo 19.°
Competéncias do Presidente do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Presidente do Conselho de Representantes:

a) Proceder a indigitagdo livre, de entre os membros docentes, de um
Vice-Presidente, o qual o substitui nas suas faltas e impedimentos, ¢ que
ndo necessita de ser sufragado pelo Conselho de Representantes;

b) Convocar e presidir as reunides;

¢) Declarar ou verificar as vagas no Conselho de Representantes ¢
proceder as substituicdes devidas, nos termos destes Estatutos;

d) Desempenhar as demais tarefas que lhe estdo cometidas pelos
presentes Estatutos;

2 — O Presidente do Conselho de Representantes ndo interfere no
exercicio das competéncias dos demais 6rgdos da ESEP, ndo lhe com-
petindo representa-la, nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 20.°
Funcionamento

1 — Na sua primeira reunido, o Conselho de Representantes elege,
de entre os membros referidos nas alineas a) e d) do artigo 16.°, por
maioria simples, o seu Presidente;

2 — O Conselho de Representantes retne ordinariamente 4 vezes por
ano, além das reunides extraordinarias convocadas pelo seu Presidente,
por sua iniciativa, a pedido do Director da ESEP ou, ainda, de um ter¢o
dos seus membros;

3 — Por decisdo do Conselho de Representantes, podem participar
nas reunides, sem direito a voto:

a) O Director da ESEP;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

SECCAO 1T
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 21.°
Composicao e Eleicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é composto por um maximo
de 25 membros, representantes e eleitos pelos seus pares de entre os
respectivos grupos;

2 — Sdo membros do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Professores de carreira da ESEP, em ntimero de 14;
b) Equiparados a Professor, em tempo integral, com contrato na ESEP
ha mais de 10 anos, nessa categoria, em numero de 2;
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¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragao nao inferior a 1 ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢do, em nimero de 2;

d) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com o IPP ha
mais de dois anos, em ntimero de 2;

3 — Integram o Conselho Técnico-Cientifico da ESEP, até ao ma-
ximo de 5, personalidades cooptadas por maioria absoluta, com base
em propostas fundamentadas, subscritas por um ter¢o dos restantes
membros do Conselho Técnico-Cientifico, ou pelo Director da ESEP, e
cuja competéncia seja reconhecidamente importante para os objectivos
da ESEP;

4 — No caso de ndo ser possivel preencher as quotas previstas nas
alineas do n.° 2, as vagas sobrantes serdo distribuidas, sucessivamente,
pelas alineas a), ¢), d) e b);

5 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢ eleito por e de
entre os seus membros, por maioria absoluta dos membros presentes,
em reunido expressamente convocada para esse efeito;

6 — Nessa mesma reunido, o Presidente indigita livremente, de en-
tre os restantes membros, um Vice-Presidente do Conselho, o qual o
substitui nas suas faltas e impedimentos e que ndo necessita de ser
sufragado pelo Conselho;

7 — Quando o nimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido no n.° 2 deste artigo, o Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido
pelo conjunto das mesmas;

8 — A elei¢do dos membros do Conselho far-se-a pela votagdo em
tantos nomes quantos os que correspondem a quota atribuida a cada um
dos corpos referidos nas alineas a) a ) do n.° 2 do presente artigo;

9 — Para efeitos do nimero anterior, a votagao far-se-a em boletins
de voto por corpo especifico, onde consta a totalidade dos membros
desse corpo, ordenados alfabeticamente;

10 — Seréo critérios de desempate, pela seguinte ordem:

a) Categoria profissional;

b) Grau académico;

¢) Tempo de servigo no ensino superior;
d) Antiguidade da ESEP;

e) Idade.

Artigo 22.°
Mandato

1 — Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico tém a duragdo de 4 anos, cessando o do tltimo com
o do Presidente, ou por decis@o deste, ratificada, por maioria absoluta
dos membros presentes, em reunido plenaria do Conselho;

2 — Os mandatos dos restantes membros do Conselho Técnico-Cien-
tifico tém a duragdo de 4 anos, podendo ser renovados.

Artigo 23.°
Competéncias

1 — As competéncias do Conselho Técnico-Cientifico sdo as se-
guintes:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas e de ensino da ESEP;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, exting@o ou transformag¢ao das uni-
dades organicas do IPP;

d) Afectar os cursos aos Departamentos, ouvidos estes;

e) Afectar os docentes as Areas Cientificas, bem como os que nelas
prestam colaboragdo, ouvidas aquelas;

/) Afectar as unidades curriculares as Areas Cientificas, ouvidas es-
tas;

2) Deliberar sobre a distribui¢do de servigo docente, sujeitando-a
a homologagdo do Presidente do Instituto, apds ouvir o Director da
ESEP, e aprovar as normas e regulamentos relativos aos critérios de
distribuicao de servigo;

h) Dar parecer sobre os pedidos de equiparacdo a bolseiro e dispensa
de servigo docente, nos termos da legislacdo em vigor;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a criacdo, alteracdo, suspensao ou
extingdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos, bem
como os regimes de transi¢@o entre estes, quando ocorram alteragdes
curriculares;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas;

1) Propor ou pronunciar-se sobre a realiza¢ao de acordos e de parcerias
nacionais e internacionais;

m) Propor a abertura de concursos para pessoal docente e a composi¢ao
dos jaris de provas e de concursos académicos;
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n) Praticar outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e
ao recrutamento de pessoal docente e de investigagao;

0) Propor ou pronunciar-se sobre as actividades de formagao ao longo
da vida e aprovar os regulamentos e planos de estudos dos cursos e das
accOes de formagdo, a realizar nesse ambito;

p) Aprovar as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de
avaliacdo;

q) Aprovar o regime de prescricdes, transi¢do de ano e precedéncias no
quadro da legislagdo em vigor e dos critérios gerais definidos pelo IPP;

r) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliag@o do aproveitamento
dos estudantes e sobre o calendario lectivo e os mapas de exame da
ESEP;

s) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas,
cursos e componentes de cursos e sobre a creditagdo de competéncias
adquiridas;

f) Aprovar as normas e regulamentos internos aplicaveis ao recru-
tamento, promogdo e renovagdo de contratos de pessoal docente ¢ de
investigacdo, tendo em atencdo as normas legais em vigor e os critérios
gerais definidos para o IPP;

u) Pronunciar-se sobre as propostas de recrutamento, promogao e
renovagao de contratos de pessoal docente e de investigacdo;

v) Aprovar os planos de formagao dos docentes da ESEP;

w) Aprovar as normas e regulamentos internos relativos aos regimes
especiais aplicaveis aos estudantes, tendo em ateng@o as normas legais
em vigor e os critérios gerais definidos para o IPP;

x) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas por outros
orgdos do IPP ou da ESEP;

v) Definir a politica de investigagdo da ESEP;

z) Pronunciar-se sobre a politica de intervengdo e prestagdo de ser-
vigos a comunidade;

aa) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela
lei;

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem pro-
nunciar-se sobre assuntos relativos a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Provas ou concursos em relagao aos quais reinam condigdes para
serem opositores.

Artigo 24.°
Competéncias do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
1 — As competéncias do Presidente sdo:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho;
b) Dirigir as reunides do Conselho;
¢) Exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas pelo orgéo
a que preside.
Artigo 25.°

Funcionamento

1 — As reunides ordinarias do Conselho realizar-se-do com periodi-
cidade mensal, excepto no periodo de férias;

2 — O Conselho retine extraordinariamente por iniciativa do seu pre-
sidente ou de um tergo dos seus membros em efectividade de fungdes;

3 — O Conselho pode constituir no seu seio comissoes especializadas
para missoes especificas.

4 — Os assuntos a serem deliberados nos plenarios do Conselho
Técnico-Cientifico deverdo revestir a forma de propostas que serdo
votadas e aprovadas ou rejeitadas por maioria de votos expressos pelos
membros do Conselho, salvo disposicao legal que exija a aprovagao
por maioria qualificada;

5 — As votagdes serdo feitas por escrutinio secreto sempre que envol-
vam matéria relativa a situagdo académica de qualquer docente.

SECCAO III

Conselho Pedagégico

Artigo 26.°
Composicao e Eleiciao

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por um minimo de 6 e um
maximo de 24 membros, sendo igual o ntimero de representantes do corpo
docente e dos estudantes do 1.° ou 2.° ciclo da ESEP, eleitos nos termos
estabelecidos nos presentes Estatutos e no regulamento do 6rgéo;

2 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre os membros
docentes, por todos os elementos do Conselho, por maioria absoluta dos mem-
bros presentes, em reunido expressamente convocada para esse efeito;
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3 — Nessa mesma reunido, o Presidente indigita livremente, de entre
os restantes membros docentes, um Vice-Presidente do Conselho, o qual
o substitui nas suas faltas e impedimentos, e que ndo necessita de ser
sufragado pelo Conselho;

4 — A eleigao de estudantes e docentes para o Conselho Pedagogico
sera feita do seguinte modo:

a) A eleigdo dos estudantes ¢ feita por listas formadas por um aluno
de cada curso de 1.° e de 2.° Ciclos de estudos da ESEP;

b) A eleigao de docentes ¢ feita por listas no interior de cada um dos
corpos existentes, sendo o apuramento dos resultados realizado pelo
método de Hondt. A constituig¢ao das listas devera respeitar a diversidade
das Estruturas Cientifico-Pedagogicas da ESEP;

c) As listas referidas na alinea a) deverdo conter um numero de suplen-
tes igual ao nimero dos efectivos para substituigdo, a titulo definitivo,
dos membros que deixem de fazer parte do Conselho, devendo manter
a representatividade referida;

d) As listas referidas na alinea b) deverdo conter um numero de su-
plentes correspondente a pelo menos 50 % do nimero de efectivos;

Artigo 27.°
Mandato

1 — Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
Pedagogico tém a duracgdo de 4 anos, cessando o do ultimo com o do
Presidente ou por decisdo deste, ratificada, por maioria absoluta dos
membros presentes, em reunido plenaria do Conselho;

2 — Os mandatos dos restantes membros docentes do Conselho Pe-
dagogico tém a duragdo de 4 anos, podendo ser renovados;

3 — Os mandatos dos representantes dos estudantes no Conselho
Pedagogico tém a duracdo de 2 anos e podem ser renovados.

Artigo 28.°
Competéncias
As competéncias do Conselho Pedagégico sdo as seguintes:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da ESEP, a sua analise e divulgagio;

d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, a sua analise e divulgagao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

/) Elaborar e aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento
dos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo ¢ os mapas de exames
da ESEP;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos presentes Estatutos ou pelos Estatutos do IPP;

/) Promover, em colaboragdo com outros orgéos e estruturas da ESEP,
actividades de caracter pedagogico, cientifico e cultural.

Artigo 29.°
Funcionamento

1 — As deliberagdes do Conselho Pedagogico serdo tomadas por
maioria simples dos votos validamente expressos, excepto as fixadas
por legislagdo propria;

2 — O Conselho Pedagogico podera funcionar em plenario ou em
comissoes;

3 — Os assuntos a serem deliberados nos plenarios do Conselho
Pedagogico deverao revestir a forma de propostas que serdo votadas e
aprovadas ou rejeitadas por maioria de votos expressos, salvo disposicdo
legal que exija a aprovagdo por maioria qualificada;

4 — As votagdes serdo feitas por escrutinio secreto sempre que en-
volvam matéria de especial sensibilidade, que diga respeito a docentes
ou estudantes.

Artigo 30.°

Competéncias do Presidente do Conselho Pedagogico
As competéncias do Presidente sdo:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

b) Dirigir as reunides do Conselho;

¢) Exercer outras competéncias que lhes sejam delegadas pelo 6rgdo
a que preside.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 213 — 3 de Novembro de 2009

SECCAO IV

Conselho de Gestao

Artigo 31.°
Composi¢cio

O Conselho de Gestdo ¢ constituido pelo Director, pelo Subdirector
e pelo Secretario.

Artigo 32.°
Mandato

A durag@o do mandato do Conselho de Gestao coincide com a duragéo
do mandato do Director.

Artigo 33.°
Competéncias
Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Conduzir a gestdo administrativa da Escola;

b) Gerir o fundo de maneio que lhe esta atribuido pelo Presidente do
IPP e prestar contas, relativamente a sua utilizagdo, para a sua reposigao,
perante o Conselho de Gestao do Instituto;

¢) Gerir as receitas proprias geradas pela Escola, desde que a sua
utilizacdo seja previamente autorizada pelo Conselho de Gestdo do
Instituto;

d) Apresentar ao Administrador do Instituto um balancete mensal rela-
tivo a execugao financeira da responsabilidade da Escola, nomeadamente
no que respeite ao fundo de maneio e receitas proprias;

e) Gerir os recursos humanos que lhe estdo afectos;

/) Gerir e zelar pela utilizagdo e manutengdo dos recursos fisicos ao
seu dispor;

g) Delegar nos outros 6rgéos da Escola as competéncias que considere
necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 34.°
Funcionamento

O Conselho de Gestdo reune ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer um dos seus membros.

SECCAOV
Director

Artigo 35.°
Definicao

1 — O Director da ESEP ¢ o 6rgédo superior de governo e de repre-
senta¢do externa da mesma;

2 — O Director da ESEP ¢ o 6rgdo de condugéo desta e preside ao
Conselho de Gestao.

Artigo 36.°
Eleicao
1 — O Director ¢ eleito pelo Conselho de Representantes da Escola e
toma posse, em acto publico, perante este Conselho, sendo empossado
pelo Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre;

2 — O processo de eleicdo ¢ da responsabilidade do Conselho de
Representantes, a quem compete:

a) Anunciar a abertura do processo eleitoral, 60 dias antes do final
do mandato do Director em exercicio de fungoes;

b) Receber os processos de candidatura;

¢) Promover a audiggo publica de cada um dos candidatos com apre-
sentacdo e discussdo do seu programa de ac¢@o;

d) Eleger o Director por maioria e voto secreto;

3 — Podem ser eleitos Director:

a) Professores da Escola em regime de tempo integral;
b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

Artigo 37.°
Mandato

1 — O mandato do Director tem a duragéo de 4 anos, s6 podendo ser
renovado uma Unica vez;

2 — Em caso de cessac¢do antecipada de mandato, o novo Director
inicia novo mandato;
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3 — O Director pode ser suspenso e posteriormente destituido em
reunido de Conselho de Representantes convocada especificamente
para o efeito de acordo com os procedimentos previstos nos Estatutos
do Instituto Politécnico de Portalegre;

4 — O cargo de Director ¢ exercido em regime de dedicagio exclusiva,
ficando dispensado da prestacdo de servigo docente sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 38.°
Competéncias
1 — As competéncias do Director da ESEP sdo as seguintes:

a) Representar a Escola perante os demais 6rgaos do IPP e perante
0 exterior;

b) Presidir ao Conselho de Gestao;

¢) Dirigir os servigos da Escola e aprovar os necessarios regula-
mentos;

d) Aprovar o calendario e o horario das tarefas lectivas, ouvidos os
Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico;

e) Executar as deliberagdes dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pe-
dagdgico, quando vinculativas;

/) Apresentar propostas de ofertas formativas e submeté-las a aprecia-
¢ao dos orgaos competentes, nos termos destes Estatutos, dos Estatutos
do IPP e demais legislagdo aplicavel;

g) Apresentar propostas de recrutamento de pessoal docente nos termos
destes Estatutos, dos Estatutos do IPP e demais legislacdo aplicavel,

h) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Presidente
do IPP;

i) Elaborar o or¢amento e o plano de actividade, bem como o relatoério
de actividades e as contas;

J) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do IPP;

k) Exercer as demais competéncias previstas nestes Estatutos e nos
Estatutos do IPP:

Artigo 39.°

Substituicio

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Director,
assume as suas fung¢des o Subdirector ou, no caso deste ndo existir, serdo
aquelas asseguradas pelo Presidente do Conselho de Representantes;

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90
dias, o Conselho de Representantes da ESEP deve pronunciar-se acerca
da conveniéncia da elei¢do de um novo Director;

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Director, deve o Conselho de Representantes determinar a abertura
do procedimento de eleicdo de um novo Director, no prazo maximo
de 8 dias.

SECCAO VI
Subdirector

Artigo 40.°
Nomeagido e Mandato

1 — O Director da ESEP pode ser coadjuvado por um Subdirector;

2 — O Subdirector ¢ nomeado livremente pelo Director da ESEP e
pode ser exterior a esta;

3 — O Subdirector pode ser exonerado a todo o tempo pelo Director
e 0 seu mandato cessa com a cessagdo do mandato deste.

SECCAO VII

Secretario

Artigo 41.°
Nomeacio

O Secretario ¢ nomeado em comissao de servigo pelo Presidente do
IPP, sob proposta do Director da ESEP. De acordo com os Estatutos
do IPP em vigor, o exercicio das fungdes como Secretario ndo pode
exceder 10 anos.

Artigo 42.°

Competéncias do Secretario

Sem prejuizo das competéncias e atribui¢des designadas na lei, in-
cumbe ao Secretdrio:

a) Coadjuvar o Director em matéria administrativa e financeira;

b) Exercer competéncias que lhe forem designadas pelo Director;

¢) Articular com o Administrador do IPP em matéria de natureza
técnica e financeira.
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CAPITULO IV

Estruturas Cientifico-Pedagogicas

SECCAO 1
Conselho Interdepartamental

Artigo 43.°
Natureza

O Conselho Interdepartamental é uma estrutura organica que coordena
as actividades dos Departamentos e das Areas Cientificas e que faz a
articulagdo com os orgdos de gestdo da Escola.

Artigo 44.°
Composicao

1 — O Conselho Interdepartamental é constituido pelos Coordena-
dores dos Departamentos, pelos Presidentes das Areas Cientificas e
pelo Director da Escola;

2 — O Conselho Interdepartamental ¢ presidido por um docente eleito
de entre os seus membros, o qual nomeara um Vice-Presidente;

3 — A eleigdo do Presidente e a nomeagao do Vice-Presidente ocor-
rerdo na primeira reunido do Conselho Interdepartamental;

4 — O mandato dos membros do Conselho Interdepartamental é de
4 anos.

Artigo 45.°
Funcionamento

1 — O Conselho Interdepartamental retine por convocatoria do seu
Presidente;

2 — Sempre que necessario e a ordem de trabalhos assim o justifique,
pode ser convidado a participar nas reunides do Conselho Interdepar-
tamental qualquer responsavel de Orgdo de Gestdo ou de Estrutura
Cientifico-Pedagogica da Escola.

Artigo 46.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Interdepartamental:

a) Coordenar e articular a actividade dos Coordenadores dos Depar-
tamentos e dos Presidentes das Areas Cientificas;

b) Pronunciar-se sobre as propostas de distribui¢do de servigo docente
e submeté-las a aprovagdo do Conselho Técnico-Cientifico;

c¢) Apreciar e aprovar as propostas apresentadas por qualquer um dos
seus membros, relativas ao funcionamento dos cursos e aos projectos
de investigacdo e intervengdo socio-educativa;

d) Dar parecer sobre propostas de recrutamento de pessoal docente
e submeté-las ao Conselho Técnico-Cientifico;

e) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparagao a bolseiro e dispensa
de servigo apresentados pelos docentes da ESEP;

2 — Compete ao Presidente do Conselho Interdepartamental:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

b) Informar os o6rgdos de gestdo da Escola das propostas aprovadas
no Conselho e garantir a apreciagdo das mesmas;

¢) Assegurar o cumprimento de outras competéncias que lhe sejam
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo ou pelo 6rgao a que preside;

3 — Compete ao Vice-Presidente:
a) Coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias ou im-
pedimentos.
SECCAO IT
Departamentos

Artigo 47.°
Natureza

1 — Os Departamentos sdo estruturas organicas de enquadramento,
coordenagido e supervisdo das actividades de formagao, investigagdo e
intervengao socio-educativa da ESEP, correspondendo a grandes areas
de intervengao da Escola;

2 — Os Departamentos sdo criados, alterados ou extintos pelo Con-
selho de Representantes, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico, o
Conselho Pedagogico e o Director;
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3 — E condigio para a criagio de um Departamento a coordenagio
de, pelo menos, um curso conferente de grau;

4 — Sem prejuizo do disposto nos ntimeros 2 e 3, sao desde ja criados
os seguintes Departamentos:

a) Comunicagao, Artes e Tecnologias;
b) Educagdo e Formacao;
¢) Interveng@o e Desenvolvimento Social.

Artigo 48.°
Composicio

1 — Integram os Departamentos os Directores de Curso e um ele-
mento de cada Area Cientifica, a designar no seio desta;

2 — Os Departamentos sdo coordenados por um docente, eleito por
um periodo de 4 anos, de entre os docentes que o constituem;

3 — Na dependéncia directa dos Departamentos e por si nomeados,
podem ser criados grupos e ou unidades de investigag@o para o desen-
volvimento de projectos de investigagdo e ou de intervengdo socio-
educativa.

Artigo 49.°

Competéncias
Séao competéncias do Departamento:

a) Coordenar e articular a actividade dos cursos que lhe estdo afec-
tos;

b) Propor politicas a desenvolver nos dominios da formagao, inves-
tigagdo e intervencao socio-educativa;

¢) Propor a criagao, alteragdo ou extingao de cursos conferentes de
grau,

d) Apresentar propostas de ofertas formativas de outra natureza;

e) Promover, apoiar e coordenar projectos de investiga¢do e de in-
tervengdo socio-educativa;

f) Elaborar as propostas de distribui¢do de servigco docente, no respeito
pelos critérios definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico, e submeté-las
ao Conselho Interdepartamental;

g) Aprovar os programas das unidades curriculares dos cursos que
coordena, de acordo com as orientagdes do Conselho Técnico-Cientifico;

h) Elaborar relatorios de avaliagdo sobre as actividades desenvolvidas
ao longo do ano, em articulagdo com as Direcgdes de Curso e as Areas
Cientificas.

Artigo 50.°
Coordenador de Departamento
Compete ao Coordenador de Departamento:

a) Convocar e dirigir as reunides;

b) Apresentar aos orgdos proprios da ESEP todos os assuntos rela-
cionados com o Departamento;

¢) Exercer outras competéncias que lhes sejam atribuidas pelo 6rgéo
a que preside.

SECCAO 11T

Areas Cientificas

Artigo 51.°
Natureza

As Areas Cientificas sdo estruturas orgénicas cientifico-pedagogicas
que agrupam recursos humanos e materiais de grandes areas do conheci-
mento e que se destinam a assegurar a organizagao, gestao e implemen-
tacdo da formagdo inicial, continua e especializada, da investiga¢do e da
intervengdo socio-educativa, da prestagdo de servigos a comunidade e
da divulgagdo do saber nos dominios que lhe sdo proprios.

Artigo 52.°
Criacao e Composiciao

1 — Cada Area Cientifica é constituida por todos os docentes com
formag@o no respectivo dominio do saber, nos termos da alinea e) do
n.° 1, do artigo 23.%

2 — As Areas Cientificas sdo criadas, alteradas e extintas pelo Con-
selho de Representantes, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, sdo desde ja
criadas as seguintes Areas Cientificas:

a) Expressoes Artisticas e Motricidade;

b) Historia, Geografia e Patrimonio;

¢) Jornalismo, Comunicago e Tecnologias de Informagdo;
d) Lingua e Literatura Portuguesas;
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e) Linguas e Literaturas Estrangeiras;
/) Matemaética e Ciéncias da Natureza;
2) Psicologia e Supervisio;

h) Sociologia e Mediagao Social.

Artigo 53.°
Competéncias das Areas Cientificas
As competéncias das Areas Cientificas sdo as seguintes:

a) Definir a politica geral da Area Cientifica em matéria cientifico-
pedagobgica;

b) Elaborar a distribui¢ao de servigo docente;

¢) Elaborar os programas das unidades curriculares de que ¢ res-
ponsavel;

d) Definir as necessidades de pessoal docente, elaborar as respec-
tivas propostas de recrutamento, no respeito pela alinea #) do n.° 1 do
artigo 23.° e submeté-las ao Conselho Interdepartamental;

e) Dar parecer sobre os pedidos de equiparagdo a bolseiro ¢ de dis-
pensa de servigo dos docentes que prestam servico na Area Cientifica
e submeté-los ao Conselho Interdepartamental;

f) Promover a avaliagdo de desempenho dos docentes que a integram,
em articulagdo com o prescrito na alinea d) do n.° 1 do artigo 28.°, ¢
demais legislagdo em vigor;

g) Aprovar e propor aos 6rgdos competentes orientagdes sobre politica
de aquisigdo de material cientifico e pedagogico.

Artigo 54.°
Presidente da Area Cientifica

1 — O Presidente da Area Cientifica é eleito por um periodo de quatro
anos pelos docentes que a constituem;
2 — Ao Presidente da Area Cientifica compete:

a) Convocar e presidir as reunides da Area Cientifica;

b) Representar a Area Cientifica;

¢) Apresentar aos 6rgdos proprios da ESEP todos os assuntos relacio-
nados com a Area Cientifica.

SECCAO IV
Direcgdes de Curso

Artigo 55.°
Natureza

As Direcgdes de Curso sdo estruturas de coordenagao e gestao peda-
gobgica e cientifica dos cursos ministrados na ESEP.

Artigo 56.°
Composicao

1 — Cada Direcg¢@o de Curso ¢ composta por um Director e por um
Subdirector;

2 — O Director de Curso ¢ nomeado e destituido pelo Conselho
Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho Pedagogico, sob proposta do
Coordenador do respectivo Departamento, de entre os professores com
intervengdo lectiva ou tutorial no respectivo curso;

3 — O Subdirector de Curso ¢ nomeado e destituido pelo Director
de Curso, de entre os professores com intervengao lectiva ou tutorial
no respectivo curso;

4 — O Director e o Subdirector de Curso sdo nomeados por um peri-
odo de quatro anos, podendo os respectivos mandatos ser renovados.

Artigo 57.°
Competéncias
As competéncias das Direc¢des de Curso sdo as seguintes:

a) Promover a produgdo, o desenvolvimento e a difusao do conhe-
cimento, tendo em vista a formagdo de profissionais no ambito do res-
pectivo curso, incluindo a promogao e ou organizagdo de iniciativas de
divulgac@o cientifica e pedagogica, centradas nas areas de conhecimento
inerentes aos cursos e com relevancia para estes;

b) Promover, em colaboragao com outros 6rgaos de gestao da ESEP e
com o Conselho Interdepartamental, uma organizagéo e gestdo integrada
de recursos educativos, designadamente no ambito da iniciagdo a pratica
profissional, estagios e outras situacdes similares;

¢) Promover a informacgdo, a reflexdo e a discussdo sobre as prin-
cipais problematicas do curso e dos seus profissionais nas estruturas
orgénicas da ESEP;
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d) Representar o respectivo curso nos 6rgaos internos da ESEP e, em
articulagdo com estes, junto de entidades externas;

e) Assegurar a gestdo quotidiana do curso que dirige, numa base
de proximidade, quer com os orgéos de gestdo da ESEP, quer com os
estudantes;

/) Assegurar o cumprimento, no respectivo curso, das orientagdes
e das normas definidas pelos orgdos de gestdo da ESEP, do Conselho
Interdepartamental e dos Departamentos;

g) Analisar as sugestdes e recomendagdes com interesse para o fun-
cionamento dos cursos, oriundas das Areas Cientificas com intervengao
nos mesmos;

h) Apresentar propostas e dar parecer sobre questdes que digam
respeito a organizagdo e funcionamento do respectivo curso;

i) Assegurar que a implementag@o dos programas das diversas uni-
dades curriculares concorre para os objectivos de formagdo definidos
nos cursos;

) Participar na elaboracdo de propostas de criagdo, reestruturagio e
extingdo de cursos, sem prejuizo da alinea e) do artigo 37.° dos Estatutos
do IPP e de acordo com as normas a aprovar pelo Conselho Técnico-
Cientifico da ESEP;

k) Elaborar o regulamento do curso sob a sua responsabilidade, sub-
metendo-o aos 6rgdos competentes para aprovacgao;

[) Elaborar relatorios anuais sobre as actividades realizadas no am-
bito do curso, integrando, nomeadamente, os resultados obtidos pelos
estudantes, para posterior discussdo e publicitacdo;,

m) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe seja delegada pe-
los respectivos orgdos de gestdo da ESEP, bem como pelo Conselho
Interdepartamental.

CAPITULO V
Estruturas de Apoio

Artigo 58.°
Natureza

1 — As Estruturas de Apoio s@o servigos permanentes vocaciona-
dos para o apoio cientifico-pedagogico, administrativo e logistico as
actividades da ESEP;

2 — Alguns destes servigos actuam em articulagdo com servigos de
igual natureza do Instituto Politécnico de Portalegre.

Artigo 59.°
Designacao

1 — As Estruturas de Apoio Cientifico-Pedagodgico sdo as seguin-
tes:

a) Centro de Recursos e Animacdo Pedagogica;
b) Gabinete de Comunicagio e Relagdes Internacionais;
¢) Gabinete de Projectos;

2 — As Estruturas de Apoio Administrativo e de Apoio Logistico
sdo as seguintes:

a) Servigos Administrativos;
b) Servigos de Apoio Logistico.

Artigo 60.°
Centro de Recursos e Animag¢do Pedagogica.

1 — O Centro de Recursos e Animag@o Pedagogica ¢ uma estrutura
dotada de recursos humanos e materiais proprios, destinada ao apoio e
desenvolvimento das actividades cientificas e pedagdgicas da Escola;

2 — O Centro de Recursos e Animagao Pedagogica integra os se-
guintes servicos:

a) Centro Documental;

b) Centro de Informatica;

¢) Centro de Produgdo Audiovisual,
d) Centro de Produgdo e Publicagéo.

3 — Estas estruturas sdo coordenadas por um técnico superior na
dependéncia do Director;

4 — As competéncias e funcionamento destes servigos sdo definidos
por regulamento interno aprovado pelo Director.

Artigo 61.°

Gabinete de Comunicacio e Relagdes Internacionais

1 — O gabinete de comunicagdo e relagdes internacionais ¢ uma
estrutura dotada de recursos humanos e materiais que visa implemen-
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tar e apoiar as acgdes de comunicagdo interna e externa da Escola e o
desenvolvimento das relagdes internacionais;

2 — Compete ao gabinete de comunicagio e relagdes internacionais
planear, executar e avaliar as suas actividades sob coordenagdo do
Director;

3 — A execugdo das actividades de caracter cientifico-pedagogico
relativas a componente de relagdes internacionais cabe a um docente
nomeado pelo Director, depois de obtido o parecer favoravel do Conselho
Técnico-Cientifico.

Artigo 62.°
Gabinete de Projectos

1 — O gabinete de projectos visa o apoio logistico a organizagdo e
gestdao administrativa de projectos de formagdo, investigagdo e inter-
vengdo socio-educativa;

2 — O gabinete de projectos ¢ coordenado pelo Director.

Artigo 63.°

Servigos Administrativos

1 — Os servigos administrativos exercem a sua ac¢do nos seguintes
dominios:

a) Estudantes;

b) Arquivo;

¢) Recursos Humanos;
d) Expediente;

e) Secretariado;

/) Tesouraria

2 — Estes servigos sdo coordenados pelo Secretario.

Artigo 64.°
Servicos de Apoio Logistico

1 — Os servigos de apoio logistico exercem a sua actividade nos
dominios do apoio aos 6rgdos de gestdo e demais estruturas de caracter
cientifico-pedagogico da ESEP e da manutengdo das instalagdes.

2 — Os servigos administrativos organizam-se em:

a) Servigo de Telefone;

b) Servigo de Portaria;

¢) Servi¢o de Manutencao;
d) Servigo de Limpeza;

3 — Estes servigos sdo coordenados pelo Secretario.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 65.°
Revisio dos Estatutos

Nos termos do n.° 2 do Artigo 68.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Se-
tembro, os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a sua entrada em vigor;
b) Em qualquer momento por proposta de dois tercos dos membros
do Conselho de Representantes.

Artigo 66.°
Duvidas e Omissdes
As duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicagdo dos presentes
Estatutos serfo resolvidas pelo Conselho de Representantes.
Artigo 67.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
202504141

Despacho n.° 24223/2009

Considerando que, nos termos don.° 1 e 3 do artigo 31.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Portalegre, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 39/2008, de 30 de Julho, as suas Escolas dispdem de
Estatuto Proprio carecendo de homologagdo pelo Presidente do Instituto





