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MISSAO E COMPETENCIAS
Artigo 12
(Objeto)
O presente regulamento estabelece o ambito e regras de atuacdo da Comissdo de Etica

do Instituto Politécnico de Portalegre, adiante designada por CEIPP.

Artigo 29
(Definicao)
A CEIPP é um drgido colegial, consultivo, multidisciplinar e independente, cuja atividade

se rege pelo presente Regulamento.

Artigo 32
(Miss3o)
A CEIPP tem como missdo zelar pela observancia e promogdo de padrdes de integridade,

honestidade e conduta ética nas atividades do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP).

Artigo 42
(Competéncias)

1. Compete a CEIPP a analise de quest8es éticas e emitir pareceres no ambito das atuacgdes e
relages, internas e externas do IPP, bem como da conduta da comunidade académica,
relativamente ao ensino, a investigagdo, a gestdo, a atividades de extensdo ou a outras
atividades académicas que possam ter interesse geral para o IPP, sem fazer apreciag¢des juridicas

ou disciplinares.
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2. Compete a CEIPP a analise de quest&es éticas e emitir pareceres sobre protocolos ou projeteos de
investigacdo cientifica (ensaios clinicos de diagndstico ou terapéutica e técnicas experimentais)
que envolvam questdes éticas, de forma a garantir a dignidade e integridade humana e a
protegdo animal, realizados no IPP.

3. ACEIPP promovera o respeito pelos valores sustentados nos codigos deontoldgicos profissionais e
nas declaragdes e diretrizes internacionais sobre ética e bio&tica.

4, A CEIPP poderd analisar questBes éticas que possam ser provenientes do Presidente, Orgdos
Estatutérios, funciondrios docentes e ndo docentes e estudantes do IPP, gue por sua iniciativa o
solicitem, no ambito das competéncias desta Comissao.

5. A CEIPP pode solicitar o apoio de peritos ou entidades qualificadas, para obten¢do de informacdo
efou parecer que considere relevante para a tomada de decisdo.

6. A CEIPP apoiara e fomentard a formacéo e conduta Etica e/ou Bioética no seio do IPP.

Il
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 52
{Composigio da CEIPP e mandato dos membros)
1. A CEIPP deve ter uma composicdo multidisciplinar e constituida por sete membros de entre as
varias Unidades Organicas do IPP, e dois membros convidados e externos ao IPP.
2. Os membros da CEIPP, assim como o seu Presidente, sic nomeados pelo Presidente do IPP.
3. A duragdo do mandatc dos membros da CEIPP é coincidente com o mandato do Presidente do
IPP.
4. Para assegurar o bomn funcionamento da CE!PP, os membros devem garantir uma assiduidade

minima de dois tergos das reunifes, para as quais forem convocados anualmente.

Artigo 62
(Deveres)
Os membros da CEIPP devem:
a} Colaborar na consecugdo dos objetivos e competéncias da CEIPP, com recurso aos seus
conhecimentos profissionais e éticos, ao seu empenho e atitude ética, na andlise imparcial e

coerente dos casos para a respetiva tomada de decisdo no parecer a emitir;




1

b) Manter sigilo e confidencialidade quanto a pessoa, ao contelido das questSes e das matérias
tratadas e analisadas nas reunides, durante e apds o desempenho do seu mandato.
¢) Néo receber qualquer remunerag¢do direta ou indireta, nem ter qualquer beneficio no horério

de trahalho pela sua atividade.

Artigo 72

(Operacionalizaggo)
As questdes a apreciar pela CEIPP, apds a sua recep¢do formal devem ser entregues a pelo menos
trés relatores, escolhidos de entre os seus membros, com os quais, tais questdes apresentem
maior afinidade, para elaboracdo de proposta de parecer ou recomendagio.
Uma vez elaborada a referida proposta, sera enviada a todos os membros da CEIPP, para emissdo
do parecer definitivo, que serd aprovado por maicria, através de votagdo em reunifio, tendo o
Presidente da CEIPP, voto de qualidade em caso de empate.
Os pareceres deverdo ser emitidos, por escrito no prazo maximo de 30 dias (teis, apds a sua

entrada.

. Os pareceres e recomendagées depois de aprovados serdo enviados por escrito aos requerentes,

com conhecimento prévio ac Presidente do IPP.

No final de cada reunido deverd ser redigida uma ata com o registo dos assuntos tratados e
presengas.

No final de cada anc (dezembro) deve ser elaborado um relatdrio de atividades, para envio ao

Presidente do IPP.

Artigo 82
(Competéncias do Presidente)

Cabe ao Presidente da CEIPP:
a) Assegurar a representacio da Comissio.
b) Presidir as reunides e orientar os respetivos trabalhos;
¢) Convocar as reunides da CEIPP e estabelecer a respetiva ordem dos trabalhos;
¢) Zelar pelo encaminhamento e divulgacdo dos pareceres e recomendagdes emitidos,

junto dos interessadas, assim como defender o cumprimento do que neles se

encontrar estabelecido;

{Cont.)
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REUNIOES

Artigo 92

{Convocatdrias)

1. A CEIPP reunira ordinaria e extraordinariamente:

1
2.

3.

a) As reunifes ordinarias tém lugar de dois em dois meses, em data consensualizada na reunio
anterior.

b} As reunides extraordinarias t8m [ugar mediante convocatéria do Presidente da CEIPP ou a
pedido de um dos membros da CEIPP.

¢} A convocatéria de cada reunido deverd ser remetida com um minimo de sete dias de
antecedéncia, via mail, devendo cada membro confirmar a sua presenga, para garantir um
ndmero minimo de qudrum.

d) Da convocatdria devera constar a data, hora, duragdo, e local da reunido, assim como a

respetiva ordem dos trabalhos.

Artigo 102
(Participagdo e Deliberagfes)
Nas reunides da CEIPP apenas participam e votam os seus membros.
Quando for conveniente, podem ser convidados a estar presentes para audicdo, especialistas ou
peritos das diversas areas dos temas e questdes em discussdo.
As deliberacBes da CEIPP sdo condicionadas a presenca de pelo menos cinquenta por cento e mais

um dos seus membros.

4. Em caso de excecional necessidade ou conveniéncia, o Presidente poderd determinar

deliberagGes ndo presenciais, condicionadas a votacio de pelo menos cinguenta por cento mais

um dos seus membros, expressa por escrito, com recurso a meios electrénicos.

{Cont.)
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 112
(Alteragoes)
Qualquer alteragdo do presente regulamento é da competéncia exclusiva da CEIPP,

carecendo da homologacdo por parte do Presidente do IPP.

Artigo 122

(Omissdes)
Naquilo em que o presente regulamento for omisso, vigoram os principios e regras gerais
de Direito, o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo e Cédigos de Etica e

Deontologia.

Artigo 132
(Entrada em Vigor)
O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua homologagdo pelo
Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, reservando-se um periodo experimental

de um ano.
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