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Declara-se que a organizacao Instituto Politécnico de Portalegre € Membro da REDE RSO PT
— Rede Nacional de Responsabilidade Social das Organizacoes, desde 5 de junho de 2014.

Integrar a REDE RSO PT significa que o Instituto Politécnico de Portalegre aderiu a Carta de
Principios e promove a Responsabilidade Social.

Mais informacao disponivel em www.rsopt.com

A REDE RSO PT

06 de junho de 2014


http://www.rsopt.com/

CARTA DE PRINCiPIOS

A REDE RSOPT tem como missdo promover o desenvolvimento, operacionalizagdo e incorporagdo de conceitos e ferramentas de responsabilidade social nas organizagGes, promover a convergéncia e disseminacdo de conhecimento nesta area e
contribuir de forma significativa e real para a implementagdo de politicas e praticas sustentadas na gestdo das organizagdes, independentemente do ramo de actividade que estas exergam, dimensdo ou localizagdo que tenham.

A REDE é composta por organizagdes e pessoas interessadas em promover a Responsabilidade Social, assumindo-se estas como parte integrante da solugdo para os problemas numa 6ptica de conjunto e de co-responsabilizagao.

A REDE e os seus membros pautam a sua actuagdo de acordo com os seguintes principios:

1. Etica e Transparéncia

Aderir aos principios da ética, honestidade, respeito mutuo, confianga entre as partes, integridade e transparéncia nos negdcios, combater o trafego de influéncias, a oferta ou recepgdo de suborno e a corrupgdo na esfera publica e privada e
influenciar as partes interessadas neste combate, bem como promover as praticas de comércio justo.

2 - Direitos Humanos Fundamentais

Respeitar integralmente a protecg¢do dos direitos humanos fundamentais com base na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e incorporando, nas suas praticas, os principios das Convengdes Fundamentais da OIT e da ONU.

Reconhecer o direito de todos os trabalhadores de constituir organizag&es sindicais e érgdos de representagdo de trabalhadores e de aderir a essas organizagdes e respeitar o direito efectivo a negociacdo colectiva.

Condenar e comprometer-se a ndo recorrer ao trabalho forgado ou obrigatdrio e ao trabalho infantil.

3. Boa Governanga

Compromisso organizacional para as praticas integradas ao nivel social, ambiental e econédmico com a lideranga da organizagdo, procurando reduzir a exposi¢do a riscos decorrentes dos impactes econémicos, ambientais e sociais das actividades,
implementando requisitos, normas e documentos, que garantam a sua continuidade.

4. Didlogo com as Partes Interessadas

Confiar no didlogo como o Unico meio legitimo de realizagdo da persuasdo, superagdo de divergéncias e resolugdo de conflitos. Garantir um relacionamento aberto, transparente e de confianga com as diferentes partes interessadas; instituir canais
de auscultagdo das partes interessadas e integrar as suas preocupacgdes; reportar de forma credivel e objectiva o desempenho, na sua vertente econémica, ambiental e social. Promover, ainda, o didlogo e cooperagdo com outras entidades
publicas e privadas e outros movimentos relevantes.

5. Criagdo de Valor

Promover uma gestdo de elevado nivel de qualidade nos produtos/servicos e processos integrando os aspectos ambientais e sociais nos processos de planeamento e tomada de decisdo. Promover o investimento em investigacdo e
desenvolvimento e incorporando a inovagdo nos seus produtos/servigos e processos.

6. Gestdo de Recursos Humanos

Promover uma gestdo adequada dos recursos humanos, tendo presente o principio da igualdade de género; reforgar os sistemas de gestdo que garantam a saude, seguranga e bem-estar das pessoas. Promover o desenvolvimento das capacidades
individuais através de programas de formagao profissional continua e de desenvolvimento de competéncias e de qualificagbes. Premiar a exceléncia e o mérito. Rejeitar praticas abusivas e discriminatdrias. Valorizar a igualdade de oportunidades.
7. Diversidade e Igualdade

Respeitar e valorizar as diferengas como condi¢do fundamental para a existéncia de uma relagdo ética e de desenvolvimento da humanidade, procurar estimular a promogéo da diversidade cultural, social e étnica como um diferencial positivo de
desenvolvimento da missdo da organizagdo, ndo tolerando a discriminagdo sob qualquer pretexto. Promover praticas de acgdo positiva que fomentem a igualdade de oportunidades, de tratamento e de resultados. Promover condi¢des de acesso
para pessoas com deficiéncia.

8. Protecgdo e Gestdo Ambiental

Promover projectos, iniciativas e boas praticas que contribuam para a preservagdo do ambiente. Investir em tecnologias e produtos sustentaveis e que valorizem a dimens&o ecoldgica e a ecoeficiéncia. Alargar a utilizagdo de critérios ambientais a
toda a cadeia de valor. Prevenir e minimizar os riscos de impacte ambiental de todas as actividades que desenvolve através da adopgdo de comportamentos sustentaveis no que respeita as politicas, gestdo dos sistemas, produtos, servigos e outras
actividades. Monitorizar e adoptar indicadores de gestdo ambiental, promovendo a melhoria continua.

9. Desenvolvimento das Comunidades Locais

Apoiar iniciativas de promogao social, econémica e cultural, com base em critérios transparentes de avaliagdo de relevancia para a comunidade. Promover a participagdo e envolvimento em trabalho voluntario. Desenvolver estratégias de coesdo
local/ territorial em esferas como a transferéncia de tecnologia, apoios técnicos, formacdo de recursos humanos e logistica, entre outras, capitalizando as iniciativas e as sinergias das organizacdes e pessoas da comunidade.

10. Marketing Responsavel

Orientar a politica de marketing e comunicagdo pelo respeito a verdade, transparéncia, consisténcia e integridade das afirmacgdes, reflectindo os valores da organizagdo. Estimular o comportamento ético e responsavel do publico para questdes
ambientais, sociais e de cidadania.

A ades3o a esta Carta de Principios é condig¢do basica para a participagdo na REDE RSO PT podendo ser objecto de revisdo.



