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INTRODUGAO

0 Instituto Politécnico de Portalegre apresenta o seu
Relatdrio de Atividades a todas as partes interessadas, neste
formato sintético e, simultaneamente, abrangente desde 2005.

0 Relatério de Atividades, enquanto documento
aglutinador, redne informacgao de divulgacdo obrigatdria, Gtil
para 0s 6rgdos de gestdo e restante comunidade académica
do IPP, bem como para as entidades externas que colaboram
com o Instituto.

Trata-se de um documento que apresenta informacao de
diversas &reas que ajudam a conhecer e a compreender
melhor a Instituicdo e quem nela trabalha, sem que se faca
qualquer juizo de valor dos resultados, deixando essa analise
para quem o consulta procurando espelhar os nimeros e a
atividade desenvolvida pelo Instituto e pelas suas Unidades
Organicas durante o ano de 2015.

No Relatério pode ser observada e analisada informacgao
de natureza académica, financeira, de recursos humanos,
infraestruturas, relaces publicas e cooperacdo, bem como 0s
eventos, a divulgacao, os factos marcantes, etc. Também inclui

a atividade da C3i - Coordenacdo Interdisciplinar para a

Investigagao e Inovagao, do CLIC - Centro de Linguas e Cultura,
do Europe Direct e do Gabinete de Emprego e
Empreendedorismo.

Posso realcar do Relatério o equilibrio orgcamental
conseguido, as multiplas atividades de manutencdo das
infraestruturas, a continuidade da reducdo dos efetivos, ainda
que ténue, o abrandamento da redugdo do ndmero total de
alunos inscritos, o incremento da internacionalizagdo com o
aumento de fluxos in e out de mobilidade, a Feira ENOVE+ em
Ponte de Sor, os diversos protocolos, parcerias e projetos de
investigacao, entre outras atividades.

0 Relatorio de Atividades de 2015, a semelhanca dos anos
anteriores, fica disponivel no site do IPP para facilidade de
acesso.

Contamos com sugestdes que contribuam para melhoria
do Relatdrio no futuro.

Agradeco a todos os colaboradares do Instituto Politécnico
de Portalegre a dedicagdo que colocam no exercicio das suas
funcgBes, 0 que torna possivel a concretizagdo das atividades

que constam neste Relatdrio.

Joaquim Mourato

Presidente do Instituto Paolitécnico de Portalegre
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AREA FINANCEIRA

RELATORIO DE GESTAQ CONSOLIDADO

BALANCO CONSOLIDADO

DEMONSTRAGAOQ DOS RESULTADOS CONSOLIDADOS

FLUXOS DE CAIXA CONSOLIDADOS

ANEXO AO BALANGO CONSOLIDADO E A DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS CONSOLIDADOS






RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

1. ANALISE GERAL DO GRUPO INSTITUTO POLITECNICO
DE PORTALEGRE

1.1. 0 Financiamento da atividade

1.1.1. As Receitas

0 Total de Receitas obtidas no ano de 2015 pelo Grupo
Instituto Politécnico de Portalegre foi 12.792.664,95 Euros. A
principal fonte de financiamento continua a ser o Orcamento de
Estado com 9.817.603,25 Euros. Existem outras fontes de
financiamento publicas, privadas e fundos comunitarios, bem
como receitas provenientes da prestacdo de servigos ao
exterior. Comparativamente com 0 exercicio de 2014

verificou-se um decréscimo de receitas de 608.245,38 Euros.

) 2015 2014 2015/2014
Receitas
Valor % Valor % Valor %
Orgamento de Estado | 9.817.60325 | 76,74% | 9.83815900 | 7341% | -20.55575 -0,21%
Receitas Proprias 297506170 | 2326% | 264979457 | 1977% | 32526713 12,28%
PIDDAC 0,00 0,00% 912.956,76 6.81% | -912.956,76 | -100,00%
Total| 12.792.664,95 | 100,00% | 13.400.910,33 | 100,00% | -608.245,38 -4,54%

Em termos estruturais podemos ver que o Orgamento de
Estado representa cerca de 77% do total das receitas obtidas pelo
Grupo IPP, de receitas préprias obtiveram-se os restantes 23%. Em

termos percentuais o decréscimo liquido foi de quase 5%.

1.1.2. As Despesas

0 Total das Despesas do Grupo Instituto Politécnico de
Portalegre foi de 12.789.803,49 Euros.

Houve uma reducdo de despesas de 668.559,07 Euros
comparativamente com o ano 2014. A maior reducdo

registou-se nas despesas cobertas pelo PIDDAC.

2015 2014 2015/2014
Depesas
Valor % Valor % Valor %
Orcamento de Estado 9.715.467,49 75,96% 9.823.155,93 72.99% -107.688,44 -1,10%
Receitas Proprias 3.074.336,00 24,04% 2.921.409,63 21,71% 152.926,37 5.23%

PIDDAC 0.00
Total 12.789.803,49

0,00%
100,00%

713.797,00
13.458.362,56

5.30%
100,00%

-713.797,00
-668.559,07

-100,00%
-4,97%

Em termos estruturais, a despesa é muito semelhante a
receita, podemos ver que o Orcamento de Estado suportou

cerca de 76% do total das despesas do Grupo IPP, do
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orgcamento de receitas proprias realizaram-se 24% do total das
despesas. Houve um decréscimo de 5% comparativamente

comaano 2014.
1.2. Anélise Econdmica
1.2.1-0s Proveitos
0Os Proveitos Operacionais
Em 2015 os

12.792.664,95 Euros,

“Transferéncias e

Proveitos  operacionais  totalizaram
distribuidos
Subsidios

(10.660.793,60 Euros), ou seja as transferéncias correntes do

principalmente  por
Correntes  obtidas”
Orcamento de Estado e Projectos, e “Impostos e Taxas” valor

referente a Propinas e emolumentos (1.478.264,92 Euros).

Proveitos 2015 2014 2015/2014
Operacionais Valor % Valor % Valor %
Vendas de Mercadorias 2.206,93 0,02% 2.666,27 0,02% -459,34| -17.23%
Prestagdes de Servigos 617.865,28 4,83% 432.909,62 3,49% 184.95566 42,72%
Impostos e Taxas 1478.264,92 1156% 1.613.40834 1299% -13514342 -838%
Proveitos Suplementares 33.534,22 0,26% 34.300,66 0,28% -766,44 -2,23%
Transferéncias e Subsidios 10.660.793,60 83,34% 10.330.307,66| 83,18% 330.485,94 3,20%
Outros Proveitos Operacionais 0,00 0,00% 5.218,00 0,04% -5.218,00/-100,00%

Total | 12.792.664,95 100,00% 12.418.810,55| 100,00%  373.854,40 3,01%

Verifica-se que as Transferéncias e Subsfdios representam
cerca de 83% do total dos Proveitos Operacionais do Grupo
Instituto Politécnico de Portalegre e os Impostos e Taxas
11,56% do total,

representam 95% do total dos Proveitos Operacionais do Grupo

ou seja estas duas componentes

Instituto Politécnico de Portalegre. Em termos de comparagéao
com o ano 2014 podemos constatar que com excecdo das
Prestacdes de Servicos e Transferéncia e subsidios que
aumentaram em 2015, representando um aumento liquido de
3% comparativamente ao ano anterior, todas as restantes

rubricas de proveitos operacionais decresceram.

Os Proveitos Financeiros

N&o houve proveitos e ganhos financeiros em 2015.

Os Proveitos Extraordindrios
Os proveitos extraordindrios totalizaram 171.627,49 Euros
referindo-se no essencial a Outros Proveitos e Ganhos

Extraordindrios relativos ao reconhecimento dos proveitos



diferidos obtidos, na proporcdo da contabilizagdo das
amortizagfes do imobilizado a que dizem respeito e redugdo

das provisdes de clientes de cobranca duvidosa.

) ol 2015 2014 2015/2014
Proveitos Extraordinarios
Valor % Valor % Valor %
Redugdo Provisdes 0,00 0,00% 107,76 0,07% -107,76 |-100,00%
Ganhos em ImabilizagGes 789,38 0,46% 0,00 0,00% 789,38 0,00%
Corregdes Relativas a Exercicios Anteriores 3.003,67 1,75% 0,00 0,00% 3.003,67 0,00%
Outros Proveitos e Ganhos Extraordinarios | 167.834,44|  97,79% | 162.644,86 | 99,93% 5.189,48 3,19%
Total 171.627,49| 100,00% 162.752,72 | 100,00% 8.874,77 5,45%

Os Proveitos Extraordindrios tiveram um aumento de cerca
de 5,5%.

1.2.2 0s Custos

Os Custos Operacionais

No ano de 2015 os custos operacionais do Grupo Instituto
Politécnico de Portalegre totalizaram 12.428.247,42 Euros,
destacando-se os Custos com o Pessoal (10.404.768,63) e 0s

Fornecimentos e Servigos Externos (1.420.646,12Euros).

c 0 .. 2015 2014 2015/2014
ustos Operacionais Valor % Valor % Valor %
Custo Mercadorias Vendidas e

Matérias Consumidas 0 0,00% 0 0,00% 0
Fornecimentos e Servigos Externos 1.420.646,12| 11,43% 142241839 | 10,99% -1.772,27 -0,12%
Custos com Pessoal 10.404.768,63) 83,72% 10.841.793,62 | 83,80% -437.024,99| -4,03%
Transferéncias Correntes Concedidas 101.460,20 082% 11245503 087% | -10.99483 -9,78%
Amortizagdes do exercicio 481.161,47 3,87%: 493.892,18 3,82% | -12.730,71 -2,58%
Provisdes do exercicio 0 0,00%: 0 0,00% 0 -
Outros Custos e Perdas Operacionais 20.211,00 0,16%; 67.409,35 0,52% | -47.198,35| -70,02%

Total | 12.428.247,42 100,00% 12.937.968,57 100,00% -509.721,15 -3,94%

Em termos estruturais, verifica-se que os Custos com
Pessoal representam 84% do total dos Custos Operacionais do
Grupo Instituto Politécnico de Portalegre e os Fornecimentos e
Servigos Externos 11,5%.

Em termos de comparacdo com o ano 2014 podemos
constatar que houve um decréscimo de 509.721,15 Euros de
Custos Operacionais que resultaram de custos com pessoal e
Outros Custos e Perdas Operacionais. Houve uma redugdo de

todos os custos operacionais em 2015.

Os Custos Financeiros

0 valor dos custos financeiros foi de 11.726,30 Euros,
resultantes de custos com Servigos Bancérios.

Comparativamente com 0 ano 2014 o valor é ligeiramente

superior.
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Os Custos Extraordinarios

0 valor dos custos extraordindrios foi de 54.866,66 Euros,
devido a uma corre¢do em amortizagdes acumuladas referente a
anos anteriores registada na entidade Instituto Politécnico de

Portalegre.

1.3. Investimento

0 valor global dos investimentos efectuados pelo Grupo
Instituto Politécnico de Portalegre em 2015 foi de 516.731,24
Euros, tendo reduzido mais de 50% relativamente ao valor do ano

anterior.

1.4. Anélise Financeira

0 balango consolidado do Grupo Instituto Politécnico de

Portalegre em 31/12/2015 apresenta a seguinte estrutura:

Estrutura do Balango

Designagao 2015 2014
Ativo Valor % Valor %
Imobilizado Corpéreo 21.608.371,13 90,79% 21.604.042,44 91,76%
Investimentos Financeiros 13.000,00 0,05% 11.000,00 0,05%
Circulante 0 0,00% 0 0,00%
Dividas de Terceiros 358.584,44 1,51% 315.446,11 1,34%
Disponibilidades 462.653,23 1,94% 251911,36 1,07%
Acréscimos e Diferimentos 1.358.567,76 571% 1.361.931,70 5,78%
Total do Ativo 23.801.176,56 | 100,00% 23.544.331,61 100,00%
Fundos Préprios e Passivo Valor % Valor %
Patriménio 10.701.009,49 44,96% 10.701.009,49 45,45%
Reservas e Resultados -213.666,98 -0,90% -683.125,30 -2,90%
ProvisGes para riscos e encargos 0 0,00% 0 0,00%
Dividas a Terceiros 288.435,41 121% 304.709,06 1,29%
Acréscimos e Diferimentos 13.025.398,64 54,73% 13.221.738,36 56,16%
Total dos Fundos Proprios e Passivo 23.801.176,56 100,00% 23.544.331,61 100,00%

0 Total do Ativo atingiu em 2015 o total 23.801.176,56

Euros, que correspondeu a um aumento de 256.844,95 Euros.

1.5. Conclusao

A andlise das contas e da situacao do Instituto Politécnico de
Portalegre durante o ano de 2015 continua a revelar uma total
dependéncia dos subsidios & exploracdo provenientes do
Orcamento de Estado.

0 resultado foi positivo no valor de 469.452,06 Euros.

Os resultados operacionais foram positivos em 364.417,53
Euros.

Os resultados financeiros foram negativos em 11.726,30 Euros.



BALANGCO CONSOLIDADO - Ano 2015

Unidade monetéria: Euro

2015
Contas POC ACTIVO B P m
Imaobilizado:
ImobilizagBes corpéreas
421 Terrenos e recursos naturais 3.288.403,64 0,00 3.288.403,64
422 Edificios e outras construgdes 19.688.661,00 2.400.937,24 17.287.723,76
423 Equipamento bésico 4.662.961,09 3.779.475,08 883.486,01
424 Equipamento de transporte 358.154,75 356.537,73 1.617,02
425 Ferramentas e utensilios 222.210,82 222.210,98 -0,16
426 Equipamento administrativo 2.731.301,81 2.587.928,83 143.372,98
428 Livros 98.816,07 98.816,07 0,00
429 QOutras imobilizagdes corpéreas 575.398,83 571.630,95 3.767,88
44 ImobilizagBes em curso de imohilizagées corpdreas 0,00 0,00 0,00
31.625.908,01 10.017.536,88] 21.608.371,13
Investimentos financeiros
411 Partes de capital 13.000,00 0,00 13.000,00
13.000,00 0,00 13.000,00
Circulante:
Existéncias
36 Matérias primas, subsidiérias e de consumo 0,00 0,00 0,00
35 Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00
34 Subprodutaos, desperdicios, residuos e refugos 0,00 0,00 0,00
33 Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00
32 Mercadorias 0,00 0,00 0,00
37 Adiantamentos por conta de compras 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Dividas de terceiros - Médio e longo prazo (a)
Dividas de terceiros - Curto prazo
Empréstimos concedidos 0,00 0,00 0,00
211 Clientes, c/c 3.611,08 0,00 3.611,08
212 Alunos c/c 769.880,26 563.005,05 206.875,21
213 Utentes c/c 0,00 0,00 0,00
214 Clientes, alunos e utentes-Titulos a receber 0,00 0,00 0,00
218 Clientes, alunos e utentes de cobranga duvidosa 14.599,27 14.599,27 0,00
251 Devedores pela execugao do orgamento 0,00 0,00 0,00
229 Adiantamento a fornecedores 10.608,41 0,00 10.608,41
2619 Adiantamentos a fornecedores de imobilizado 614,32 0,00 614,32
24 Estado e outros entes publicos 80.218,15 0,00 80.218,15
26 Qutros devedores 56.657,27 0,00 56.657,27
936.188,76 577.604,32 358.584,44
Conta tesouro, depésitos em instituigdes financeiras e caixa:
13 Conta no tesouro 0,00 0,00
12 Depdsitos em instituigdes financeiras 462.653,23 462.653,23
11 Caixa 0,00 0,00
462.653,23 462.653,23
Acréscimos e diferimentos
271 Acréscimaos e proveitos 1.343.517,15 1.343.517,15
272 Custos diferidos 15.050,61 15.050,61
1.358.567,76 1.358.567,76
Total de amortizagoes 10.017.536,88
Total de provisdes 577.604,32
Total do activo 34.396.317,76 10.595.141,20) 23.801.176,56
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Unidade monetéria: Euro

Contas POC FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO 2015
Capital préprio
51 Patriménio 10.701.009,49
55 Ajustamento de partes de capital em empresas 0,00
56 Reservas de reavaliagdo 0,00
Reservas:
571 Reservas legais 0,00
572 Reservas estatutarias 0,00
573 Reservas contratuais 0,00
574 Reservas livres 0,00
575 Subsidios 0,00
576 Doacdes 31.219,03
577 Reservas decorrentes da transferéncia de activos 6,26
591 Resultados transitados -714.344,33
881 Resultado liquido do exercicio 469.452,06
10.487.342,51
Passivo
29 Provisdes para riscas e encargos 0,00
Dividas a terceiros - Médio e longo prazo (a)
Dividas a terceiros - Curto prazo
23111 Empréstimos por divida titulada 0,00
23112 Empréstimos por divida nao titulada 0,00
269 Adiantamentos por conta de vendas 0,00
221 Fornecedores, c/c 4.700,73
227 Fornecedores - Caugoes 45.930,70
252 Credores pela execugao do orgamento 0,00
215 Clien, alun. Utentes - caugodes 6.630,00
219 Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 597421
2611 Fornecedores de imobilizado, c/c 0,00
24 Estado e outros entes publicos 214.349,82
26 QOutros credores 10.849,95
288.435,41
Acréscimos e diferimentos
273 Acréscimas de custos 1.456.044,50
274 Proveitos diferidos 11.569.354,14

Total dos fundos préprios e do passivo

13.025.398,64

23.801.176,56
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS CONSOLIDADOS - Ano 2015

Unidade monetéria: Euro

Contas POC Custos e perdas 2015
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
612 Mercadorias 0,00
616 Matérias 0,00 0,00
62 Fornecimentos e servigos externos 1.420.646,12
Custos com o pessoal
641+642 Remuneracoes 8.519.452,34
643+645+064¢ Encargos sociais 1.885.316,29
649 Formagao 0,00 10.404.768,63
63 Transferéncias correntes concedidas e prestagoes sociais 101.460,20
66 Amortizacdes do exercicio 481.161,47
67 ProvisGes do exercicio 0,00
65 Outros custos e perdas operacionais 20.211,00
(A)eei 12.428.247,42
Custos e perdas financeiras 11.726,30
12.439.973,72
Custos e perdas extraordinérios 54.866,66
(=3 —— 12.494.840,38
Resultado liquido do exercicio 469.452,06
12.964.292,44
Contas POC Proveitos e Ganhos 2015
Vendas e prestagdes de servigos :
711 Vendas 2.206,93
712 Prestacdes de servigos 617.865,28 620.072,21
72 Impostos e taxas 1.478.264,92
Variagdo da producao 0,00
75 Trabalhos para a prépria entidade 0,00
73 Proveitos suplementares 33.534,22
Transferéncias e subsidios correntes obtidos :
7421 Transferéncias-Tesouro 9.817.603,25
7422+747 Qutras 843.190,35 10.660.793,60
76 Qutros proveitos e ganhos operacionais 0,00
(1) F— 12.792.664,95
78 Proveitos e ganhos financeiros 0,00
(0] 12.792.664,95
79 Proveitos e ganhos extraordinérios 171.627,49

12.964.292,44

Resumo:

Resultados operacionais 1 (B) - (A)
Resultados financeiros :(D-B)-(C-A)
Resultados correntes :(D)-(C)

((F)-(E)

Resultado liquido do exercicio

364.417,53
-11.726,30
352.691,23
469.452,06
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FLUXOS DE CAIXA CONSOLIDADOS - Ano 2015

Unidade Monetéria: Euro

Cédigo .
Capitulo [ Grupo Artigo Recebimentos
Saldo da geréncia anterior
Execucdo orcamental - Fundos Préprios
16 01 01 De dotacdes orgamentais (Orgamento Estado ) 0,00
16 01 01 De PIDDAC ou Afectos a Projectos 0,00
16 01 01 De PIDDAC ou Afectos a Projectos 0,00 0,00
De receitas préprias
16 01 01 Na posse do servigo
Saldos de RP transitados - 417 40.477,20
Saldos de RP transitados - 480 39.266,00
Saldos de RP transitados - 520 113.480,61
Na posse do Tesouro 0,00 193.223,81] 193.223,81
De receita do Estado- Fundos alheios 222,52 222,52
De operagdes de tesouraria- Fundos alheios 56.965,03 56.965,03
De operagdes de tesouraria- IVA 0,00 0,00
Descontos em vencimentos e salarios- Retengdo no tesouro:
Receita do estado
|- Total do Saldo de Geréncia na posse do servico 250.411,36
Receitas de fundos préprios
3.1.1 Estado Receitas Gerais
Receitas Correntes
06 03 01293¢ MCTES 9.801.944,001 9.801.944,00
Receitas Capital 0,00 0,00 9.801.944,00
PIDDAC
Receitas Correntes 0,00 0,00
Receitas Capital 0,00 0,00 0,00
3.1.9 Transferéncias de RG entre organismos
Receitas Correntes
06 03 07529¢ FCT 0,00 0,00
Receitas Capital
0,00 0,00 0,00
Receitas préprias
4.1.2 FEDER - PO Factores de Competitividade
Receitas Correntes
06 09 01 Unido Europeia - Instituicdes 60.154,65 60.154,65
Receitas Capital 0,00 0,00 60.154,65
4.1.7 Feder - PO Regional Alentejo
Receitas Correntes
06 05 01D000 Turismao Alentejo ERT 26.718,49 26.718,49
06 09 01 Unido Europeia - Instituicdes 438.525,83 438.525,83
Receitas Capital 0,00 0,00 465.244,32,
4.2.1 Feder - Cooperagdo Transfronteirica
Receitas Correntes
06 09 01 Unido Europeia - Instituigdes 78.201,88 78.201,88
Receitas Capital 0,00 0,00 78.201,88
4.2.2 Feder - Cooperacao Transnacional
Receitas Correntes
06 09 01 Unido Europeia - Instituigdes 27.664,49 27.664,49
Receitas Capital 0,00 0,00 27.664,49
4.4.2 Fundo Social Europeu
Receitas Correntes
08 02 09 Subsidios -Seguranga Social 70.532,10 70.532,10
Receitas Capital 0,00 0,00 70.532,10
4.5.2 FEADER
Receitas Correntes
06 09 01 Unido Europeia - Instituicoes 651,15 651,15
Receitas Capital 0,00 0,00 651,15
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4.8.0 Outros
Receitas Correntes
SFA - IP Guarda
Unido Europeia - Instituicdes
Receitas Capital

5.1.0 Auto Financiamento (RP)
Receitas Correntes

Propinas - 1° Ciclo
Propinas - 2° Ciclo
Propinas - Outros
Taxas Diversas
Multas e Penalidades Diversas
Privadas
Bancos e Qutras Instituictes
Vendas de Bens - Outros
Aluguer de Espagos e Equipamentos
Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria
Servigos de Laboratérios
Alimentag&o e alojamento
Vendas de Servigos - Outros
HabitagBes
Reposicdo nédo abatidas nos pagamentos

5.4.0 Transferéncias de RP entre Organismos
Receitas Correntes

Servigos e Fundos auténomos - IPP

ICA - Instituto de Cinema e do Audiovisual
Receitas Capital

INVESTIMENTO DO PLANO - PIDDAC
3.5.1 RG afectas a projectos cofinanciados-FEDER
Receitas Capital
MCTES

4.1.7 Feder - PO Regional Alentejo
Receitas Correntes
Unido Europeia - Instituicdes
Receitas Capital
I - Total das Receitas de Fundos Préprios
Total das Receitas do Exercicio (I+11)
IIl - Total Recebido do Tesouro em ¢/ Receitas Préprias
IV - Total Recebimentos do exercicio (I+II+ll)

Importancias retidas para entrega ao Estado ou outras entidades- Fundos alheios

Receitas do Estado

Operagdes de tesouraria

OperagGes extra orgamentais

\/ - Total das Retencdes de Fundos Alheios

Descontos em vencimentos e saldrios:

Receitas do Estado 2.136.691,39

Operagdes de tesouraria 1.157.739,80

Total Geral do Mapa de Fluxos de Caixa (IV+V]

0,00
90.291,76
0,00

1.204.508,49
150.611,65
64.432,00
86.626,63
7.69511
800,00
40.000,00
2.751,83
27.944,38
99.896,73
131.549,22
270.516,77
161.005,83
6.741,78
2.395,94

90.291,76
0,00

2.257.476,36

65.000,00
8.000,00
0,00

65.000,00
8.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

90.291,76

2.257.476,36

73.000,00

0,00

2.136.691,39
1.211.691,86
0,00

3.548.383,25

12.925.160,71

13.175.572,07

0,00

13.175.572,07

3.348.383,25

3.348.383,25

16.523.955,32
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Unidade Monetdria: Euro

Codigo Pagamentos
Agrup. | Subag | Rubrica
Despesas de fundos préprios
Orcamento de Estado
3.1.1 Estado Receitas Gerais (RG)
Despesas Correntes
01 01 02  |Grgaos Sociais 11.569,68
01 01 03 Pessoal dos Quadros 4.290.677,81
01 01 05 Pessoal Além dos Quadros 35.239,32
01 01 06 Pessoal Contratado a Termo 2.449.580,05
01 01 08 Pessoal Aguardando Aposentagao 9.155,26
01 01 09 Pessoal em Qualquer Outra Situagao 10.732,50
01 01 10 Gratificagdes 75.709,99
01 01 11 Representagéo 21.782,64
01 01 13 Subsidio de Refeigao 276.384,29
01 01 14SF  [Subsidio de Férias 587.933,51
01 01 14SN  |Subsidio de Natal 573.097,58
01 01 15 Remuneracdes por doenca e maternidade/paternidade 0,00
01 02 02 Horas Extraordinarias 6.527,58
01 02 04 Ajudas de custo 17.105,84
01 02 05 Abono para Falhas 7.426,68
01 02 06 Formacao 6.966,76
01 02 11 Subsidio para turno 21.190,79
01 02 12A000 |Abonos devidos pela Cessagao da Relagao Juridica 22.417,37
01 02 12B000 |Programa de Rescisdes por Mdtuo Acordo - Compensagao 0,00
01 02 14 QOutros Abonos em Numerdrio e Espécie 1.555,56
01 03 01A000 [Contribuigdes da Entidade Patronal para a ADSE 154,75
01 03 03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 9.596,25
01 03 05A0A0 |[Contribuigdes para a Caixa Geral de Aposentagdes 814.083,93
01 03 05A0B0  [ContribuicBes para a Seguranga Social 348.092,40
01 03 08 QOutras pensdes 0,00
01 03 10D000 |Doenca 1.420,66
01 03 10P000 [Parentalidade 20.696,78
01 03 10SS00 [Outras despesas 1.574,40
02 01 05 Alimentagao - Refei¢Bes Confeccionadas 41.440,22
02 02 01 Encargos das Instalagdes 3.200,00
04 08 02B000 |Outras 48.293,13
06 02 03A0 QOutras 1.861,76] 9.715.467,49
Despesas Capital 0,00 0,00 9.715.467,49
PIDDAC
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas Capital 0,00 0,00 0,00
| - Total da Despesa por ¢/ OF 9.715.467,49
3.1.9 Transferéncias de RG entre organismos
Despesas Correntes
02 02 25 QOutros Servigos 0,00 0,00
Despesas Capital 0,00 0,00 0,00
Despesas orgamentais com compensagao em receita Prépria e com ou sem
transigdo de saldos
Receitas Préprias
4.1.2 Feder - PO Factores de Competitividade
Despesas Correntes
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 2.728,07
02 01 21 QOutros Bens 9.741,06
02 02 19C0  [Assisténcia técnicas - Outros 1.807,88
02 02 25 QOutros Servigos 21.434,26 35.711,27
Despesas Capital
07 01 10B0OBO  [AC-SFA Equipamento Bésico - Outros 0,00 0,00 35.711,27
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4.1.7 Feder - PO Regional Alentejo
Despesas Correntes
Livros e Documentag&o Técnica
Conservagao de Bens
Transportes
Despesas Capital
AC-SFA Construg@es Diversas - Ano Anterior
AC-SFA Equipamento Bésico - Outros

4.2.1 FEDER - Cooperacao Transfronteiriga
Despesas Correntes

Outros Bens

Conservagao de bens

Deslocag@es e Estadas

QOutros Servigos

QOutras
Despesas Capital

AC-SFA Edificios - Conservacao e Reparagédo

AC-SFA Equipamento Bésico - Qutros

4.2.2 Feder - Cooperagao Transnacional
Despesas Correntes

Deslocagdes e Estadas

QOutros Servigos
Despesas Capital

4.4.2 Fundo Social Europeu
Despesas Correntes

Livros e Documentacdo Técnica

Artigos honorificos e de decoragédo

Conservagao de bens

Transportes

QOutros Servigos

Outras

Despesas Capital

4.5.2 FEADER
Despesas Correntes
QOutros Bens
Deslocac@es e Estadas
QOutros
QOutros Servigos
Outras
QOutras
Despesas Capital
AC-SFA Equipamento Basico - Outros

4.8 Qutros

Despesas Correntes
QOutros Bens
Comunicacdes
Deslocac@es e Estadas
Publicidade
QOutros
QOutros Servigos
Outras
QOutras - Ano Anterior
QOutras

Despesas Capital

359,78
4.641,55
774,90

232.920,56
263.003,195

5.776,23

495.923,71

2.071,22
3.847,57
1.935,83
4.562,97
14.070,41

10.099,78
15.384,23

26.488,00

25.484,01

7.664,51
11.405,99
0,00

19.070,50
0,00

50,34
647,16
1.7565,73
123,64
28.711,75
928,33

0,00

32.216,95
0,00

25,83
73,08
0,00
0,00
0,00
0,00

98,91

6.488,70
1.548,93
8.805,17
7.468,89
0,00
12.266,98
53.110,73
0,00
6.364,20
0,00

96.053,60
0,00

501.699,94

51.972,01

19.070,50

32.216,95

98,91

96.053,60
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5.1.0 Auto Financiamento (RP)

Despesas Correntes
Pessoal Contratado a Termo
Pessoal Aguardando Aposentagéo
Subsidio de Férias e de Natal
Formacao
Indemnizag@es porcessagao de fungdes
QOutros Abonos em Numerério e Espécie
Contribuigtes da Entidade Patronal para a ADSE
QOutros Encargos com a Satde
Contribuictes para a Caixa Geral de Aposentagdes
Contribuices para a Segurancga Social
Combustiveis e Lubrificantes
Limpeza e Higiene
Alimentagéo - Refeigdes Confeccionadas
Vestudrio e Artigos Pessoais
Material de Escritério
Produtos Vendidos nas Farmacias
Prémios, Condecoracdes e Ofertas
Ferramentas e Utensilios
Material de Educag&o, Cultura e Recreio
Outros Bens
Encargos com as Instalagdes
Limpeza e Higiene
Conservagao de Bens
Locagdo de Edificios
Locacao de Material de Transporte
Comunicacdes - Fixas de Dados
Comunicagdes - Fixa Voz
Comunicagdes - Mdveis
Comunicagdes - Outros Servigos de Comunicagao
Transportes
Representagao dos Servigos
Seguros - Outros
Deslocacg@es e Estadas
DeslocacgBes e Estadas - Ano Anterior
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Outras
Publicidade
Vigilancia e Seguranca
QOutros
Servigos natureza informética
QOutros
QOutros Servigos
SFA - SASPT
Instituicdes sem fins lucrativos
Estagios Profissionais Administragdo Publica
QOutras
QOutras

Despesas Capital
AC-SFA Equipamento Informética - Outros
AC-SFA Software Informatico - Outros
AC-SFA Equipamento Administrativo - Outros
AC-SFA Equipamento Bésico - Qutros
AC-SFA Equipamento Bésico - Qutros - Ano anterior
Instituigdes sem fins lucrativos

5.2.0 Saldos de RP transitados
Despesas Correntes
Combustiveis e Lubrificantes
Limpeza e Higiene
Alimentagao - Refeiges confeccionadas
QOutros bens
Encargos das instalagdes
Conservagao de bens
Comunicagdes
Seguros - Outros
Publicidade
QOutros Trabalhos Especializados
QOutros Servigos
QOutras
Outras
Despesas Capital

0,00

0,00

0,00
240,86
0,00
2.750,00
0,00

0,00
583.532,81
0,00
30.004,90
11.585,30
115.825,99
373,40
14.547,35
371,78
219,17
0,00
6.961,28
87.999,95
319.706,09
21.434,30
35.907,38
0,00
3.653,90
424,53
21.393,74
4.932,14
9.376,97
694,40
5.660,65
23.853,31
57.281,43
0,00
17.386,14
18.916,15
14.394,00
843,29
0,00
26.087,76
281.059,26
65.000,00
15.000,00
0,00
60.532,62
19.070,96

23.545,13
0,00
13.161,00
299.779,89
0,99
5.000,00

1.877.027,77

341.487,01

777,00
485,82
14.880,99
1.717,28
16.686,42
3.339,59
56,86
498,30
73,80
830,25
5.118,82
3.433,84
3.270,00
0,00

51.168,97
0,00

2.218.514,78

51.168,97
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5.4.0 Transferéncias RP entre Organismos
Despesas Correntes

02 01 05 47.800,87
02 02 01 4.565,84 52.366,71
Despesas Capital
07 01 10B0BO [AC-SFA Equipamento Basico - Outros 6.241,46 6.241,46 58.608,17
II- Total de Despesa por c/ Receitas Préprias 3.065.115,10
INVESTIMENTO DO PLANO - PIDDAC
3.5.1 RG afectas a projectos cofinanciados-FEDER
Despesas Capital
07 01 04B0  |AC-SFA Econstrugdes Diversas 0,00
07 01 10BOBO [AC-SFA Equipamento Basico - Outros 0,00 0,00 0,00
4.1.7 Feder - PO Regional Alentejo
Despesas Correntes
02 02 25 QOutros Servigos 0,00 0,00
Despesas Capital
07 01 04B0  |AC-SFA Econstrugdes Diversas 0,00
07 01 10B0BO |AC-SFA Equipamento Béasico - Qutros 0,00 0,00 0,00
Il- Total de Despesa por Invstimento do Plano PIDDAC 0,00
Total da Despesa do Exercicio [+II+ll 12.780.582,59
Total da entrega ao Tesouro em ¢/ Receitas Prdprias
IV - Total de Pagamentos do exercicio (I+1+I1]) 12.780.582,59
Importé&ncias entregues ao Estado e outras entidades - Fundos Alheios:
Receita do Estado 2.136.720,64
Operagdes de tesouraria 1.143.998,86
Operagdes extra-orgamentais IVA 0,00[ 3.280.719,50 3.280.719,50
V - Total da Despesa de Fundos Alheios 3.280.719,50
Saldo para a geréncia seguinte
Execugdo orcamental - Fundos Préprios
De dotagdes orgamentais (OF) 86.476,51]
De Dotagdes argamentais (PIDDAC) 0,00 86.476,51
De receitas proprias
Na posse do servigo
Financiamento FEDER - PO Factores Comp. - 412 24.443,38
Feder - PO Regional Alentejo - 417 4.021,58
Financiamento UE - FEDER - Coop. Transf.- 421 26.229,87,
Feder - Cooperagdo Transnacional - 422 8.593,99
Financiamento UE - FSE - 442 38.315,19
FEADER - 452 552,24
Financiamento UE - Outros - 480 33.504,16
Auto Financiamento RP - 510 38.961,58
Saldos de RP transitados - 520 62.311,64
Saldos de RP transitados - 540 14.391,83 251.325,42
Na posse do Tesouro 0,00 0,00 337.801,93
De receita do Estado - Fundos Alheios 193,27
De operag@es de tesouraria - Fundos Alheios 124.658,03
De operagdes extra-orgamentais - Iva 0,00 124.851,30 124.851,30
Descontos em vencimentos e salarios - Retencao no Tesouro
Receita do Estado
VI - Total do Saldo da Geréncia na posse do Servigo 462.653,23

Descaontos em vencimentos e saldrios:
Retidos na fonte e considerados pagos:
Receitas do Estado 2.136.720,64
Operagdes de tesouraria 1.106.309,13
Total Geral do Mapa de Fluxos de Caixa (IV+V+VI)

16.523.955,32
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Anexo ao Balanco Consolidado e a Demonstracado dos Resultados Consolidados

As DemonstragBes Financeiras Consolidadas do Grupo
Instituto Politécnico de Portalegre foram elaboradas de acordo
com a legislagdo em vigor (Portaria 794/2000 de 20 de
Setembro), que define as normas relativas a consolidagdo de
contas em Portugal para o Sector da Educacao.

As notas que se seguem respeitam a numeracgao definida
no Plano Oficial de Contabilidade para o Sector da Educagao
(POC-E) para a apresentacdo de demonstragdes financeiras
consolidadas. As notas cuja numeragao se encontra ausente
deste anexo nao sdo aplicaveis ao Grupo Instituto Politécnico
de Portalegre ou a sua apresentagdo nado é relevante para a
apreciacdo das demonstrages financeiras consolidadas
anexas.

0 Grupo Instituto Politécnico de Portalegre preparou e
apresentou, pela primeira vez demonstracdes consolidadas no

exercicio de 2003.

| - INFORMAGOES RELATIVAS AS ENTIDADES INCLUIDAS NA
CONSOLIDAGAO E A OUTRAS

1. Denominagdo e Sede das Entidades incluidas na

consolidacdo:

ENTIDADE-MAE

Instituto Politécnico de Portalegre
Praca do Municipio N® 11
7300-110 Portalegre

0 Instituto Politécnico de Portalegre esté sobre a tutela do
Ministério da Educacéo e Ciéncia, com a classificacao organica
121056800 e nimero de contribuinte 600 028 348.

Os Estatutos do |Instituto Politécnico de Portalegre
encontram-se regulamentados pelo Despacho Normativo n®.
59/2008, de 14 de Agosto e o seu funcionamento pela Lei
62/2007, de 10 de Setembro, que cria o Novo Regime das
Instituicbes do Ensino Superior, perdendo as escolas a sua

autonomia financeira (Portaria n.2 485/2008 que define os

26

Ano 2015

critérios de atribuicdo de autonomia financeira a unidades
organica).

Assim sendo e nos termos dos novos estatutos criados ao
abrigo desta nova legislacao, desde 1 de Janeiro de 2009,
apenas tém autonomia financeira o Instituto Politécnico de
Portalegre e o0s seus Servigos de Agao Social.

0 Instituto Politécnico de Portalegre passa a incluir as

seguintes Unidades Organicas:

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Portalegre
Sede: Campus Politécnico N® 10
7300-555 Portalegre

Escola Superior de Educacao de Portalegre
Sede: Praca da Republica N® 23 e 25
7300-109 Portalegre

Escola Superior Agréria de Elvas
Sede: Av. 14 de Janeiro s/n - Apartado 254
7350-293 Elvas

Escola Superior de Saude de Portalegre
Sede: Avenida de St. Anténio N® 23
7300-074 Portalegre

ENTIDADE INCLUIDA .

Servigos de Acao Social do Instituto Politécnico de
Portalegre

Sede: Praca do Municfpio N® 11, 7300-110 Portalegre

Os Servicos de Acdo Social estdo sobre a tutela do
Ministério da Educacao e Ciéncia, com a classificagao organica
121056900 e namero de contribuinte 600 058 832.

2. Legislacao

ALei62/2007, de 10 de Setembro, cria o Novo Regime das

Instituicdes do Ensino Superior.



A'inclusao na consolidagdo das Escolas e Servigos de Agdo
Social foi efetuado no respeito pelo estabelecido no n® 4 do
artigo 5° da Portaria 794/2000 de 20 de Setembro.

3. 0 numero de trabalhadores ao servigo, durante o exercicio,
das entidades incluidas na consolidacéo,

repartia-se da seguinte forma:

N.2 de Efetivos em 31-12-2015

Cédigo  Descrigdo
SAS PP Grupo IPP
1| CARGOS NAD INSERIDOS EM CARREIRAS 1 7 8
1.001 | Dirigentes 1 7 8
1.001.01 | Direcao Superior de 1° grau 1 1
1.001.02 | Direcao Superior de 2° grau 1 2 3
1.001.03 | Direcao Intermédia de 1° grau
1.001.04 | Direcao Intermédia de 2° grau 4 4
1.001.05 | Direcao Intermédia de 3° grau
1.001.06 | Direcdo Intermédia de 4° grau
1.001.07 | Direcéo Intermédia de 5° grau
1.002 | Nao Dirigentes
2| CARREIRAS GERAIS 24 105 129
2.001 | Assistente Operacional 18 37 55
2.002 | Assistente Técnico 5 37 42
2.003 | Técnico Superior 1 31 32
3| CARREIRAS ESPECIAIS 0 192 192
3A | Defesa e Seguranga
3B | Outras - Docentes 192 192
38 | Outras” 11 17 28
4 | CARREIRAS/CATEGORIAS SUBSISTENTES
9| CARREIRAS NAO REVISTAS 0 5 5
10 Restantes rubricas das Despesas com Pessoal nao
enunciadas acima
Total 36 326 362

* Pessoal da Portaria - Centro de Emprego

I1 - INFORMAGOES RELATIVAS A IMAGEM VERDADEIRA
E APROPRIADA

4. Astransferéncias entre entidades do grupo provenientes de
retencoes efetuadas a terceiros em pagamentos efetuados e
que constituam proveitos foram anuladas, tendo em vista uma
correta expressdo dos proveitos totais do grupo. Assim 0s
montantes devidos por terceiros, e retidos por uma entidade
no momento de um pagamento, e posteriormente transferidos
para outras entidades, constam como proveito nestas, no caso

em que sdo proveito de entidade beneficidria da transferéncia.

V- INFORMAGOES RELATIVAS A POLITICAS CONTABILISTICAS

18. No exercicio econémico de 2015 foram utilizados 0s

seqguintes critérios valorimétricos.
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a) Imobilizagtes

| - Com excecdo dos Terrenos e Edificios da Entidade-Mae
0s bens adquiridos pela Entidade-Mae e pelas entidades
consolidadas constantes das demonstragfes financeiras
apresentadas encontram-se valorizados ao custo histérico. Os
Terrenos e Edificios foram objeto de avaliagdo por peritos,
encontrando-se refletidos no ativo pelo valor resultante
daguela.

Il - 0 célculo das amortizacdes foi efetuado com base nas
taxas definidas na Portaria 671/2000 de 17 de Abril, que
regulamenta o Cadastro e Inventdrio de Mdveis do Estado
(CIME). Por se encontrar pendente de aprovacado pela Direcéo
Geral do Patriménio o valor da avaliagdo dos Edificios, estes

foram incluidos no ativo a titulo provisério.

b) Especializagao de custos

Os Custos e Proveitos foram registados de acordo com o
principio da especializagao dos exercicios, tendo as diferengas
entre 0s montantes recebidos e pagos e as correspondentes
receitas e despesas geradas sido registadas nas rubricas de

Acréscimos e Diferimentos.

c) Subsidios

As Transferéncias de Capital obtidas do Orcamento de
Estado ou outras entidades foram registadas na rubrica
Proveitos Diferidos, sendo reconhecidas nas Demonstragdes de
Resultados proporcionalmente as amortizagfes subsidiadas.

Este procedimento tem em vista o reconhecimento do
beneficio resultante do uso desses bens nos exercicios em que
fruto do registo das respetivas amortizagdes foi reconhecido o

seu custo.

VI - INFORMAGOES RELATIVAS A DETERMINADAS RUBRICAS

22. 0s movimentos ocorridos nas rubricas do ativo imobilizado
constantes do balango consolidado e nas respetivas

amortizagGes constam dos quadras que se seguem:



Ativo Bruto

Rubrica sfh_h Reav. Aumentos  Alien. U sfldo
Inicial e Abates Final
Imob. Corpdreas
Terrenos e Recursos Naturais 3.288.403,64| 0,00 0,00 0,00 0,00 3.288.403,64
Edificios e Outras Construgdes 18.794.741,87 0,00 893.919,13 0,00 0,00 19.688.661,00
Equipamento e Material Basico 4.208.808,16| 0,00/ 504.376,91| 0,00 -50.223,98/ 4.662.961,09
Equipamento de Transporte 358.154,75| 0,00 0,00 0,00 0,00 358.154,75
Ferramentas e Utensilios 222.210,82| 0,00 0,00 0,00 0,00 222.210,82
Equipamento Administrativo 2.699.998,78/ 0,00 85.646,49 | 0,00 -54.343,46| 2.731.301,81
Equipamento de Biblioteca - Livros 52.849,32| 0,00 45.966,75| 0,00 0,00 98.816,07
Outras ImobilizagGes Corpdreas 575.608,83 0,00 0,00 0,00 -210,00 575.398,83
Imobilizagdes em Curso 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00

30.200.776,17| 0,00 1.529.909,28 | 0,00 -104.777,44) 31.625.908,01

De Investimentos Financeiros

Partes de Capital 11.000,00/ 0,00 5000,00| 0,00 -3000,00 13.000,00
11.000,00/ 0,00 5000,00| 0,00 -3000,00 13.000,00
Amortizacdes e provisdes
Rubrica s?h.in Aumen.  Reforgos  Transf. Regular. sfldo
Inicial Final
Imobilizagdes Corpéreas
Terrenos e Recursos Naturais 0,00, 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e Outras Construgdes 2.181.504,22/ 0,00 |219.433,02| 0,00 0,00 240093724
Equipamento e Material Basico 3.552.773,78 0,00 |228.177,56| 0,00 -1.476,26 3.779.475,08
Equipamento de Transporte 355.998,71| 0,00 539,02/ 0,00 0,00 356.537,73
Ferramentas e Utensilios 222.042,58 0,00 168,40/ 0,00 0,00 222.210,98
Equipamento Administrativo 2.582.263,31 0,00 | 60.008,98| 0,00 -54.343,46 2.587.928,83
Equipamento de Biblioteca -Livros 52.849,32 0,00 45966,75 0,00 0,00 98.816,07
Outras Imobilizagdes Corpdreas 557.702,41 0,00 14.138,54, 0,00 -210,00 571.630,95

Imobilizagdes em Curso 0,00, 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
9.505.134,33) 0,00 |568.432,27| 0,00 -56.029,72 ' 10.017.536,88

Os Investimentos Financeiros em Partes de Capital,

respeitam as seguintes participagoes:

COTH - Centro Operativo e Tecnoldgico Hortofruticola
Nacional:

Morada: Estrada de Leiria S/N 2460-059 Alcobaga

Capital detido - 6 unidades de participagdo no valor
nominal de € 1.500,00 (€ 250,00 cada)

Capital 2015: Valor ndo disponibilizado pela participada

Capital Proprio 2015: Valor ndo disponibilizado pela
participada

RLE 2015: Valor ndo disponibilizado pela participada

COTR - Centro Operativo e Tecnoldgico do Regadio:

Morada: Quinta da Saude Apartado 354 7801-904 Beja

Capital detido - 1 unidade de participagdo no valor nominal
de € 500,00

Capital 2015: Valor ndo disponibilizado pela participada

Capital Proprio 2015: Valor ndo disponibilizado pela
participada

RLE 2015: Valor n&o disponibilizado pela participada
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ADR - Associagdo de Desenvolvimento Regional:

Morada: Rua dos Agougues n.2 61 7300-169 Portalegre

Capital detido e reqularizado em 2015 -€ 3.000,00

A ADR cessou a atividade a 19 de dezembro de 2014, tendo
ficada o IPP como beneficidrio tnico da

liquidacao (Deliberacdo 28/2015 do Conselho de Gestao de
16.02.2015).

ADRPDD
"Portalegre Distrito Digital"

- Associacdo para o Desenvolvimento de

Praca do Municipio - 7300 Portalegre
Capital detido - € 500,00

Capital Proprio 2015: Valor ndo disponibilizado pela
participada

RLE 2015: Valor ndo disponibilizado pela participada

CEPAAL - Centro de Estudos e Promog&o do Azeite e do Alentejo

Morada: Praca Gago Coutinho, n.? 2 Moura 7860-010 Moura
Beja

Capital detido - 1 unidade de participagao no valor nominal de
€500,00

Capital Proprio 2013: Valor ndo disponibilizado pela
participada

RLE 2015: Valor ndo disponibilizado pela participada

PCTA - PARQ. CIENCIA E TECNOLOGIA ALENTEJO SA
Morada: Rua da Mesquita, N® 7, Casa Cordovil - Evora
Capital detido-€ 5.000,00

Capital Proprio 2015: Valor n&do disponibilizado pela
participada

RLE 2015: Valor n&o disponibilizado pela participada

31. As vendas e prestagfes de servicos foram na totalidade
efetuadas no mercado interno e o valor liquido consolidado das

vendas e prestacdo de servigos tem a seguinte desagregagao.



[ TR TR 45. Acréscimos e Diferimentos

Vendas
PR - 271 - Acréscimos de Proveitos
Fotocopias, |mp.rsssus e p}Jlillcacues 9,43 9,43 Saldo Inicial 1.276.969.24 D
Senhas de Cantina + Refeigdes 0,00 0 Regularizacdo 1.276.969.24 C
Outros Bens 2197,50 256,84 gutarizag /0305,
Propinas 000D
Especializacdo Transferéncias Correntes 1.294.592,27 D
— Total 220653 268627 Saldo Final 1.294.592,27
¢ ¢ 272 - Custos Diferidos
Taxas e Emolumentos 1.478.264,92 1.613.408,34 Saldo Inicial 3252083 D
. . . . Regularizacao 32.520,83 C
Servigos de alojamento + alimentagao 271.261,80 244.611,33
o " R Seguros 8.825,07 D
Realizagao de andlises clinicas 115.917,53 33.771,86 - . e
Reali Conservagao e Reparagao - Edificios 62,00 D
ealizagao de estudos 72.501,49 54.176,95 L
- . Outros Trabalhos Especializados 95,63 D
Acdes de Formagao 91.096,10 48.200,19 P I
- i Ludico e Didético 954,16 D
Inscrigdes em Semindrios e Congressos 1.590,00 500,00 e
) Trab. Especializados - Outros 3.933,08 D
Reprografia 563981 6.395,62 -
: Saldo Final 13.869,94 D
Informatica 6.327,15 7.631,99 PP
. 273 - Acréscimos de Custos
Outros Servigos prestados 53.531,40 44.076,58 1do Inicial 1.435.738,98 C
Tota 2.096.130,20 2.052.572,86 Saldo Inicia A0
St St Regularizagao do saldo do ano anterior 1.435.738,98D
Remuneragdes a Liquidar 1.376.805,44C
Eletricidade 13.614,72C
B L Aqua 1.417,63C
34. 0 valor das remuneragées dos membros dos Orgdos de Gas 2.061,29C
Seguros 57,44 C
2 & H Voz - fixa 1.17452¢C
Gestao pelo desempenho das suas fungdes foi de 852.097,66 e 280000
. .. Correio 24397C
Euros, a sequir descriminados: Outros Servigos 1385,17¢
Saldo Final 1.397.044,67 C
274 - Proveitos Diferidos
Saldo Inicial 7.506.139,78 C
Regul. de Prov. Dif. Relativos a amortizagGes bens subsidiados 126.045,85D
Diferimento de propinas em divida 25972970
- - Regularizacao Outros Proveitos Diferidos 1.758,49D
PP - Servigos Centrais 803.301.44 Outros Proveitos Diferidos - Propinas 137.294,09C
Servigos de Acgao Social 48.796,22 Saldo Final 7.389.656,56 C

0 Conselho de Gestao

39. Demonstracao consolidada dos resultados financeiros

Juros Suportados Juros Obtidos
Outros Custos Outros Proveitos
e Perdas Financeiras 1172630 1083476 © Ganhos Financeiras 0,00 0,00
Resultados Financeiros -11.726,30 -10.834,76
0,00 0,00 0,00 0,00

40. Demonstracdo consolidada dos resultados extraordinrios

Multas e Penalidades 1.861,76 0,00 | Ganhos em Imobilizagdes 789,38 0,00
Abates 0,00 0,00 | Recuperagdes Dividas 0,00 0,00
Restituigdes 0,00 0,00 Provisdes 0,00 0,00
Sinistros 0,00 0,00 | Ganhos em Existéncias 0,00 0,00
Correcdes Relativas a Correcdes Relativas a
Exercicios Anteriores 52.345,41 3.771,52 | Exercicios Anteriores 3.003,67 0,00
Outros Custos e Perdas Outros Proveitos e Ganhos
Extraordinarias 159,49 0,00 | Extraordinérios 167.834,44 | 162.644,96
Alienacao Invest. Financeiros 500,00 0,00 | Redugdo de Provisdes 0,00 107,76
Resultados Extraordinérios 116.760,83 | 158.981,20

171.627,48 | 162.752,72 171,627,492 | 162.752,72

41. Desdobramento das contas de provisdes acumuladas

Provisies para cobranga duvidosa 580.474,69 | 0 | 287037 | 57760432 |
Total | 58047489 | 000 | 287037 | 57760432 |
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RECURSOS HUMANOS

BALANCO SOCIAL






BALANCO SOCIAL

INTRODUGAO

A elaboragcdo do balango social tornou-se obrigatdria,
através do Decreto-Lei n.? 155/92, de 28 de julho, para 0s
organismos auténomos da Administragdo Publica.

Porém, para além da obrigatoriedade legal, o balanco social
tem de ser encarado como um meio de informagdo e um
instrumento de planeamento e gestdo das areas sociais e de
recursos humanos.

E com este objetivo que se apresenta o balanco social do
Instituto Politécnico de Portalegre do ano 2015. Pretende-se
que este documento, através da informagdo que contém, possa
servir de auxilio as decisdes de todos aqueles, quer direta quer
indiretamente, intervém no e com o Instituto.

0 documento estd estruturado em duas partes, sendo na
primeira parte demonstrado os efetivos do Instituto em termaos
de pessoal docente e ndo docente. A segunda dirige-se ao
pessoal docente de cada uma das Escolas integradas do
Instituto.

Portalegre, 31 de margo de 2016

| - RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO POLITECNICO DE
PORTALEGRE

1 - CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Fazem parte dos efetivos do Instituto Politécnico de
Portalegre (IPP) pessoal docente e ndo docente.
Ao longo dos anos o numero de efetivos no Instituto
Politécnico de Portalegre tem vindo a diminuir,em 2015 hd um
declinio de 1,2% do pessoal afeto ao Instituto.

Evolugdo dos efetivos
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Como anteriormente referido os recursos humanos do IPP
repartem-se em pessoal ndo docente e docente, por isso
importa ver a evolugdo destes dois grupos separadamente,
comecando, assim pelo pessoal ndo docente que no ano

2015 registou um decréscimo de 3% dos efetivos.

Evolugao do pessoal ndo docente
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No pessoal docente manteve-se o nimero de efetivos,
comparado com o ano 2014, conforme demonstra o gréfico

da evolugdo do pessoal docente ao longo dos anos.

Evolugdo do pessoal docente
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1.1 Distribuicao por carreira e género

Em termos de género, dos efetivos em 2015,
correspondem a 956% do género feminino e 44% do género
masculino.

As carreiras profissionais existentes no Instituto sao:
Pessoal Dirigente, Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, Técnico Superior, Informética; Assistente Técnico
e Assistente Operacional. Conforme se pode constatar no
grafico com a distribuicdo por carreira profissional por género
dos efetivos, as carreiras do Pessoal Docente, de Assistente
Operacional e de Assistente Técnico as mais representativas

dos efetivos.



Carreira profissional por género

Pessoal Técnico  Assistente Assistente Pessoal de Pessoal Docente
Dirigente  Superior ~ Técnico Operacional Informéatica  do Ensino
Superior
. o Politécnico
= Masculino Feminino

1.2 Distribui¢ao por modalidade de vinculo

A modalidade de vinculagdo dos efetivos traduz-se da
sequinte forma: 67% dos efetivos tém um contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado e 30% dos
efetivos um contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
certo. No gréfico aparece outra modalidade que diz respeito ao

pessoal pago a hora.

Modalidade de vinculo por género

140 176
120
98
100
80
59
60 43
40
20 2 3 3 1
0
Mandato Comissdo de CTFP portempo CTFPatermo  Outros
Servigo indeterminado  certo
no ambito
da LTFP
= Masculino Feminino

1.3 Distribuicao por escalao etario

Quanto a estrutura etéria, confirma-se a existéncia de uma
distribuicdo normal, sendo mais frequentes funciondrios com
idade compreendida entre os 40-44 anos, representando 22%

dos efetivos do Instituto.
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Escaldo etario por género
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1.4 Distribuicao por antiguidade

Relativamente & antiguidade dos trabalhadores do IPP,
existem dois comportamentos bem distintos. O primeiro
mostra que 69% dos trabalhadores tém uma antiguidade
inferior a 20 anos. 0 segundo tem a ver com o nimero de
trabalhadores com 20 ou mais anos de antiguidade,

correspondendo a 31% dos efetivos.

Nivel de antiguidade por género
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= Masculino Feminino

1.5 Distribuicao por nivel de escolaridade

No que respeita a estrutura habilitacional, o nivel mais

frequente é a licenciatura representando 31% dos efetivos.



Nivel de escolariedade por género
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1.6 Entradas e saidas de pessoal

Em termos de admissdo, no ano de 2015, verificou-se a
entrada de trinta docentes através de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo certo.

No ano 2015 nao se registou a entrada de pessoal nao
docente.

Durante 0 ano de 2015 o numero de saidas correspondeu a
trinta e quatro efetivos, representando 10% do pessoal afeto ao
IPP, conforme o gréfico que demonstra as saidas de pessoal. 0
motivo de saida outras situagbes dizem respeito a um
trabalhador em Comissédo de Servigco noutra instituicdo e um

trabalhador como Bolseiro de Investigag&o.

Saidas de Pessoal
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Morte Reforma /
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M Técnico Superior
M Assistente Operacional
™ Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico

Durante 0 ano 2015 houve mudancas de categoria através
de procedimento concursal para a carreira de Técnico Superior.
Relativamente ao pessoal docente registou-se duas alteracdes
de categoria para Professor Adjunto por aplicagdo do
Decreto-Lein®207/2008, de 31 de agosto, e da Lein.? 7/2010,
de 13 de maio.

No ano 2015, registou-se seis procedimentos concursais:
um na carreira de Técnico Superior; um na carreira de
Especialista de Informética, que ficou deserto, um na carreira de
Assistente  Operacional; um na carreira de Professor
Coordenador e dais na carreira de Professor Adjunto. Os referidos
procedimentos concursais ndo foram concluidos em 2015,
continuando o processo em 2016.

As modalidades de horério que dominam neste Instituto
sdo 0 horério rigido (9:00-13:00; 14:00-18:00]) e os horarios
flexiveis. No entanto, atendendo a certas especificidades,
praticamente todas as outras modalidades sdo aplicadas no

Instituto. O horério especifico diz respeito ao pessoal docente.

Tipo de horério

3%

M Horério rigido

B Horério flexivel

B Jornada continua
M Trabalho por turnos
M Hordério especifico

M Isencao de horario

Quanto ao trabalho extraordinério, correspondeu a
1274.30 horas extraordindrias.

As auséncias ao trabalho em 2015 foram de 3.078 dias,
correspondendo a uma taxa de absentismo de 2,5%, tendo por
fundamento o facto de ter existido trabalhadores a faltarem por
motivo de doenga mais de trinta dias e juntas médicas. 0s
principais motivos foram por doenca e do regime da
parentalidade. Para melhor percecao desta situagao veja-se o
gréfico de auséncia ao trabalho, sendo de salientar que o motivo
outros corresponde a consultas médicas/exames, atividades

dos eleitos locais e cumprimento de obrigagdes legais.



Auséncias ao trabalho
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No ano 2015 n&o se registou horas nédo trabalhadas por
motivo de greve ou por atividade sindical. Em termos de pessoal
sindicalizado, existiam sessenta e trés trabalhadores

sindicalizados.

2 - ENCARGOS COM PESSOAL

Os encargos com o pessoal docente e ndo docente em
2015 somaram € 8.462.949,91, conforme se pode observar

no quadro com a segregagao dos encargos com o pessoal.

Encargos com pessoal
Remuneragao base €7.934.132,89
Trabalho extraordinario € 4.455,46
Trabalho noturno € 309,31
::r)it;zlgs em descanso semanal, complementar e €2.072,12
Trabalho por turnos €20.881,48
Abono para falhas €7.426,68
Ajudas de custo €52.768,80
Representagao €21.782,64
Secretariado €1.399,56
Qutros suplementos remuneratdrios € 76.029,27
Encargos com prestacdes sociais (subsidio no
ambito da protecédo da parentalidade; abono de €31.713,69
familia)
Subsidio de refeigao €275.780,76
Outras prestacdes sociais (incluindo pensdes) €9.918,12
Outros encargos com pessoal €24.279,13

Total| €8.462.949,91
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3 - HIGIENE E SEGURANCA

N&o se registou qualguer acidente em servigo nem casos
de incapacidade permanente ou parcial ou, ainda, de doencgas
profissionais.

Relativamente a Comissdo do IPP para a Seguranca,

Higiene e Saude no Trabalho, no ano 2019, teve a seguinte

intervencao:

Intervengdes da Comissao Ndmero
Reunides da Comissdo 4
Visitas aos locais de trabalho 4
Outras 2

Intervengdes da Comissao Ndmero
Acdes realizadas durante o ano 6
Trabalhadores abrangidos pelas 60
acgdes realizadas

4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Em relacdo a formacao profissional, houve participacéo de
trabalhadores do Instituto em vinte e trés agdes de formacao,
sendo treze internas e dez externas. As agles internas
contaram com a participacdo de duzentos e oito trabalhadores
e nas acbBes externas houve nove trabalhadores. Das

participacdes resultaram em 1460 horas de formacéao.

Il - PESSOAL DOCENTE

0 objetivo deste capitulo do Balango Social é demonstrar
de forma sucinta a composicao do corpo docente do Instituto
Politécnico de Portalegre e das Escolas que fazem parte
integrante do Instituto Politécnico.

Para tal, salientamos a estrutura dos docentes por
categoria profissional, modalidade de vinculagdo, escaléo

etario e habilitagBes literarias.



1 - DOCENTES DO INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

No Instituto Politécnico de Portalegre o numero de
docentes efetivos em 2015 correspondia a 192 docentes.
Sendo a categoria profissional de Professor Adjunto mais
representativa, com 54% dos docentes, conforme se pode

verificar no grafico categaria profissional por género.

Categoria profissional por género
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Quanto a relagdo juridica de emprego entre o Instituto
Politécnico e os docentes surge o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, representando 53%

dos docentes.

Modalidade de vinculo por género
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Em termos de estrutura etéria existe representatividade de
idades, sendo mais frequentes docentes com idade
compreendida entre os 40-44 anos e 45-49 anos,

representado 46% dos docentes.

35

30

25

20

15

10

Escaldo etério por género
32

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

 Masculino = Feminino

No que respeita as habilitacdes literarias, verifica-se um

aumento dos docentes com doutoramento, representado 35%

dos docentes do IPP.

Habilitagdes literarias
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1.1. Escola Superior de Educacao

Na Escola Superior de Educagao, o nimero de docentes no

ano

2015 correspondia a 62 docentes. Em termos de

categoria profissional, a percentagem de Professores Adjuntos

corresponde a 55% do pessoal docente na Escola.
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Quanto a relagao juridica de emprego verifica-se 55% dos
docentes tém um contrato de trabalho em funcdes publicas

por tempo indeterminado.

Modalidade por vinculo por género
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Na estrutura etéria, 42% dos docentes da Escola tém idade

compreendida entre 0s 40 a 49 anos.
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No que respeita a estrutura habilitacional, 42% dos

docentes tém o doutoramento e 35% tém o mestrado.
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1.2. Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Em 2015 o numero de docentes na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo correspondia a 68 docentes, sendo 38%

docentes como Assistentes e 57% como Professores

Adjuntos.
Categoria profissional por género

25 23
20
15
10

5

0

Professor Professor Adjunto Assistente
Coordenador
= Masculino = Feminino

Na relacdo juridica de emprego 57% dos docentes da
Escola tém um contrato de trabalho em fungdes publicas a

termo resolutivo certo.
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(Quanto a estrutura etaria verifica-se a existéncia de
docentes com idade inferior a 45 anos, representando 54%

dos docentes da Escola.
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No que respeita a estrutura habilitacional, 32% dos docentes

tém doutoramento e 35% dos docentes tém o mestrado.
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1.3. Escola Superior Agraria de Elvas

Na Escola Superior Agréria de Elvas o nimero de docentes

em 2015 correspondia a 27 docentes. Em termos de

distribuicdo do pessoal docente por categoria verifica-se que

a categoria mais representativa da Escola é de Assistente, com

48 % dos docentes.
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Categoria profissional por género
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Quanto a relac&o juridica de emprego publico é evidente o

contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

certo representado 67% do corpo docente da Escola.
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Dos 27 docentes, 44% tém idade compreendida entre 40

a 49 anos, conforme se pode observar no gréfico que

representa a estrutura etéria da Escola.
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No que respeita a estrutura habilitacional, 44% dos

docentes tém o doutoramento.
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1.4. Escola Superior de Salide

Em 2015, na Escola Superior de Saude, o numero de
docentes correspondia a 35 docentes, sendo que a categoria
de Professor Adjunto e Assistente as mais representativas na

Escola, conforme se pode observar no gréfico seguinte.

Categoria profissional por género
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® Masculino = Feminino

Em termos de relagdo juridica de emprego de publico na
Escola h& representatividade de ambas as modalidades de
emprego publico, conforme consta no gréfico da relagdo

juridica de emprego.
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No que diz respeito a estrutura etéria, 29% dos docentes

tém idade compreendida entre 55-59 anos.
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Na distribuicdo da estrutura habilitacional da Escola 46%

dos docentes tém o mestrado.
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AREA ACADEMICA

Compete aos Servicos Académicos do IPP a gestdo
administrativa e académica dos processos referentes ao
percurso académico do aluno, desde a candidatura, matricula,
inscricdo, frequéncia, até a conclusao dos estudos.

Os Servigos Académicos tém como objetivo principal, a
organizacdo do processo escolar de cada aluno, designado de
“processo individual”. O processo individual esté constituido em
formato papel e em formato digital. Sendo que em suporte
digital estd acessivel em todas as escolas e nos servigos
centrais através da base de dados Oracle, onde consta o registo
de todas as informacdes académicas do aluno, incluindo as
avaliacBes obtidas durante o percurso escolar. A base de dados
de suporte a estes servigos designa-se - Sistema Integrado de
Gest&o do Ensino Superior (SIGES).

Os alunos inscritos podem ser regulares ou extraordinarios.
Consideram-se  alunos  regulares, estao

aqueles que

matriculados e inscritos nos cursos de Especializagdo
Tecnolégica (CET), Licenciatura, Pés-graduagao ou Mestrado, e
que a eles tiveram acesso através dos mecanismos legalmente
previstos, e que apds aprovagdo de todas as unidades
curriculares do plano de estudos, obtém um grau académico.

Consideram-se “alunos extraordindrios” 0s que, ndo sendo
alunos regulares, inscrevem-se em “unidades curriculares
isoladas” integradas nos planos de estudos dos cursos
regulares.

Para além dos processos dos alunos ficam também
registados neste servigo os candidatos ao titulo de especialista,
sendo emitidos o0s respetivos certificados.

S&do ainda diligenciados os procedimentos para registo/
reconhecimento de grau de ensino superior estrangeiro
(Decreto-Lein.t 341/2007).

Sdo prestadas informacdes sobre diversos assuntos
relacionados com o percurso académico dos alunos,
relativamente a regulamentos em vigor, regras de transicao,
estatutos, regime de frequéncia e outros de interesse dos
alunos.

Compete aos Servicos Académicos fazer a gestao/instrucao
dos processos dos estudantes, prestando uma informagéo de

qualidade relativamente as questfes relacionadas com o
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ensino-aprendizagem, ou a qualquer outro assunto das suas
atribuigdes.

Os Servicos Académicos (SA) acompanham, no dominio
administrativo, o percurso escolar dos alunos e todas as
matérias de ambito académico, competindo-lhe designada-
mente:

- A realizagdo das matriculas/inscriges de cada ano
letivo;

- Organizar as candidaturas ao Ensino Superior através dos
regimes de reingresso, mudancga de curso, transferéncia e
CONCUrsos especiais;

~ Parametrizar o SIGES através dos mddulos CSE, SIA
OPTICO e CXA nos processos de criacéo, alteracao dos cursos
existentes no IPP e dos respetivos planos de estudo, incluindo
0s cursos ndo conferentes de grau académico, matriculas e
renovacdo das inscricdes, emolumentos e célculo de
propinas,

- Instruir os processos de equivaléncia, de
reconhecimento e de registo de habilitages de nivel superior
de graus académicos estrangeiros,

- Emitir Certificados de habilitagdes e Diplomas de fim de
curso;

- Emissao e preparagao do suplemento ao diploma;

- Emitir certiddes de frequéncia no Ensino Superior para
diversos fins;

- Recolher e sistematizar informagéo estatistica sobre o0s
alunos, relevantes para a andlise da informac&o académica.

- Elaboragdo do RAIDES (Registo de Alunos Inscritos e
Diplomados do Ensino Superior)

- Responder as reclamages apresentadas sobre matérias
da sua competéncia;

- Realizar outras atividades do dominio administrativo da
&rea académica que lhe sejam superiormente atribuidas.

- Todos os funciondrios tém como objetivo principal
responder as necessidades e expetativas dos alunos com
transparéncia, humildade, profissionalismo, eficiéncia,
eficidcia e compromisso com a qualidade, procurando a
melhoria continua e sempre que possivel procurando a

exceléncia no seu desempenho.



GABINETE DE ACESSO AQO ENSINO SUPERIOR

Pelo sétimo ano consecutivo o Instituto Politécnico de
Portalegre colaborou com a Diregdo Geral do Ensino Superior
(DGES), engquanto Gabinete de Acesso ao Ensino Superior do
distrito de Portalegre, no apoio as candidaturas através do
Concurso Nacional de Acesso, embora estas sejam da
responsabilidade da DGES, este gabinete funcionou a
semelhanga de outros locais de apoio ao acesso ao Ensino
superior existentes pelas diferentes instituicdes de Ensino
Superior, no pafs.

No Instituto Politécnico de Portalegre este gabinete é da
responsabilidade dos servicos académicos, apesar das
candidaturas nacionais serem submetidas através de uma
plataforma on-line, existente no sitio da DGES.

Na data de candidaturas é disponibilizado um local de
esclarecimento de duvidas e auxilio da candidatura online,
disponibilizando para o efeito com vdrios computadores, aos
candidatos. Todas as candidaturas foram submetidas pela
plataforma online.
letivo de 2015/16,

candidaturas ao Ensino Superior Publico, verificou-se um

No ano registaram-se  54.450
acréscimo de candidaturas em relagao ao ano letivo anterior. Das
594.450 candidaturas, 559 sdo de candidatos do distrito de
Portalegre, verificando-se também um acréscimo relativamente

a0 ano anterior.

Evolugdo do nimero de candidaturas
60000
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Para 0 Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior - 18,
2% e 3? Fases, foram colocadas a concurso pelo Instituto
Politécnico de Portalegre 511 vagas, tendo sido preenchidas por
colocados no 367 vagas, dos colocados e depois de
devidamente matriculados registou-se uma ocupacgdo de 291
vagas, verificando-se uma taxa de ocupacdo de 56%,
verificando ainda um aumento do nimero de estudantes através
deste concurso relativamente ao ano letivo anterior, na procura
dos diversos cursos do IPP por parte dos candidatos ao Ensino
Superior.
559

apresentadas pelas 3 fases de candidatura, ficaram colocados

Das candidaturas  do distrito  de Portalegre,

378 candidatos do distrito. Destes apenas 77 ficaram colocados

no Instituto Politécnico de Portalegre.

Candidatos do distrito de Portalegre colocados no IPP
450

407

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

= Colocados do Distrito m Colocados do Distrito e no Distrito

2015/16

Na 12 fase do Concurso Nacional de Acesso através do
gréfico em baixo, podemos observar o ndmero de vagas
disponibilizado por Escola, em comparagdo com o nimero de

colocados e o nimero de matriculados.

Regime Geral de Acesso - 1.2 Fase

250

ESE ESTG ESAE ESS

m Vagas = Colocados = Matriculados



Das vagas colocadas a concurso para ingresso, ano letivo
2015/16, nos 17 cursos de Licenciatura, foram colocados 116
candidatos em 12 opgdo na 12 fase, conforme se pode observar

no gréafico seguinte:

Candidatos em 12 Opg&o - 12 Fase

Higiene Oral

Enfermagem

Equinicultura

Enfermagem Veterinaria®
Agronomia

Tecn. de Prod. de Biocombustiveis
Gestao (regime pés-laboral)
Administracdo de Pub. e Marketing
Design e Animagao Multimédia
Gestao

Engenharia Informatica

Design de Comunicagao
Educagao Bésica

Jornalismo e Comunicagao

Turismo

Servigo Social

Servigo Social (regime pés-laboral
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Os alunos matriculados e que ingressaram através do
regime geral de acesso, no ano letivo 2015/2016, sdo 28%
provenientes de Portalegre, e 72% sdo provenientes de outros
distritos, conforme gréfico ilustrativo. Destacam-se os distritos

de Lisboa, Setubal, Evora, Santarém, Leiria e Castelo Branco:

1 UilaReal; 1 Viseui2  AVRITO 4 gejg: g

Viana do Castelo;
Braganga; 0
Setdbal; 27

Santarém: 23 Castelo Branco; 12

Regio Auténoma dos Coimbra; 10

Agares; & Evora; 26

Regido Auténoma da
Madeira; 8

Porto; 4

Faro; 10

Guarda; 3

Portalegre; 76

72% dos alunos sao provenientes de outros distritos
28% dos alunos sao do Distrito de Portalegre

Nota: Os dados deste gréfico incluia 18, 22 e 32 fase do regime geral de acesso
ao Ensino Superior.
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Além do regime geral de acesso existem outros regimes de
ingresso no ensino superior, a saber:

- Regime de Mudanca de curso, Transferéncia e Reingresso;

- Concursos Especiais: Maiores de 23 anos, Titulares de um

CET, Titulares de Curso Superior e Estudante Internacional.

Ingressos 2015/2016

DET's; 18%

M DET's

mM23

m Titulares de Curso Superior
B Mudanga Par/Instituicao

™ Estudante Internacional

m Concurso Nacional de Acesso

M23; 16%

Titulares de Curso Superior; 4%

Mudanca Par/Instituigao; 3%
Estudante Internacional; 1%

Ingressos 2014/2015

mDET's

mM23

= Titulares de Curso Superior
H Mudanca de curso

M Transferéncia

M Estudante Internacional

= Concurso Nacional de Acesso

Titulares de Curso
Superior; 3%
Mudanga de curso; 11%

Transferéncia; 2%

Estudante Internacional; 2%

Os ingressos de novos alunos no ano letivo 2015/16, no
IPP, verificam-se maioritariamente através do Regime Geral,
59% verifica-se um aumento de 3% relativamente ao ano
letivo 2014/2015. Seguindo-se os ingressos através do
concurso especial (CE) - para Detentores de Especializagao
Tecnoldgica - 18%; para maiores de 23 anos - 16%; Titulares
de Curso Superior - 4%; Mudanca de Par/Instituicdo - 3% e

Estudante Internacional - 1%.



Ingressaram pela primeira vez 4 estudantes Internacionais,
3 provenientes de S. Tomé e Principe, e 1 de Cuba ao abrigo de
vagas destinadas ao ingresso para o Estudante Internacional,
estando 10 alunos inscritos como estudantes Internacional.

Dos diferentes regimes de ingresso referidos, importa
referir a continua diminuicdo de candidatos ao Concurso

Especial para Maiores de 23 anos:

300 280
250
200 183

150 134 121
92
100 84
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0s candidatos ao concurso especial para Maiores de 23

anos, dividem-se entre as quatro escolas da seguinte forma:

Maiores 23 - por escola
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As areas de escolha dos candidatos ao concurso especial
para maiores de 23 anos, na inscricdo nas provas especiais de

acesso, distribuiu-se da sequinte forma:

Salde nE——— 3
Ciéncias Bioldgicas Aplicadas n ———— 0
Engenharias 6
Design 3
Ciéncias Empresariais € Humanas p—— ? 4
Turismo  pmm 5
Jornalismo e Comunicacdo g 1
Intervencéo Social m— ———— |
1
0 5 10

Educagao Basica

15 20 25 30
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Evolugdo do ndmero de alunos matriculados no 12 ano,
pela 12 vez nos cursos de Licenciatura Instituto Politécnico,
que ingressaram através dos varios regimes de ingresso no

Ensino Superior:

ESS | Licenciatura | Enfermagem 81
ESS | Licenciatura | Higiene Oral 11
ESAE | Licenciatura | Agronomia 29
ESAE | Licenciatura | Enfermagem Veterinaria 46
ESAE | Licenciatura | Equinicultura 16
ESTG | Licenciatura | Design de Comunicagao 25
ESTG | Licenciatura | Engenharia Informatica 23
ESTG | Licenciatura | Gestdo 34
ESTG | Licenciatura | Design e Animagao Multimédia 29
ESTG | Licenciatura | Administracdo de Publicidade e Marketing 22
ESTG | Licenciatura | Gest&o (regime pds-laboral) 18
ESTG | Licenciatura | Tecnologias de Produgéo de Biocombustiveis 2
ESE | Licenciatura | Servigo Social (regime pés-laboral) 19
ESE | Licenciatura | Servico Social 39
ESE | Licenciatura | Turismo 27
ESE | Licenciatura | Jornalismo e Comunicag&o 29
ESE | Licenciatura | Educagéo Béasica 10

Nos cursos de Mestrado ministrados nas diferentes
Unidades Orgéanicas, matricularam-se até 31 de dezembro de

2015, 95 alunos, distribuidos conforme guadro em baixo.

ESS | Mestrado | Enfermagem 8
ESAE | Mestrado | Agricultura Sustentavel 8
ESAE | Mestrado | Planeamento, Auditoria e Fiscalizacéo de Espacos Verdes 0
ESTG | Mestrado | Contabilidade e Finangas 17
ESTG | Mestrado | Empreendedorismo e Gestao de PME 0
ESTG | Mestrado | Reabilitagdo Urbana 15
ESTG | Mestrado | Tecnologias de Valorizagdo Ambiental e Produgdo de Energia | 0
ESTG | Mestrado | Gest&o de PME 8
ESE | Mestrado | Gerontologia 12
ESE | Mestrado | Educacéao Pré-Escolar 6
ESE | Mestrado | Educacéo Especial 6
ESE | Mestrado | Jornalismo, Comunicagéo e Cultura 8
ESE | Mestrado | Educacdo e Proteccdo de Criancas e Jovens em Risco 13

Em 2015, foram disponibilizados 22 Cursos Técnicos
Superiores Profissionais, ciclos de estudos de formagao
superior, com a duracdo de 2 anos letivos. Tendo-se o
ingresso de 117 alunos distribuidos por cinco curses, nas

diferentes escolas, conforme se descreve nas figuras:



ESS | Protegé@o Civil e Socorro 23
ESAE | Cuidados Veterinarios 25
ESAE | Produgdo Agropecuéria 25
ESTG | Contabilidade 13
ESE | Animacdo Sociocultural Aplicada a Gerontologia 18
ESE | Acompanhamento de Criangas e Jovens 13

Ingressos CTeSP 2015/2016

= ESE

= ESTG = ESAE = ESS

0 gréfico a sequir reflete 0s ingressos, nas quatro escolas,
no ano letivo 2015/2016, nos diferentes graus existentes na
oferta formativa do IPP, verificando-se um ligeiro aumento

comparativamente ao ano anterior:
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Os alunos inscritos, na oferta formativa do IPP, em
2015-2016, em 31 de dezembro de 2015 distribuem-se por
7 CET'S, 23 Licenciaturas, 1 Pés-graduacgao, e 12 Mestrados.

Durante o0 ano de 2015 registou-se o funcionamento de
um Curso de complemento de formacao para a docéncia no
grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento 220, ministrado na Escola Superior de

Educacao, tendo-se matriculado 17 alunos.

0 numero total de alunos inscritos nos diferentes graus de
ensino e em todas as Escolas do Instituto no ano letivo de
2015/16 distribui-se da seguinte forma:

Total de Inscritos 2015/2016

CTeSP; 5%

\

Erasmus 2%

CET's; 3%

Pés- Gradua(;ao
1%

= Licenciatura

= Mestrado

= Pgs-Graduagado

= CET's

= CTeSP

= Erasmus

Mestr.

0 nmero de alunos inscritos em 2015/16 esté dividido

entre as quatro escolas da seguinte forma:

Total de Alunos Inscritos
(CTeSP, CET, Licenciaturas, Pés-Graduagao e Mestrado)
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Evolucdo do numero de alunos na instituicdo incluindo

todos os graus académicos.

Evolugdo do n? de inscritos por grau
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Até 31 de dezembro de 2015, diplomaram-se 470 alunos,
nos diversos ciclos de estudo.
Distribuindo-se da seguinte forma nos ultimos 4 anos

letivos sdo 0s seguintes:

Ndmero de Alunos Diplomados

500 ——j7y485
450 441
400 390
350
316
300
250
200
150
100

7 81 79
55 0
4540
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9 ; 15
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Licenciatura Mestrado Pés-Graduagao Complemento
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Em cada ano letivo verifica-se gue um nmero significativo
de alunos ndo renova a sua inscricdo, sem fazerem qualquer
comunicagao aos Servigos e apenas um pequeno ndmero de
alunos formaliza a anulag&o da inscrigdo durante o ano letivo.

No gréafico a seguir é demonstrado o somatério dos alunas,
representando a evolugdo do abandono escolar por ciclo de
estudos e por escola.

0s numeros ndo refletem os alunos recolocados, uma vez
que ndo foram considerados estudantes. Os dados referem-se
aos estudantes que efetuaram uma matricula, ou
apresentaram pedido de anulagcdo de matricula, ou néao

renovaram matricula:
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No Gréfico a seguir podemos observar o registo de anulagdes
de matricula formalizado pelos alunos que efetuaram matricula.
Dos 283 alunos que abandonaram os ciclos de estudos apenas
56 alunos formalizaram a anulagao de matricula. Verifica-se uma
grande abandono silencioso.

Dos alunos que formalizaram a anulagdo de matricula,
referente a0 ano letivo 2014-2015, verifica-se que
maioritariamente os alunos evocam dificuldades financeiras e
incompatibilidade com a atividade profissional, realca-se ainda o
elevado o ndmero de estudantes cujo curso ndo corresponde as
expectativas.

Motivos Anulagdes de matricula Expressas
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Avaliagdo do Servigo

As  matriculas dos novos alunos  realizaram-se
maioritariamente nos Servigos Centrais, sendo de referir que
foram também disponibilizadas matriculas aos novos alunos na
ESAE. As matriculas e o acolhimento dos novos alunos séo feitos
num espago preparado para o efeito.

Em setembro de 2015 foi disponibilizada uma sala, nos
Servigos Centrais em “Open Space” com vérios computadores,
com acesso a plataforma informética dos Servicos Académicos,
de modo a permitir a realizacdo da matricula a todos os alunos
que se desloguem aos respetivos servigos, sendo também
possivel a realizagdo da matricula a quem redna s requisitos e
que solicite as credenciais de acesso para a respetiva plataforma
disponivel através do site do Instituto Politécnico. No espago
disponibilizado para as matriculas, foram efetuados todos os
servicos ao estudante, acolhimento, matricula, informacao de
alojamento das residéncias de estudantes do IPP, informagao
para candidatura a bolsa de estudos, e elaboracao do cartdo de
estudante pela CGD, bem como foi disponibilizado espago para
acolhimento das familias.

Colaboram com os servicos académicos, o Gabinete de
Comunicagédo e Cooperagdo e 0s alunos que integram o grupo
“Mentorado” em grupos devidamente organizados por escola,
que de forma voluntéaria auxiliam no acolhimento e realizagdo da
matricula da escola respetiva.

Para analisar a qualidade do servico prestado, no que diz
respeito ao atendimento, durante a matricula aos novos alunos
foi elaborado um inquérito de satisfacdo entregue no final do
processo de matricula.

Da andlise feita aos inquéritos foram concluidos os sequintes
resultados:

No que diz respeito ao atendimento decorrente do processo
de matricula, 93% dos inquiridos responderam que o

atendimento no processo de matricula é Favoravel.
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Avaliagao do processo de matricula?

Processo de matricula

Avaliacao
favorével (3+4+5)

93%
45%
4%
83%
82%

Servigos Académicos dos SC do IPPortalegre

Processo de matricula

Avaliagado
favoravel (3+4+5)

92%
46%
47%
86%
86%

Servicos Académicos da ESAE

Processo de matricula

1. Matricula
2. Alojamento

3. Bolsas

4. Cartdo de estudante

5. Tesouraria

Avaliagado
favoravel (3+4+5)

100%
38%
19%
59%
47%
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ARQUIVO E DOCUMENTACAO

1. ASPETOS TECNICOS

Noanode 2015, o servico de Arquivo e Documentagao deu
continuidade as atividades desenvolvidas no &mbito da gestéo
e organizagao do Arquivo Corrente, Intermédio e Definitivo, no
entanto foram desenvolvidas novas tarefas nomeadamente no
que concerne a elaboragdo e levantamento da informagado
para a portaria de avaliagdo e selecdo documental e
reestruturacao da base de dados dos protocolos.

De seguida, encontram-se descritas as principais tarefas

realizadas:

Gestdo de Arquivo Corrente:

Registo, classificagdo e digitalizagdo de toda a

correspondéncia recebida e expedida

0 tratamento dos documentos recebidos e expedidos €
uma das prioridades diérias do servigo de Arquivo, ja que da
execucdo desta tarefa resulta o tratamento e a difuséo da
informacao/documentacao recebida, expedida diariamente.

0 tratamento da correspondéncia é uma tarefa diéria e
compreende o registo de todos os documentos recebidos e
expedidos em todas as unidades organicas.

0 registo da correspondéncia obriga ao preenchimento

obrigatdrio dos campos descritas na tabela que segue abaixo:

Correspondéncia recebida Correspondéncia expedida

a. Registo no software X-Arg;
b. Digitalizagéo;

c. Expedicdo do documento original
d. Arquivo.

a. Divisao da correspondéncia;
b. Colocagao, obrigatdria, do carimbo de
entrada, onde constam os seguintes elementos:
- N2 entrada;
- Data de entrada;
- N°. processo.
c. Registo no software X-Arg;
d. Envio para despacho;
e. Digitalizagao;
f. Distribuicao dos documentos pelas segdes;
g. Arquivo fisico (cabe a cada seg&o o arquivo
dos seus documentos/processos).

Nos quadros que se seguem € possivel analisar, por
Unidade Orgénica, o total de documentos recebidos e

expedidos e o total dos tratados/digitalizados.
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Quadro 1 - Taxas Anuais de documentos recebidos digitalizados

Unidades Organicas Taxa Anual Metas Propostas
Servigos Centrais 99,1% 98%
Servigos de Agao Social 99,5% 98%
Escola Superior de Satde 100% 98%
Escola Superior de Tecnologia e Gestao 99,9% 98%
Escola Superior de Educagao 100% 98%
Escola Superior Agréria 99,6% 98%

Fonte: X-Arg

Quadro 2 - Total de Documentos recebidos e digitalizados

Recebid: Digitalizad

Unidades Organicas

Servigos Centrais 7350 7285
Servigos de Agao Social 902 897

Escola Superior de Satde 1562 1562

Escola Superior de Tecnologia e Gestao 1509 1507

Escola Superior de Educagao 881 881

Escola Superior Agraria 1574 1568

Total 13.778 13.700
Fonte: X-Arq

Da andlise ao quadro n°. 1 “Taxas Anuais de documentos
recebidos digitalizados” ¢ possivel concluir que:

— 0 nmero de documentos registados é maior que o dos
anos anteriores;

— A ESS e a ESE superaram o objetivo uma vez que todos 0s
documentos recebidos foram tratados. As restantes unidades
organicas cumpriram o ohbjetivo definido, no entanto existem
documentos que se encontram em falta e que terdo que ser
tratados até ao final do ano.

Nos quadros n®. 3 e 4 estdo descritas as metas e valores do
Anuais de documentos expedidos

indicador  “Taxas

digitalizados”.

Quadro 3 - Taxas Anuais de documentos expedidos digitalizados

Unidades Organicas Taxa Anual Metas Propostas
Servigos Centrais 97,3% 98%
Servigos de Agao Social 99,6% 98%
Escola Superior de Satide 99,8% 98%
Escola Superior de Tecnologia e Gestao 100% 98%
Escola Superior de Educagao 90,6% 98%
Escola Superior Agraria 99,8% 98%

Fonte: X-Arq

Quadro 4 - Total de Documentos expedidos e digitalizados

Unidades Organicas Expedidos Digitalizados
Servigos Centrais 6652 6475
Servigos de Agao Social 739 736
Escola Superior de Saude 807 731
Escola Superior de Tecnologia e Gestao 299 299
Escola Superior de Educagéo 807 731
Escola Superior Agréria 456 436
Total 9760 9408
Fonte: X-Arq



Da anélise ao indicador “Taxas anuais de documentos
expedidos digitalizados” é possivel verificar que apenas 0s SC
e a ESE n&o atingiram o objetivo definido, uma vez que ainda
existem documentos por tratar, nomeadamente informacdes
proposta e e-mails.

Todos os documentos em falta serdo tratados até ao final

do ano.

Tratamento, registo, digitalizacao e disponibilizagao
on-line dos processos individuais dos funcionarios

docentes

Ao Arguivo compete a digitalizagdo e a disponibilizacdo
on-line de todos os processos. Importa ainda referir que
também € da responsabilidade do Arquivo a atualizagao dos j&
disponibilizados on-line, sendo que a atualizagdo & sempre
feita durante as sextas-feiras.

Durante o0 ano de 2015, foram disponibilizados 0s

processos que constam no quadro que se segue:

Quadro 5 - Nimero de processos funcionarios docentes
disponibilizados on-line

Unidades Organicas Ne. Processos Disponibilizados on-line
Escola Superior de Saude

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Escola Superior de Educagao

Escola Superior Agréria

Total:

© o W

No ano de 2015 foi tratado um nimero muito pequeno de
processos uma vez que um dos intervenientes nesta tarefa se
encontrava ausente por motivos de licenca de maternidade.
Mas o atraso verificado em 2015 ja foi colmatado em 2016

uma vez que ja foram tratados muitos processos.

Avaliagao de Documentos

Uma das tarefas realizada pelo Arquivo € a da avaliagéo e
selecdo de documentos em qualquer das fases do ciclo de
vida. Por este mativo, no ano transato foi eliminada a seguinte

documentacéao:
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- Eliminagdo de toda a documentagdo existente em

duplicado e retirada dos processos individuais dos
funcionérios docentes aquando da sua organizagao;

- Avaliacdo e destruicdo de documentagao existente nos
Arquivos intermédios das UG, nomeadamente trabalhos de
alunos, frequéncias e exames finais (toda a documentacdo
referida j& tinha prescrito os 5 anos de conservagao
administrativa);

- Documentacdo avulsa;

- Eliminagao de senhas.

De acordo com o quadro que se segue € possivel apurar

que foram destruidas 32.279 senhas provenientes dos

refeitérios.
Quadro 6 - Total senhas eliminadas

SC ESTG ESAE ESS Total
Janeiro 332 988 588 460 2368
Fevereiro 301 342 306 548 1497
Margo 352 1526 593 854 3325
Abril 752 1092 438 499 2781
Maio 289 1480 476 407 2652
Junho 132 1041 515 290 1978
Julho 8 241 133 53 435
Agosto
Setembro 221 332 506 425 1484
Outubro 1836 1591 2226 1010 6663
Novembro 1702 1469 1585 894 5650
Dezembro 1000 959 985 502 3446

Total  32.279

Controlo documentos e registos

Uma das tarefas desenvolvida foi a de controlo dos
documentos e registos. Durante o ano anterior foi efetuada a
codificagdo e normalizagao de vérios documentos gue podem

ser consultados na intranet do IPP.

Consulta e divulgagao da legislacdo de referéncia

A consulta e divulgacdo de todos os documentos
publicados em DR s&o feitas diariamente pelo Arquivo.
E consultado o site da INCM, onde s3o visualizados todos

os diplomas da 12 e 22 série, sdo analisados cuidadosamente



e caso exista alguma informagdo de relevancia a mesma é
enviada para todos os intervenientes (chefias e responséaveis
pelas vérias segdes).

Todos os documentos enviados contemplam um pequeno

resumo e seguem com o documento em anexo.

Reciclagem papel

A avaliacdo e selecdo dos documentos/processos
permitem que o Arquivo contribua para a tarefa da reciclagem
de papel, da qual é responséavel e que se estrutura da seguinte
forma:

- Colaboragdo na campanha Papel por Alimentos do Banco
Alimentar Contra a Fome, tendo o IPP no ano de 2015 contribuido
com aproximadamente 1862,80 kg (revistas e jornais);

-Venda de 872 kg de papel a empresa Eco-Partner.

Recolha e digitalizagdo dos protocolos existentes no

IPP e Unidades Organicas

Em conjunto com o Gabinete de Relactes Externas e
Cooperacdo, foi definida a estrutura a que ird obedecer a
descrigdo e divulgacdo dos protocolos. Assim sendo, é da
responsabilidade do Arquivo o registo, disponibilizagdo e

arquivo de todos os protocolos celebrados.

Preenchimento das guias de remessa de toda a

documentacdo rececionada no Arquivo

Sempre que se efetua 0 processo de transferéncia de
documentacdo para o Arquivo é obrigatério que se preencha
uma guia de remessa com a identificacdo da mesma. Desta
guia, consta a identificacdo da série documental, as datas
extremas e a quantidade de unidades de instalagao. Deve ser
validada pelo servico emissor da mesma e em seguida pelo

Arquivo.
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No ano anterior a documentagéao rececionada pelo Arquivo
foi a sequinte:

- Processos Individuais de alunos provenientes dos
servicos académicos dos servicos centrais;

- Processos individuais de alunos da ESE (processos que
se encontravam dispersos entre 0s SC e a escola);

- Certificados finais de curso;

- Conta de geréncia dos SC e SAS (documentos de receita
e despesal;

- Processos individuais de funcionérios docentes e nao
docentes;

- Documentacéo de recrutamento e selecgao;

- Pastas administrativas do secretariado;

- Legislagao;

- Documentagdo avulsa de processos ja existentes no
Arquivo;

- Documentacédo proveniente das unidades organicas;

- Documentacéo proveniente da Residéncia de Elvas

- Outra documentagao.

Para além do preenchimento da guia de remessa também
se efetua o cruzamento da documentagdo com a que ja se
encontra no Arquivo. Caso esteja em duplicado é eliminada, se

ndo constar do processo deve ser integrada no mesmo.

Organizacdao dos processos individuais da Escola

Superior de Educacgao

Os processos individuais dos alunos encontravam-se
dispersos ja que uma parte dos mesmos estava na ESE e a
restante nos SC. Por este motivo, 0S processos nao se
encontravam organizados. Uma das tarefas realizadas no ano
anterior foi a transferéncia de parte da documentacgao para o0s
SC e o consequente tratamento. A colega Branca Quesada
deslocou-se uma semana por més para 0 Arquivo com 0
objetivo de organizar os processos individuais dos alunos. Esta
tarefa € morosa uma vez que em primeiro lugar tém que se
localizar os processos e depois é feita a sua avaliagao,

retirando-se todos os documentos que ndo tenham validade



legal e que por este motivo ndo necessitem de estar no

processo individual.

Requisicao de documentos

0 Arquivo é responsdvel pela gestdo de todas as
requisicbes de documentos gue se encontram a sua guarda,
quer se trate de requisicbes internas quer externas. As
requisicdes sdo feitas presencialmente, via e-mail, via telefone
etc....

As promovidas pelas Unidades Organicas, na sua grande
maioria sdo satisfeitas eletronicamente uma vez que 0S
documentos sao enviados via e-mail e, desta forma, o pedido é
satisfeito de forma répida e eficaz, no entanto, existem casos
em que tal ndo é possivel e o documentos tem que seguir em
papel, como é por exemplo o caso das plantas dos edificios.

Importa referir que a requisicdo de documentos nem
sempre implica a saida dos mesmos das instalagfes do
Arquivo, isto porgue em alguns casos as segOes solicitam a
informacao que é dada diretamente pelo Arquivo.

No ano de 2015 os documentos requisitados foram 0s
seguintes:

- Processos individuais de alunas;

- Certificados finais de curso;

- Processos individuais de funcionarios;

- Processos de recrutamento e selecdao;

- Plantas de edificios;

- Protocolos;

- Contratos de fornecedores;

- Despachos;

- Deliberagoes;

- Atas;

- Documentos contabilisticos  (faturas, ordens de
pagamento];

- Documentos recebidos e expedidos;

- Qutros documentos/processos.
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Todas as requisig8es sdo satisfeitas num curto espaco de
tempo (até meia hora apés a rececao do pedido) a excecéo

sdo as consideradas urgentes que sao tratadas de imediato.

Gestdo do grupo de melhoria Gestao da Informacgao

A gestéo do grupo implica a realizagao de reunides com o

objetivo de identificar quais as tarefas, projetos e
procedimentos levados a cabo pela area das Bibliotecas,
Observatério Académico e Sistemas Informaticos. E também
da responsabilidade do gestor verificar se os indicadores de
desempenho e a documentacao se encontram disponiveis e

organizados na intranet.

Gest3o da Area de Arquivo e Documentagio

A gestdo do grupo implica, entre outras tarefas a
monitorizagdo da implementagdo das medidas estipuladas para
a correta organizacdo e gestdo dos arquivos correntes,
intermédios e definitivos, a criacao, revisdo e implementacao de
procedimentos e normas de controlo e gestdo de documentos.

Compete ainda a marcacdo e gestdo de reunides,
compilacdo e carregamentos dos indicadores de desempenho
do grupo, elaboragdo de planos de agdo quando as metas

definidas ndo sdo alcancadas, entre outras tarefas.

Portaria de Avaliagao e Selegdo Documental

Durante 0 ano passado o Arquivo esteve presente nas
reunides de trabalho realizadas na Torre do tombo juntamente
com outros Politécnicos e Universidades com o objetivo de
efetuar o levantamento de toda a documentagao existente
para que seja publicada a portaria de avaliagdo e selecéo

documental.
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GABINETE DE RELAGOES PUBLICAS E COOPERAGAQ

No ambito do Sistema Integrado de Gestdo, o0s
colaboradores do Gabinete de Relagdes Publicas e Cooperagéo
estdo ligados aos processos “Comunicagdo” (organograma 2),
“Recursos  Humanos” (Formagdo), “Relagfes Externas e
Cooperacdo” (incluindo a gestdo do GMC) e “Responsabilidade

Social” (incluindo a gestao do GMC).

— Comunicagéo

Eventos e formagao

—I Relagdes Externas e Cooperagao

Gabinete de Relagdes Publicas e Cooperagao

Organograma 1

GMC Comunicagao

Ay
Gabinete de

Relagdes
Publicas da
ESAI

Gabinete de
Comunicagao (Gabinete de

Internacionais da ESTG
da ESE

Secretariado Comunicagdo

L Comunicagao
da Dlresgau da daC3i

e Relagdes Comunicagao da BioBIP

Organograma 2

COMUNICACAQ

PUBLICAGOES
Em 2015, o GRPC foi responsavel pelos sequintes trabalhos:

Meios de informacéo periédicos

- Newsletter digital mensal (edicbes para: alunos,
colaboradores e parceiros);

- Newsletter do Sistema de Gestdo da Responsabilidade
Social (semestral);

- Portal (boletim informativo trimestral, editado pelo 16°

ano consecutivo).
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Edicdes do IPP
- Paginacao do Relatdrio de Atividades de 2014;

- Paginagdo do volume 7 da colegdo C3i, "As artes de
(re)fazer 0o mundo - Habitar, compor e ordenar a vida em
sociedade”;

- Paginacdo do guia de procedimentos - Prevengdo do
uso/abuso de Substancias Psicoativas;

- Concecédo do kit de acolhimento (alunos), que inclui o
guia de acolhimento;

- Criacdo dos folhetos informativos dos programas da

Responsabilidade Social.



AGOES DE DIVULGACAO

Informacéo para potenciais alunos
Em colaboragdo com o GMC Comunicacdo, o GRPC
desenvolveu suportes informativos e concretizou agdes de

divulgacao sobre a oferta formativa, regimes de ingresso e apoios.

Informacédo a comunidade

Foram difundidas notas de imprensa, enviados
comunicados eletrénicos, atualizada a agenda informativa e de
eventos em “www.ipportalegre.pt” e a pagina de Facebook.

“grpc@ipportalegre.pt”

sobre eventos

Via endereco de e-mail

divulgaram-se informacdes e projetos
organizados no ambito do IPP. Publicaram-se/difundiram-se

anuncios (publicidade).

DIVERSOS

- Gestao do Protocolo do IPP;

- Criacao e encomenda de merchandising;

- Respostas a solicitagBes externas diversas (esclareci-
mentos, propostas de publicidade, etc.);

- Clipping;

- Prestacao de servigcos de Design Gréfico (para: Centro de
Linguas e Culturas, Arquivo, Observatério Académico, Sistema

de Gestao da Responsabilidade Social, etc.).

EVENTOS E FORMACAQ

Organizagdo e apoio a eventos

Em colaboragao com a Presidéncia do IPP, o Gabinete de
RelagBes Publicas e Cooperacdo organizou eventos e foi
responséavel pela assessoria e divulgacdo dos mesmos.
Designadamente:

- Comemoracdes do Dia do IPP,

- Entrega dos Prémios aos melhores alunos (Prémios: Caixa

Geral de Depésitos, Camara Municipal de Portalegre, Delta
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Cafés, Cidade de Elvas, Alain Afflelou-Portalegre, Dr. Francisco
Tomatas e Ensino Magazine);

- Entrega das bolsas de estudo por mérito;

- Encontro de Natal dos funciondrios.

0 GRPC assegurou:

- As exposicBes no atrio dos Servigos Centrais (quadro 1);

- Ainiciativa “Cinema as Tergas”;

- A participacao no acolhimento dos novos alunos (matri-
culas);

- A divulgacao da sessdo de apresentagdo dos CTeSP;

-0 apoio a cerimdnia de assinatura do protocolo referente ao
transporte ferrovidrio de passageiros em servigo regional entre

Portalegre e Entroncamento (organizagdo: CCDOR Alentejo).

Quadro 1

Exposicdes em 2015

Titulo: "Paisagem: Sensacdes e Sentidos" | Autor(es): Pedro Barradas | Género:
Fotografia | Descrigao: Mostra de fotografia de natureza | Perfodo de exposigao: 1
de janeiro a 5 de margo.

Titulo: "3 + 17 = 1 [Uma Linha]" | Autor(es): Ana Paula Gaspar | Género:
Exposicdo de desenhos | Descricdo: Mostra de um percurso por uma linha |
Periodo de exposicao: 11 de margo a 29 de abril.

Titulo: "Eu fago, eu mostro!" | Autor(es): Colaboradores do IPP | Género: mostra
coletiva de trabalhos | Descrigdo: pintura, fotografia, artesanato, escultura,
ilustragao, bijuteria, artes decorativas, etc. | Periodo de exposi¢do: 6 de maioa 11
de junho.

Titulo: "Alfabeto do Desenvolvimento - conceitos/ histérias/ imagens” |
Autor(es): Vérios autares | Género: Fotografias e excertos de textos jornalisticos e
de investigagao | Descrigdo: Um projeto de: ACEP - Associagdo para a Cooperagao
entre os Povos, CEsA - Centro de Estudos sobre Africa e do Desenvolvimento e
Associagao In Loco | Periodo de exposigéo: 1 a 30 de julho.

Titulo: "M&os com Arte" | Autor(es): José Anténio de Oliveira | Género: Artesanato
| Descrigdo: Exposicao de artesanato em madeira, bunho, xisto e cortiga | Perfodo
de exposicao: 2 a 24 de setembro.

Titulo: "imagens para o futuro” | Autor(es): Méario Reis | Génera: Pintura |
Descrigéo: Exposicao integrada nas comemoragdes do 30° aniverséario da Escola
Superior de Educagao | Periodo de exposigado: 30 de setembro a 23 de outubro.

Titulo: "Diciondrios de Lingua Portuguesa ao longo dos tempos: do
manuscrito ao digital" | Autor(es): Helena Freire Cameran | Género: Diciondrios |
Descrigao: Exposigao cronolégica de vérios diciondrios ao longo dos tempos até a
atualidade | Perfodo de exposicao: 28 de outubro a 3 de dezembro.

Titulo: “A Arte da Vida" | Autor(es): Utentes do Centro Social e Paroquial de S&o
Tiago de Urra | Género: Mostra de trabalhos | Descrigdo: mostra coletiva de
trabalhos de utentes, alusivos ao Natal | Periodo de exposigao: 9 de dezembro de
2015 a 6 de janeiro de 2016.



AGOES DE FORMAGAO DE CURTA DURAGAO

0 IPP desenvolve, todos os anags, ciclos de agdes de
formagao de curta duragao.

0 plano de formacdo é definido depois de efetuado o
levantamento das necessidades de formagao e depois de avaliada
a eficécia das acdes realizadas, através de questionarios.

Para além dos questionarios esta disponivel, na “Intranet
Funcionérios”, uma minuta, para preenchimento, sempre que
for necessario evidenciar necessidades de formagé&o pontuais.

Sdo, também, levadas em conta para a preparagdo do novo
plano de formacé&o:

- Listagem das necessidades de formacéo, enviada pelos
RH. Estas foram evidenciadas no seguimento da avaliagdo do

desempenho, no dmbito do SIADAP;

- Listagem das necessidades de formacao remetida pelos
responsaveis do servigo/area ou superiores hierdrquicos, ou pelos
grupos de melhoria continua, ou, ainda, pelo Circulo do Progresso;

- Listagem de objetivos que se pretendem atingir com as
formagdes propostas e respetiva definicdo de metodologia de
avaliacdo da eficacia da formagao.

Proporcionar formagao aos trabalhadores ndo docentes do
Instituto é o principal objetivo destes ciclos. No entantg, séo,
também, contempladas formagdes para funciondrios
docentes e alunos. Até 2015 foram sempre abertas vagas,
também, para possiveis interessados de  outras
instituicBes/empresas externas. As inscricdes recebidas
foram, maioritariamente, de alunos e trabalhadores docentes

e ndo docentes do IPP.
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0 secretariado (divulgacdo, recegdo de fichas de
inscrigdo, contactos com formadores e formandos, preparacéo

de material didatico, elaboracéo de certificados, etc.) destes

Nome da agéo

cursos estd a cargo do Gabinete de Relacdes Publicas e

Cooperacgdo. Em 2015 receberam-se 676 inscricdes.

Nao Docentes Docentes Alunos Externos

Acdo de sensibilizagao/informagao sobre prevencao de compartamentos de risco 25

Cadigo Procedimento Administrativo 47

Ergonomia e local de trabalho/estudo 2 100
Formagao na Base de Dados SCOPUS 16 45

Millenium Plus ASSIDUIDADE 6

Médulo | - Satide e seguranga no trabalho - Enquadramento Legal 2 4

Médulo Il - Avaliagéo de Riscos 5 5

Nogdes Bésicas de Higiene e Limpeza 21

Prevengéo de riscos psicossociais em contexto laboral 17 9

Prevengdo de riscos quimicos 4 11 16

Sess&o sobre o Sistema Integrado de Gestao do IPP (destinada aos alunos do 12 ano dos cursos de 1° ciclo), promovida pelo Circulo de Progresso 167
Sessdes sobre 0 SIG IPP - Alunos 16
Sessdes sobre 0 SIG IPP - Docentes (diretores/coordenadores - Curso/departamento) / Sessédo sobre “0 Referencial de Ensino Aprendizagem no SGQ” 50

SIGES 11

SOCIAL MEDIA MARKETING (FOCO: FACEBOOK MARKETING) 8 1 6
Software “Cognos” 16 7

Técnicas de Socorrismo 37 13

Workshop - Avaliagao de Riscos 4 5

TOTAL 219 152 299 6

Nos questiondrios de avaliagao de eficdcia da acdo as respostas sdo sempre muito positivas.
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RELACOES EXTERNAS E COOPERACAO

INTRODUGAO

0 presente Relatério diz respeito as atividades
desenvolvidas no ambito das Relagdes Externas e Cooperagao
durante 0 ano de 2015. Os dados apresentados referem-se,
maioritariamente, ao ano académico de 2014/15.

0 ano de 2015 fica marcado por uma intensa atividade do
REC, materializada num conjunto de ages complementares,
tendo em vista o desenvolvimento da internacionalizagéo do
IPP e das relacBes com a comunidade, em especial no que se
refere aquelas que visam a concretizagdo de cooperagao de
ambito académico.

Para além das atividades regulares de cooperagao
internacional referentes a mobilidade de estudantes, docentes
e ndo docentes, no d&mbito do Programa Erasmus+ e de outros
programas e agdes em que o IPP esté envolvido (por exemplo,
a cooperagdo com o Instituto Politécnico de Macau no ambito
do protocolo com o CCISP), no decurso deste ano, foram dados
passos significativos em outros dominios.

Merecem especial destaque a participagdo na acéo
International Credit Mobility (Erasmus+), que permitiu, pela
primeira vez, a cooperacdo com instituicdes de paises néo
Europeus, para além da j& existente com o Instituto Politécnico
de Macau, bem como o inicio das negociagfes para a
implementacao de diplomas duplos com o Brasil, ou de CTeSP
na llha de Principe (Sao Tomé e Principe).

Destaca-se, ainda, a participacdo do IPP como parceiro em
dois projetos multilaterais, no quadro do Programa Erasmus+,
um coordenado pelo municipio de Ponte de Sor, com outros
parceiros de Portugal, Itélia, Turquia e Polénia e outro sob a
coordenacdo da Enoros Consulting, Chipre, com parceiros de
[talia, Chipre e Grécia.

Ainda neste ano, foi proposto pelo REC e aprovado em
Conselho  Académico, a Politica e Programa de
Internacionalizacao do IPP.

No quadro da captacdo de estudantes internacionais, ao
abrigo do respetivo Estatuto, destaca-se a assinatura do
protocolo com o INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa

Educacional), 6rgao do Ministério da Educagao do Brasil que
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gere 0 acesso ao ensino superior, mediante o qual o IPP
passou a reconhecer o Exame Nacional de Ensino Médio
(ENEM) como suficiente para ingresso nos nossos cursos

0 processo REC foi sujeito a uma auditoria interna no
ambito do Sistema Integrado de Gestdo, sobre cujas
conclusdes foi elaborado o respetivo Plano de Agéo.

No &mbito das iniciativas diretas das Escolas tendo em
vista o reforgo da internacionalizagdo do IPP, merecem realce
o lancamento na ESTG do mestrado Environmental Protection
Technologies and Energy Production, a lecionar totalmente em
Inglés, a realizacdo da Semana Internacional da ESSP e da

ESTG. Quando solicitado, o REC prestou o devido apoio a estas

iniciativas.

Segue-se a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas.
1. PROGRAMA ERASMUS+

0 Programa  Erasmus+ constitui o  principal

enquadramento das atividades do gabinete de Relagdes
Externas e Cooperacdo. Integra acfes de mobilidade bem
como outras de cooperagdo em &reas diversas, conforme se

explicita de seguida.

1.1 - Acordos institucionais

Neste momento, as escolas do IPP dispdem de um total de
86 acordos interinstitucionais, 0s quais representam 200
possibilidades de mobilidade para estudantes, docentes e néo
docentes.

Em relagdo a meta estabelecida que define o minimo de 5
acordos por curso de primeiro ciclo, apenas em 3 casos a
meta ndo estd, ainda, atingida (Equinicultura, Higiene Oral e

Design de Comunicagao).



1.2 - Participagcdo em projetos de cooperagao

internacional

Nas candidaturas a projetos de cooperagao multilateral para
implementacdo em 2015-16, o IPP apresentou a candidatura a

Varios projetas, e surgiu como parceiro em outros.

1.2.1 - Agdo KA1 - Mobilidade para estudos e para
missdes de ensino

No quadro da acdo KAl (Mobilidade) do Programa
ERASMUS+ foi apresentada e aprovada a candidatura a
mabilidade de estudantes para estudos (SMS) (as maobilidades
de estudantes para estdgio e de pessoal docente e nao
docente foram integradas na candidatura apresentada pelo
Consorcio Erasmuscentro - ver abaixo).

No ambito desta candidatura, foi aprovado o montante
global de 40.700€ (33.000€ para bolsas de mobilidade,
acrescidos de 7.700€ para apoio a organizagcdo das
mobilidades), para um total de 22 mobilidades. A titulo
comparativo, refira-se gue para as mobilidades do mesmo tipo
para o ano de 2014-15, foram atribuidos 36.300€.

1.2.2 - Agdo KA1 - Mobilidade para estégios e para
formacédo de pessoal docente e ndo docente

A candidatura a mobilidade para estdgios (curriculares,
extracurriculares e pés-licenciatura) (SMP), bem como para a
formagdo de pessoal docente e ndo docente (STT) e para
missdes de ensino de pessoal docente (STA] foi apresentada,
pela primeira vez nestas trés modalidades, no ambito do
Consodrcio Erasmuscentro. No quadro da evolugdo do Consércio
registe-se que a proxima candidatura integrard ja todos os
diferentes tipos de mobilidade, deixando, portanto, o IPP de
apresentar candidaturas deste tipo em nome individual.

A candidatura para 2015/16 foi aprovada e j4 foi feita a
distribuicdo, entre os Institutos parceiros, dos fluxos e do
montante de financiamento. Tendo coma base os fluxos e o
consequente financiamento atribuidos pela Agéncia Nacional
Erasmus+ a todo o Consoreio, ao IPP foram destinados 16
fluxos SMP, 14 fluxos STA e 1 STT, num total de 45.480¢€.

Assim, o total de financiamento de que o IPP ir& dispor para
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os diversos tipos de mobilidade em 2015-16 atinge o
montante de 86.180 €.

1.2.3 - Acdo KA1 - Mobilidade com paises terceiros -
International Credit Mobility

No ambito do Consércio Erasmuscentro, foi apresentada e
aprovada uma candidatura para a mobilidade com paises
terceiros (fora da EU). Feita a distribuicdo de fluxos pelos
membros do Consdrcio, ao IPP foi atribuida uma mabilidade de
entrada de um docente da Palestina e de um técnico de
relac@es internacionais de Macau.

1.2.4 - Acdo KA2 - Parcerias Estratégicas

0 IPP

implementacao em 2014-15 como parceiro e que resultaram

integrou as sequintes candidaturas para
das relagbes de cooperagdo com as mais diversas entidades
que se foram estabelecendo nos dltimos anos. No entanto,
nenhuma destas candidaturas foi aprovada.

* BLIC - Business and Leadership for International Career,
coordenada e apresentada pelo Klaipeda State College, Lituania

* DAM - Dental Appearance Matters, coordenada e
apresentada pelo Klaipeda State College, Lituania

* Energetics and Energy Engineering, coordenada e
apresentada pela UTAD

e (-PASS - Quality Placement Academic Supervision,
coordenada e apresentada pela Universidade de Thessaly,
Grécia

e Youth and Body, coordenada e apresentada pela
Universidade de Balikesir, Turquia

Para implementacao a partir de 2015-16, o IPP participou
nas seguintes candidaturas no ambito da Acdo Projetos
Multilaterais/Parcerias Estratégicas, do Programa Erasmus+
KA2, ndo tendo as mesmas sido aprovadas:

 E3T - Environmental Remediation and Energy Production
and Storage Tecnologies - Electrochemestry, Photocatalysis
and Termochemical Processes, em que a ESTG surgia como
instituicao coordenadora

* 3 Economy, coordenada pela Universidade de Granada,
Campus de Mellilla, com participacdo da ESTG

* Diploma de Mestrado conjunto (Joint Master Degree)

denominado Educational Treatment of Diversity, coordenado



pela Universidade de Latvia (Let6nia), com a participagéo da
ESEP

* DECENT - “Digital strategies of Enhancement of the basic
skills among adults as a ChancE to fight agaiNst functional
illiferacy”, coordenada pela Matopolska Wyzsza Szkota

Ekonomiczna w Tarnowie, com a participagéo da ESEP.

A candidatura que o IPP integrou denominada PIACAG -
Progress in Active Aging, coordenada e apresentada pela
Enoros Consulting, Chipre, depois de ter ficado em lista de
reserva, acabou par ser aprovada, para implementacg&o a partir
de 2015/16.

Na candidatura a projetos a implementar em 2015-16, o
IPP integrou um consdrcio liderado pelo Municipio de Ponte de
Sor, com a participagdo de outros parceiros de Portugal, bem
como da Polénia, Itdlia e Turquia na &rea da educacéo
pré-escolar, tendo o mesmo sido aprovado. Esta serd a
primeira vez que o IPP (através, nameadamente, de docentes
da ESEP de lingua estrangeira, musica e formagdo de
professores e educadores) participard num projeto deste tipo,
coordenado por uma municipio com o gual se tem vindo a

acentuar a cooperacdo institucional.

1.3 - Consércio ERASMUSCENTRO

0 Consércio Erasmus Centro integra oito instituicbes de
ensino superior e resulta de uma parceria no ambito da
Politécnica. No quadro de evolugdo e de fortalecimento do
Consdrcio, passou-se da mobilidade Erasmus+ para estagios
curriculares ou extracurriculares, nos primeiros anos de funciona-
mento, para a mabilidade de docentes e de ndo docentes em
2014/15. Nesta linha de atuacao, a candidatura para 2016/17,
passard a integrar todos os tipos de mobilidade (estudantes para
estudos ou estégio, pessoal docente para missées de ensino e
pessoal docente e ndo docente para formagao).

No quadro da rotatividade de coordenagdo do Consoércio,
em 2014/15 a coordenacdo foi assegurada pelo Instituto

Politécnico de Castelo Branco, em 2015-16 pelo Politécnico
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de Viseu, em 2016/17, pelo Politécnico de Leiria. Prevé-se
que a coordenacdo do Consoreio seja do IPPem 2017/18.

Os fluxos concretizados, com financiamento do Consarcio,
encontram-se incluidas no quadro 1 (mobilidades de saida) -
em mobilidade de estudantes para estagio concretizamos 20
fluxos, de um total de 14 atribuidos, uma taxa de execugdo
superior a 140% e 1 fluxo STT, de 1 atribuido.

2. MOBILIDADE AO ABRIGO DE OUTROS PROGRAMAS E
AGOES

2.1 - Programa de mobilidade com o Instituto Politécnico

de Macau

0 Programa de mobilidade com o Instituto Politécnico de
Macau foi instituido através de um protocolo entre este
Instituto e o CCISP. Em 2014/15, dois estudantes do IPP
beneficiaram deste tipo de mobilidade enquanto o IPP (Escola
de Saude]) recebeu 5 estudantes do IPM.

0Os detalhes de cada uma das mahilidades de saida e de

entrada estdo incluidos nos quadros 8 e 10.

2.2 - Mobilidade nacional - Programa Vasco da Gama

No ambito do programa de mobilidade nacional de
estudantes Vasco da Gama, o IPP recebeu 2 estudantes,
oriundas dos Institutos Politécnicos de Tomar e Beja. Nao foi
registada nenhuma mobilidade de saida.

Os detalhes das mobilidades de entrada est&o incluidos

nos quadros 8 e 10.

3. FLUXOS DE MOBILIDADE EXECUTADOS

A mobilidade de estudantes, docentes, ndo docentes e
recém-diplomados, continuou a ser realizadaem 2014/15, ao

abrigo de 2 Programas/Ag0es principais: Erasmus+ (estudan-



tes) para estudos e estagios, docentes e ndo docentes para
formacgdo e de docentes para missdes de ensino) e protocolo
CCISP-IP Macau.

As mobilidades efetuadas ao abrigo destes programas/

acdes estdo resumidas nos quadros abaixo.
3.1 - Mobilidades de saida

0 quadro seguinte da conta dos fluxos de mobilidade de
saida executados em 2014/15, bem como dos previstos para

2015-16:

Quadro 1 - Mobhilidades de Saida

Agéo Beneficiarios 2014-15 [Zp%jség]
Erasmus Estudantes p/ Estudos (SMS) 17 20
Estudantes p/ Estagios (SMT) 20 25
Docentes p/ Ensino (STA) 25" 21

Docentes/N&o docentes para Formagao (STT) 1

CCISP-IP Macau Estudantes p/ Estudos ou Estégio (CCISP) 2 0

Os numeros referentes a execucdo em 2014-15 e a
previsdo para 2015-16 parecem consolidar uma tendéncia de
anaos anteriores que apontam para um total de mobilidades a
rondar os 70 fluxos (sem agdes de carater excecional). Sendo
um namero absoluto relativamente baixo, ele tem que ser
considerado em relacdo a dimensdo do IPP e constitui uma
percentagem de fluxos de mobilidade correspondente a
3,27% do total de estudantes, docentes e ndo docentes.

De referir o crescente interesse na candidatura de
docentes para missdes de ensino, tendo mesmo 3 deles
efetuado mobilidade sem bolsa.

Os quadros com detalhes de todas as mobilidades

constam nos quadros 2a 6 e 8.

Quadro 2 - Execucao financeira e de mobilidades em 2014-15

Descricdo SMS SMP STA STT TOTAIS

Subvengao inicial em Contrato AN/Consorcio
Subvencao corrigida
Valor executado final

36.300,00€ 31.500,00€ 18.330,00€ |885,00€ 87.015,00€
13.550,00€ 21.870,00€ 18.330,00€ | 885,00€ 54.635,00€
13.196,00€/21.870,00€ 18.970,00€ ' 885,00€ 54.921,00€

% Execucéo em relacao a subvencao inicial 36,35% 69,43% | 103,49% [100,00% 77,32%
Vasco da Gama Estudantes p/ Estudos (VG) 0 2 % Execugdo em relagdo a subvencdo corrigida | 97,39% | 100,00% | 103,48% 100,00% 100,22%
Total de Mobilidades Executadas 65 71 Fluxos de mabilidade em Contrato AN/Consorcio 22 14 13 1 50
Fluxos de Mobilidade executados 17 20 25 1 63
* 3 bolsas zero % Execugao 7727% | 142,86% | 192,31% 100,00% 128,11%
Quadro 3 - Mobilidades de saida Erasmus+ executadas:
Mobilidade de Estudantes para Estudos (SMS)
Duragao
N.Ordem Escola Nome Curso Destino Pais (meses) Bolsa*
EFETIVOS
1 ESEP Vanda Marisa Duarte Catronas Servigo Social E MADRID33 Espanha 4 1.008,00 €
ESSP Laura Sofia Belchior Calafate Higiene Oral LT KLAIPEDO9  Litudnia 3 547,00 €
3 ESSP Joana Margarida Correia Augusto Higiene Oral LT KLAIPEDOS  Lituania 3 547,00€
4 ESTG Marta Sim-Sim Caetano Gestdo E LEONO1 Espanha 5 1.342,00 €
5 ESTG Carlos Daniel Teixeira Castro Gestdo PLRZESZOWO02 Polénia 4 720,00 €
6 ESTG Hélio Geovani Pacavira Figueira Gestdo PLRZESZOWO02 Poldnia 4 720,00€
7 ESTG Adriana Vilaga Machado Gestdo PLRZESZOWO02 Polénia 4 720,00€
8 ESTG Ana Patricia Fé Muralhas Gestdo PLRZESZOWO02 Poldnia 4 720,00 €
9 ESTG Gislaine Freitas Silva Gestdo EBADAJOZO1  Espanha 3 917,00€
10 ESTG Gabriela Astride dos Santos Macedo Administragdo de Publicidade e Marketing PLRZESZOWO02 Poldnia 4 807,00€
11 ESTG Raquel Marques Administragdo de Publicidade e Marketing PLRZESZOWO02 Poldnia 4 807,00€
12 ESTG Lena Ramos Gomes Design de Comunicagdo PLWARSAWAG61 Poldnia 6 733,00€
13 ESSP Bruno Aires Mendes Enfermagem E CADIZO1 Espanha 3 750,00 €
14 ESSP Carina Eduardo Silva Freitas Enfermagem E CADIZO1 Espanha 3 758,00 €
15 ESSP Jessica Martins Enfermagem E SANTIAG 01  Espanha 3 675,00€
16 ESSP Maria Jodo Domingues Silva Prates Enfermagem E CADIZO1 Espanha 3 750,00 €
17 ESSP Marina Amorim de Sa Enfermagem E SANTIAG 01  Espanha 3 675,00€
13.196,00 €
SUPLENTES
BOLSA ZERO

Observacoes: * Valor Indicativo. O montante final da bolsa depende da duragdo efetiva e comprovada do periodo de mobilidade
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Quadro 4 - Mobilidades de saida Erasmus+ executadas: Mobilidade de Estudantes para Estagio (SMP)

Nf Escola Nome Curso Destino Pais Durago Bolsa*
Registo (meses)
EFECTIVOS
1 ESAE Rebecca Du Merelie 0640 - Enfermagem Veterinaria Rainbow Equine Hospital, Malton R. Unido 5 1.800,00 €
2 ESEP Catarina Polido 0014 - Educagao Basica YMCA Salamanca Espanha 3 1.050,00 €
3 ESAE Francisco Miguel Barreto 9025 - Equinicultura V&L Sportpferde Hust Alemanha 2 700,00 €
4 ESAE Francisco Miguel Barreto 9025 - Equinicultura Stern Stables/Gestut Lewitz Alemanha 4 1.412,00€
5 ESSP Joana Ribeiro 0723 - Enfermagem CZ OSTRAVA02 Rep. Checa 3 898,00 €
6 ESSP Carolina Durdo Lopes 0723 - Enfermagem | FIRENZEO1 Italia 3 1.160,00 €
7 ESSP Soraia Filipa Turibia Ceia 0723 - Enfermagem | FIRENZEO1 Itdlia 3 1.160,00 €
8 ESSP Cassandra Marina Diouf Monteiro Tavares 0723 - Enfermagem TR KARAMANO1 Turquia 2 712,00€
9 ESSP Vitor Hugo Vale Cunha 0723 - Enfermagem TR KARAMANO1 Turquia 2 712,00€
10 ESSP Joana Isabel Valente Brito 0723 - Enfermagem CZ OSTRAVA02 Rep. Checa 3 898,00 €
11 ESSP Mariana Correia 0723 - Enfermagem | FIRENZEO1 Itdlia 3 1.160,00 €
12 ESSP Vanessa Sofia Oliveira Picéo 0723 - Enfermagem CY LIMASSO02 Chipre 2 793,00 €
13 ESSP Adriana Pinho Santos 0723 - Enfermagem CY LIMASS002 Chipre 2 793,00 €
14 ESSP Lara Cristina André Moura e S& 0723 - Enfermagem CY LIMASS002 Chipre 2 793,00 €
15 ESAE Joana Filipa Martins Berto 0640 - Enfermagem Veterinaria Tierklinik Hofheim Alemanha 4 1.388,00 €
16 ESAE Daniela Mendes Carvalho 9025 - Equinicultura Centro Ecuestre |a Cafiada Espanha 3 1.050,00 €
17 ESAE Jodo Pedro Pereira Lopes 9025 - Equinicultura Hipic de Garbi, Tordera (Girona) ~ Espanha 3 1.143,00€
18 ESTG Pedro Nobre 0052 - Engenharia das Energias Renovaveis e Ambi UK COLERAIOO1 R. Unido 5 2.160,00 €
19 ESEP Sofia Alexandra Conceigdo Perico 0310 - Mestrado Gerontologia MATERIA - Senior Living Communit Chipre 2 700,00 €
20 ESTG Marta Sim-Sim Caetano 0340 - Gestdo Parador Hostal San Marcos - Leon  Espanha 4 1.388,00 €
BOLSA ZERO
21.870,00 €
SUPLENTES

Observagoes: * Valor Indicativo. O montante final da bolsa depende da duragdo efetiva e comprovada do periodo de mobilidade

Quadro 5 - Mobilidades de saida Erasmus+ executadas: Mobilidade de Docentes para Ensino (STA)

reg’\:.sto Nome Categoria Destino Pais Bolsa Maxima*
EFECTIVOS
1 Francisco Mondragdo-Rodrigues Professor Coordenador E LEONO1 Espanha 630,00 €
2 Jose Manuel Nunes Professor Adjunto D NURTINGO1 Alemanha 725,00 €
3 Luis Loures Professor Adjunto D NURTINGO1 Alemanha 725,00€
4 Miguel Castro Professor Adjunto LT KAUNOO1 Litudnia 885,00 €
5 Claudia Liz de Castro Pacheco Barradas Equiparado a Prof. Adjunto E TARRAGOO1 Espanha 635,00 €
6 Amélia de Jesus Gandum Marchdo Professor Adjunto E SALAMANCO1 Espanha 540,00 €
7 Helder Manuel Guerra Henriques Assistente de Segundo Triénio ou Equiparado E SALAMANCO1 Espanha 540,00 €
8 Cristina Coelho Assistente de Segundo Triénio ou Equiparado PLWARSZAWAG61 Polénia 780,00 €
9 Joélle Odette Hermine Ghazarian Professor Adjunto RO CLUJNAPOS Roménia 885,00 €
10 Maria Elisabete Mendes Professor Adjunto PLWARSZAWAG1 Polénia 780,00 €
11 Maria Margarida Lourenco Tomaz Candido Boavida Malcata  Professor Adjunto E GRANADA 01 Espanha 815,00€
12 Graga Gama Pereira Professor Coordenador TR ISTANBU40 Turquia 1.055,00 €
13 Adriano de Jesus Miguel Dias Pedro Professor Adjunto TR ISTANBU40 Turquia 1.055,00 €
14 Helena Maria Serras Reis Silva Freire Cameron Professor Adjunto E GRANADA 01 Espanha 815,00 €
15 Cristina Paula da Silva Dias Professor Adjunto BG PLOVDIVO1 Bulgdria 1.095,00 €
16 AnaJosé Equiparado a Prof. Adjunto CY LIMASSO02 Chipre 1.160,00 €
17 Sérgio Duarte Correia Assistente de Segundo Triénio ou Equiparado UK COLERAIOO1 Reino Unido 875,00€
18 Paulo Brito Professor Coordenador HU PECSO1 Hungria 885,00 €
19 Mobnica Vieira Martins Professor Coordenador CZ OSTRAVA02 Republica Checa 885,00 €
20 Maria Isabel de Almeida Borges Professor Adjunto TR BALIKESO1 Turquia 1.055,00 €
21 Anabela Sousa Oliveira Professor Coordenador CY LIMASS002 Chipre 1.055,00 €
22 Maria José Pinto da Silva Varadinov Assistente de Segundo Triénio ou Equiparado BG PLOVDIVO1 Bulgaria 1.095,00 €
BOLSA ZERO
23 Anténio José Casa Nova Professor Adjunto TR ISTANBU40 Turquia -
24 LuisAlcino Conceigéo Professor Adjunto | POTENZAOL Italia -
25 Lina Luis Salgueiro Costa Professor Adjunto E CORDOBAO1 Espanha - €
SUPLENTES
26 Ana Paula Calado Baptista Enes de Oliveira Professor Adjunto CZ OSTRAVA02 Republica Checa - €
27 Helena Maria de Sousa Lopes Reis do Arco Professor Adjunto CZ OSTRAVA02 Republica Checa - €
28 Francisco José Lourengo Monteiro Professor Adjunto CZ OSTRAVA02 Reptblica Checa - €
29 Maria Luisa Falcdo Murta Assistente de Segundo Triénio ou Equiparado CZ OSTRAVAO02 Republica Checa - €
30 Manuel de Jesus Gargdo do Espirito Santo Professor Adjunto CZ OSTRAVA02 Republica Checa - €
31 0Olga Joaquina Vaz Batista Louro Professor Adjunto CZ OSTRAVAO02 Reptblica Checa - €
32 Raul Alberto Cordeiro Professor Adjunto HU GYORO1 Hungria - €
33 Carlos Bastos Lopes Assistente Convidado LT KLAIPED 09 Lituania - €
34 Joana Rita Pimenta Nobre Assistente Convidado CZ OSTRAVA02 Republica Checa - €
35 Jodo Pedro Ferreira Assistente Convidado LT KLAIPED 09 Lituadnia - £
36 Orlanda de Lurdes Viamonte Pévoa Professor Adjunto S UPPSALAO2 Suécia - €
37 Rute Isabel Duarte Guedes dos Santos Professor Adjunto D NURTINGO1 Alemanha - €
38 Hermelinda da Conceigdo Trindade Carlos Professor Adjunto MT MALTAO3 Malta - €
39 Pedro Manuel Braz da Costa Lopes Professor Adjunto E BILBAOO1 Espanha - €
40 Paulo Nuno Domingos Ferreira Candrio Assistente de Segundo Triénio ou Equiparado FST-ET 118 Franga - €
41 pedro Manuel Gongalves Silva Romano Assistente de Segundo Triénio ou Equiparado E BILBAOOL Espanha - €
18.970,00 €

) Valor provisério. O valor final depende da duracéo efetiva e comprovada da mobilidade, mas nunca poderd ultrapassar o valor indicado
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Quadro 6 - Mobilidades de saida Erasmus+ executadas: Mobilidade de Docentes e Nao Docentes para Formagao (STT)

N. Nome Categoria Destino Pais Bolsa Maxima*
Ordem
EFECTIVOS
1 Jodo Nuno Cativo Cardoso Técnico Superior SFOULU 11 Finlandia 885,00 €
BOLSA ZERO
SUPLENTES
2 José Gabriel Ferreira Ramiro Assistente Operacional UK BELFASTOS Reino Unido - €
3 Miguel André Telo de Arriaga Tecnico Superior CY LIMASSO02 Chipre - €
4 Beatriz Filomena Saramago Costa Pinto Cardoso Assistente Técnico | FIRENZEO1 Itdlia - €
5 Raul Alberto Cordeiro Professor Adjunto SK BRATISLO2 Eslovaquia - €
6 Luis Miguel Sequeira Janeiro Assistente Técnico CZ OSTRAVAQ2 Republica Checa - €
Obervagoes:

*Valor provisério maximo. O valor final dependera da duragéo efetiva e comprovada da mobilidade, nunca podendo, no entanto, ultrapassar o valor indicado
Os candidatos foram ordenados tendo em conta a pontuagao obtida nos vérios parametros de seriagao e a prioridade dada em 2014-205 a candidatos dos Servicos Centrais

3.1.1 - Avaliacdo Linguistica

Como parte integrante das obrigagdes contratuais A tabela com os resultados obtidos pelos estudantes do

Erasmus+, 0s estudantes em mobilidade passaram, a partir de
2014/15, a ter de efetuar dois teste de conhecimentos
linguisticos na plataforma OLS (Online Linguistic Support), na
lingua de trabalho da instituicdo de acolhimento, um no inicio
e outro no fim da mobilidade. O teste é classificado segundo o
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, que
utiliza uma escala que vai de Al (minimo) a C2 (méaximo).
Dependendo do resultado obtido, o0s estudantes sao
convidados a frequentar um curso online na mesma

plataforma. A equipa REC decidiu que seriam convidados a

IPP consta do quadro 7.

0 resultado mais frequente é B2, considerado como
“utilizador independente”. Ndo se registam resultados Al
(“utilizador inicial”); Os niveis mais elevados (C1 e C2)

(“fluéncia”) registam resultados assinalaveis.

Quadro 7 - Resultados obtidos nos Testes de Lingua na
Plataforma OLS (Online Linguistic Support)

Por Teste Por Tipo de Mobilidade Por Lingua
frequentar o curso online todos os estudantes que obtivessem TH0L | o2 | s | Eeds | hets Rt el
um resultado igual ou inferior a B1. - 5 7 3 9 8 4 0

- ) - - 8 4 4 8 6 4 2
Tratou-se do primeiro ano de implementacdo deste
- 8 9 11 6 9 6 2
sistema, pelo que ocorreram algumas anomalias no i 1w 6 . 9 1 3 »
funcionamento da plataforma - por exemplo, alunos que nao - 2 2 2 2 2 2 0
. o 0 0 0 0 0 0 0
conseguiam aceder ao primeiro ou ao segundo teste. -
Quadro 8 - Mobilidades de Saida ndo enquadradas no Programa Erasmus+
N°. | Escola Nome Institui¢io de Destino Pais Ambito Area de Estudos
1 ESSP Daniela Sofia Fernandes Pires IP Macau Macau CCISP-IP Macau [Enfermagem
2 ESSP Ana Leonor Pereira Simdes Cunha IP Macau Macau CCISP-IP Macau [Enfermagem
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3.2 - Mobilidades de entrada

0 quadro 9 dé conta dos fluxos de mabilidade de entrada

executados em 2014/15, bem como dos previstos para

2015-16.

Verifica-se a consolidacdo da tendéncia ja verificada
anteriormente, de o nimero de mobilidades de entrada ser
superior ao de saidas, embora, no caso particular da
mobilidade de estudantes, os dois tipos de mobilidade sejam

relativamente semelhantes em ndimero.

Quadro 9 - Mobilidades de Entrada

Estudantes p/ Estudos 24

(SMS)

Estudantes p/ Estagios 9
(SMT)

Docentes p/ Ensino (STA) 32
Docentes/Nao docentes 15
para Formagéo (STT)

Estudantes p/ Estudos 5

ou Est4gio (CCISP)

[VG]

Estudantes p/ Estudos 2
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Quadro 10 - Mobilidades de Entrada Estudantes, Docentes e Nao Docentes (Todos os Programas e Agdes)

20
10

77

Estudantes
Ne. Escola Nome Instituicdo de Origem Pais Tipo de Area de Estudos
Mobilidade

1 ESAE Jose Antonio Gonzalez Moraleda Universidad de Almeria Espanha Erasmus SMS Agronomia

2 ESAE Laura Lopez de Coca Verdu Universidad de Almeria Espanha Erasmus SMS Agronomia

3 ESAE Pedro Torrente Oliver Universidad de Almeria Espanha Erasmus SMS Agronomia

4 ESAE Adrianna PASZKOWSKA Lublin University of Life Sciences Polénia Erasmus SMS Equitagdo/ agronomia
5 ESAE Aleksandra BROZEK Lublin University of Life Sciences Polénia Erasmus SMS Equitagdo/ agronomia
6 ESAE Ulrszula BROSS Lublin University of Life Sciences Poldnia Erasmus SMS Equitagdo/ agronomia
7 ESEP Indira Morales Universidad de Las Palmas de Gran Canaria |Espanha Erasmus SMS Educagdo Basica

8 ESEP Cecilia Bozga Universitat Baia Mare Roménia  [Erasmus SMS Animagdo Sociocultural
9 ESEP Melania Schradi Universitat Baia Mare Roménia  [Erasmus SMS Animagdo Sociocultural
10 ESEP Kinga Zaucha Malopolska School of Economics Poldnia Erasmus SMS Educacdo Basica

11 ESEP Patrycja Kuta Malopolska School of Economics Polénia Erasmus SMS Educagdo Bésica

12 ESEP Dominika Siwiec Malopolska School of Economics Polénia Erasmus SMS Educagdo Bésica

13 ESEP Diana Tuns Universitat Baia Mare Roménia  [Erasmus SMS Animagdo Sociocultural
14 ESEP Andreea Dreea Universitat Baia Mare Roménia  |Erasmus SMS Animagdo Sociocultural
15 ESEP Ludmila Kargol Malopolska School of Economics Poldnia Erasmus SMS Educacdo Basica

16 ESEP Nikoletti Monoki King Sigsmund Business School Hungria Erasmus SMS Jornalismo

17 ESTG Juan Manuel Rodriguez Torres Universidad de Jaén Espanha Erasmus SMS Engenharia

18 ESTG Gonzalo de la Veja Martinez Universidad de Jaén Espanha Erasmus SMS Gestdo/MKT

19 ESTG Alejandro Sanchez Molina Universidad de Jaén Espanha Erasmus SMS Engenharia

20 ESTG José Ferris Pérez Universidad de Jaén Espanha Erasmus SMS Engenharia

21 ESTG David Joaquin Lépez Espinal Universidad de Jaén Espanha Erasmus SMS Engenharia

22 ESTG Antdnio Garcia Rodriguez Universidad de Jaén Espanha Erasmus SMS Engenharia

23 ESTG Alejandro Oro Universidad de Jaén Espanha Erasmus SMS Gestdo/MKT

24 ESTG Marina Garcia Sdnchez Universidad de Extremadura Espanha Erasmus SMS Gestdo/MKT

25 ESSP Anrieta Gikavcuk Klaipeda Community College Lituania Erasmus SMT Higiene Oral

26 ESSP Kornelija Stdziaté Klaipeda Community College Lituania Erasmus SMT Higiene Oral

27 ESSP Elif Meltem Karamanoglou Mehmetbey University Turquia Erasmus SMT Enfermagem

28 ESSP Halis Dogu Karamanoglou Mehmetbey University Turquia Erasmus SMT Enfermagem

29 ESSP loannis Antoniou Cyprus University of Technology Chipre Erasmus SMT Enfermagem

30 ESSP Irineos loannou Cyprus University of Technology Chipre Erasmus SMT Enfermagem

31 ESSP Marios Procopiou Cyprus University of Technology Chipre Erasmus SMT Enfermagem

32 ESSP Steaphanie Mavromati Cyprus University of Technology Chipre Erasmus SMT Enfermagem

33 ESAE Félix Sousa Marquez Nuestra Sefiora de B6toa, Badajoz (Ensino Pr{Espanha Erasmus SMT Ciclo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria
34 ESSP Wong Ka Man Politécnico de Macau China CCISP Enfermagem

35 ESSP Choi Sou Wa Politécnico de Macau China CCISP Enfermagem

36 ESSP Chui Hin Tung Politécnico de Macau China CCISP Enfermagem

37 ESSP Hoi Sok Man Politécnico de Macau China CCISP Enfermagem

38 ESSP Tang Pak Leng Politécnico de Macau China CCISP Enfermagem

39 ESEP Ana Rita Concei¢do Raminhos IP Beja Portugal Vasco da Gama |Educagdo Bésica

40 ESTG Marta Sofia Marques da Costa IP Tomar Portugal Vasco da Gama |Gestdo
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Docentes

Ne. Escola  Nome

1 ESSP Demetrio Civantos

2 ESSP Jorge Guerrero

3 ESSP Joaquin Lima

4 ESSP Silvia San Roman Mata

5 ESSP Gozde Celik

6 ESSP Anna Ov3onkova *

7 ESSP Jana Nemcovd *

8 ESSP Stefania Cecch *

9 ESSP Solimano Gessi *

10 ESSP Darja Jarosova *

11 ESSP Hana Luksova *

12 ESSP Evridiki Papastavrou *

13 ESSP Jurgita Andriuskié *

14 ESSP Sarune Barseviciene *

15 ESEP Zlatka Zhelyazkova

16 ESEP Ani Zlateva

17 ESEP Annie Maj Johanson

18 ESEP Susanne Antell

19 ESEP Timea Jablonczay

20 ESEP Diana Popova

21 ESEP Milen Filipov

22 ESEP Malgorzata Gawrzak

23 ESEP Agnieszka Fabisiewicz

24 ESTG Joanna Wojcik

25 ESTG Joanna Swietoniowska

26 ESTG Muzaffer Ercan Yilmaz

27 ESTG Gabriela Kiryakova

28 ESTG Nadezhda Angelova

29 ESTG Dimo Atanasov

30 ESAE Awf Al-Kassir

31 ESSP Rogério Terra do Espirito Santo

32 ESTG Eden Netto **
Observagdes:

* Participantes na Health Sciences Meeting

Instituicdo de Origem
Universidad de Extremadura
Universidad de Extremadura
Universidad de Sevilla

Universidad de Granada, Facultad de Enfermeria, Campus de Melilla

Bezmialem Vakif University

Comenius University, Jessenius Faculty of Medicine in Martin
Comenius University, Jessenius Faculty of Medicine in Martin

Universitd degli Studi di Firenze
Universitd degli Studi di Firenze
University of Ostrava

University of Ostrava

Cyprus University of Technology
Klaipeda State College

Klaipeda State College

Trakia University

Trakia University

Dalarna University

Dalarna University

King Sigismund School

Burgas Free University

Burgas Free University
Wszechnica Polska

Wszechnica Polska

University of Rzeszow
University of Rzeszow

Belikesir University

Trakia University

Trakia University

Agricultural Plovdiv
Universidad de Extremadura
Universidade Estadual de Campinas
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

** Visita para estabelecimento de protocolo de cooperagdo

Nao Docentes

Ne. Escola Nome
1 ESSP Hatice Kosretas
2 ESSP Gozde Celik
3 SC Frida Kovacs
4 ESSP/ESTG Vilma Bridikiene
5 SC/ESTG  Nijole Galdikiene
6 SC/ESTG  Grazina Markvaldiene
7 ESAE Nadya Bozakova
8 ESEP Renata Smolen
9 ESEP Bozena Niekurzak
10 ESEP Lisa Taggart
11 ESEP Ann Tracey
12 ESTG Ibrahim Yalin
13 ESTG Murat Gursoy
14 ESTG Justyna Zyla
15 ESTG Agnieszka Pomykala

Pais Tipo de Mobilidade
Espanha  Erasmus STA
Espanha  Erasmus STA
Espanha  Erasmus STA
Espanha  Erasmus STA
Turquia Erasmus STA

Eslovaquia Erasmus STA
Eslovaquia Erasmus STA
Itdlia Erasmus STA
Itélia Erasmus STA
Rep. Checa Erasmus STA
Rep. Checa Erasmus STA

Chipre Erasmus STA
Chipre Erasmus STA
Chipre Erasmus STA
Bulgaria  Erasmus STA
Bulgdria  Erasmus STA
Suécia Erasmus STA
Suécia Erasmus STA
Hungria Erasmus STA
Bulgaria  Erasmus STA
Bulgaria  Erasmus STA
Polénia Erasmus STA
Polénia Erasmus STA
Poldnia Erasmus STA
Poldnia Erasmus STA
Turquia Erasmus STA
Bulgaria  Erasmus STA
Bulgaria  Erasmus STA
Bulgaria  Erasmus STA
Espanha  Erasmus STA
Brasil N&o Erasmus+
Brasil N&o Erasmus+

Instituicdo de Origem

Bezmialen Vakif University, Istanbul
Bezmialen Vakif University, Istanbul
HU GYORO01

Klaipeda State Kollege

Klaipeda State Kollege

Klaipeda State Kollege

Trakia University, Stara Zagora
Malopolska School Tarnow
Malopolska School Tarnow

North West Regional College

North West Regional College
Belikesir University

Belikesir University

University of Rzeszow

University of Rzeszow
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Area de Estudos
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem

Higiene Oral
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem

T-Inglés

EA - Artes

EB - Ciéncias

EB - Ciéncias
JC-Jornalismo

JC - Comunicagdo

JC - Comunicagao

T- Espanhol

T-Inglés

10 & project management
10 & project management
lecture on international conflict management
QR Code technology and Augmented reality in business
Web 2.0 and social media in business
Sustainability

Ciéncias Agrérias

Higiene Oral
Pais Tipo de Mobilidade
Turquia Erasmus STT
Turquia Erasmus STT
Hungria Erasmus STT
Litudnia Erasmus STT
Lituania Erasmus STT
Litudnia Erasmus STT
Bulgaria Erasmus STT
Polénia  Erasmus STT
Polénia Erasmus STT
Irlanda  Erasmus STT
Irlanda  Erasmus STT
Turquia Erasmus STT
Turquia Erasmus STT
Polénia  Erasmus STT
Polénia Erasmus STT



4. ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES
ERASMUS RECEBIDOS

Efetuou-se uma sessdo de acolhimento aos estudantes
estrangeiros, realizada em outubro de 20195, que incluiu uma
sessao de boas-vindas nos Servigos Centrais, uma primeira aula
de Portugués para estrangeiras, visita a ESEP, almogo na cantina
central, visitas a ESSP, a ESTG, a Marvao, a Elvas e a ESAE.
em 23 (95%)

frequentavam as Escolas do IPP na altura.

Participaram 22 estudantes que

Para além desta sessdo, os estudantes estrangeiros tém
estado a ser acompanhadaos regularmente por um membro do
REC, que com eles tem organizado vérias visitas culturais e de
lazer, das quais destacamoas:

e Festas populares: Festival das Sopas, novembro 2014;
“Matanca do porco”, janeiro 2015

e Atividades culturais: langamento da Revista “Platano”,
dezembro 2014; Visitas culturais em Portalegre (Museus,
Robinson, Camara)

* \isitas locais: adega privada, dezembro 2014; Serra de S.
Mamede e Alegrete, maio 2015;

e Qutras visitas: Lisboa, dezembro 2014 e margo 2015;
Badajoz, marco 2015

* Concertos: Luis Represas, janeiro 2015; GNR, fevereiro
2015; Rita Red Shoes, margo 2015; JAZZFEST, margo 2015.

Estes estudantes tém passado regularmente pelos
programas “Praga da Republica” e "Espaco Politécnica”,
emitidos pela Radio Portalegre e dinamizados por um membro
do REC, onde partilham a sua experiéncia de mobilidade e as
suas impressdes sobre o IPP, a cidade e a regido.

Uma das estudantes que frequentou o IPP no primeiro
semestre ao abrigo do Programa Erasmus+ foi entrevistada
pelo Didrio de Noticias na sua edicdo de 11-10-2015. A peca,
intitulada “Erasmus: Chegam a Portugal por acaso mas depois
apaixonam-se”, da autoria de Ana Bela Ferreira, registou o
testemunho de 3 estudantes Erasmus em Portugal. Entre as
estudantes ouvidas pela jornalista esteve Kristyna Vlhova, da

Republica Checa, que frequentou a Escola de Satde.
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5. AVALIACAO DE MOBILIDADES DE SAIDA E DE ENTRADA

Para avaliacdo do impacto e da experiéncia de mobilidade,
foram elaborados 3 questionérios: um para estudantes do IPP;
um para docentes e nao docentes do IPP; um para estudantes
estrangeiros recebidos.

Segue-se uma breve anélise dos resultados obtidos.

5.1 - Estudantes do IPP

Apesar do numero de respostas recebido ter sido reduzido
(11), é possivel descobrir algumas tendéncias que analisamos
de seguida.

Assim, uma percentagem de 57.1% dos estudantes do IPP
que responderam dizem ter tido conhecimento da mobilidade
Erasmus+ através do seu coordenador na Escola; 39.3% deles
dizem ter sido por um colega, e 28.6% dizem ter sido por um
professar.

Sé&o, ainda, referidos os seguintes meios através dos guais
0s estudantes tiveram conhecimento da mobilidade
Erasmus+: coordenador do Gabinete de Relagdes Externas e
Cooperacdo do IPP (25%); Cartaz com aviso de candidatura
(17.9%); Sitio da Escola na Internet (10.7%); Facebook da
Escola e Facebook do Gabinete de Relagfes Externas e
Cooperagédo do IPP (7.1%).

Infelizmente, o nimero de respostas recebidas no que
respeita a apoio prestado por diversas pessoas ou Servicos na
preparacdo da mobilidade e apoio prestado por diversas pessoas
ou servicos durante e apés a mobilidade é reduzido, pelo que néo
¢ possivel a obtencdo de dados com relevancia estatistica.

Refira-se, apenas, a este propdsito, que os que responderam
tendem a valorizar a importancia do apoio prestado pelo
Coordenador Erasmus da Escola, pelo Coordenador do Gabinete
de Relacdes Externas e Cooperacdo do IPP, ou o Coordenador
Erasmus da instituicdo de acolhimento, quer durante a
preparacao quer durante e apds a mobilidade.

A totalidade dos estudantes que responderam consideram
que a sua experiéncia de mobilidade Erasmus+ foi muito boa

ou excelente (72.7% e 27.3%, respetivamente).



Como comentérios e sugestdes mais significativos, além
da predomindncia de comentdrios sobre aquilo que
cansideram o montante insuficiente da bolsa de mabilidade,
apresentam-se 0s seguintes:

“Na minha opinido e tal como em outras Instituicdes de
Ensino Superior Portuguesas, acho que deveria ser permitido
efetuar o EPS [(European Project Semester]) nas condicées
normais. Pois as condi¢des impostas na nossa instituicdo
indicam que poderemos efetuar o EPS mas no entanto teremos
de completar também as unidades curriculares a que estamos
inscritos ficando o EPS como complemento de curriculo. Ora se
o0 EPS daria equivaléncia a todo o semestre (objetivo para o
qual foi criado] ndo vejo por que razdo também teriamos de
fazer na mesma todas as unidades curriculares mencionadas
anteriormente”

“A preparacdo devia ser melhor conseguida, no que
respeita a objetivos para o estudante, a ajudar a arranjar
alojamento, tracar um plano de estadia para o estudante
(dentro das habilitagdes académicas) e dar-lho a conhecer
com antecedéncia”.

Da anélise destas respostas surgem algumas questdes
pertinentes, que devem ser analisadas pela equipa REC,
nomeadamente as que dizem respeito a: canais de informacgao
utilizados; maior envolvimento dos docentes e das
coordenagdes/diregfes de curso da Escola no apoio aos

estudantes do IPP.

5.2 - Estudantes estrangeiros

- 66.7% dos estudantes recebidos que responderam
(N=14) dizem ter tomado conhecimento do IPP através do
coordenador Erasmus da sua instituicdo de origem,
sequindo-se aqueles que dizem té-lo feito através de amigos e
colegas que tinham estado no IPP anteriormente (40%)

- A maioria diz ter seguido as aulas em Inglés (46.7%), em
Portugués (33.3%) ou numa mistura das duas (13.3%) e
afirma ndo ter tido dificuldades, qualquer que tenha sido o
meio utilizado (93,3%)

- A maioria afirma ter tomado as refeicdes na cantina todos
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os dias (40%) ou pelo menos 3 vezes por semana (33.3%)

- A maioria (53.3%) ficou alojada na Residéncia de

estudantes
- 86.6% consideram que o apoio prestado pelo
coordenador Erasmus da Escola do IPP que frequentaram foi

e 66,7%

relativamente ao coordenador institucional do IPP

bom ou excelente, consideram 0 mesmo

- 73.3% consideram bom ou excelente o apoio prestado
pelos docentes da Escola do IPP que frequentaram, 60% a
informacao disponivel nos sitios da internet das Escolas, 40%
a informacgdo disponivel nas péginas Facebook das Escolas,
46.6% a informacgdo disponivel na pégina Facebook REC,
53,4% o apoio prestado pelo coordenador Erasmus da sua
instituicao de origem

- 66.6% consideram bom ou excelente o alojamento e
53.3% a cantina

- as maiores dificuldades apontadas sdo as que se
prendem com problemas linguisticos, impeditivos de seguir as
aulas com normalidade, alojamento e problemas financeiros

- 73.3% consideram a sua experiéncia Erasmus entre nés
como boa ou excelente, enquanto 68% recomendariam o IPP e
26% talvez o recomendassem.

A titulo exemplificativo, referem-se alguns dos
comentarios feitos pelos estudantes:

“This is the best and treasurable experience ever. Aftera 16
hour flight, traveled 6862miles, finally | went to Lisbon,
Portugal, a strange country to me. Because it is my first time
traveled to Europe (...). I am so glad | came to IPP, meet all of the
people in Portalegre. Compare to other of our classmate who
went to Coimbra and castle banco having their exchange, all of
them are jealous us we have a great tutor and BEST school and
dorm. The students in dorm are very nice to us, always helpful
for translation. Also the staff in drom are very nice and kind, too.
(...) Thank you for IPP, that let me have this great opportunity to
experience different culture, environment, know a ton of
friends. Moreover, | used this exchange chance to travel around
Portugal and others Europe country (...) Beijinhos”

“Wi-fi connection in student's residence in Elvas is awfull.

2. During winter the rooms are extremaly coold - absolutely no



heating. We have to buy our own electric heater. Also problems
with warm water occasionaly. 3. Stuff in residence is very
helpfull and friendly. 4. Meals on cantin are good but too small
for some people. 5. Library at uniewersity is quite well equiped
and has exellent wi-fi conection. 5. Subjects with prof Rute
Santos were exemplary. From these one profesor | have lerned

more than from all others together”

5.3 - Docentes/Nao docentes do IPP

- 75% dos docentes do IPP que responderam dizem ter tido
conhecimento da mobilidade Erasmus através do seu
coordenadar na Escola; 25 % deles dizem ter sido através da
pagina da Internet da sua Escola

- 0 apoio prestado por diversas pessoas ou Servicos na
preparacdo da mobilidade é avaliado como importante ou
muito importante relativamente ao coordenador Erasmus da
Escola (76.7%), coordenador REC (60%), Internet da Escola
(33.3%), Facebook REC (33.3%), coordenador Erasmus da
instituicdo de acolhimento (66.6%)

-0 apoio prestado por diversas pessoas ou servigos durante
e_ap6s a mobhilidade é avaliado como importante ou muito
importante relativamente ao coordenador Erasmus da Escola
(58.4%), coordenador REC (58.4%), Facebook REC (33.4%),
coordenador Erasmus da instituigdo de acolhimento (58.3%)

A maior dificuldade referida diz respeito ao “montante
insuficiente da bolsa de mobilidade” (58,3%)

Questionados sobre a forma como deram cumprimento a
possibilidade de aproveitar a respetiva mabilidade para o
desenvolvimento de projetos de cooperagdo com a entidade
de acolhimento e/ou de materiais pedagégico-didaticos e, no
caso de ndo docentes, a formagcdo em d&reas com
determinadas caracteristicas, a maioria dos docentes entende
que “houve producdo de materiais didaticos novos no &mbito
da sua especialidade” e que considera que “A missdo de
ensino integrou-se em atividade de investigagdo e/ou
desenvolvimento de projetos de caracter cientifico e/ou
pedagdgico com ligagdo ao ciclo de estudos e para a qual nao

exista outra fonte de financiamento para a mobilidade”.
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Eis algumas das modalidades utilizadas para concretizar o
referido acima:

“Na missdo de ensino foram lecionados conteddos
relativamente as politicas de satde em Portugal e efetuadas
visitas a unidades de saude onde 0s nossos estudantes
realizam mobilidade. Estabelecidos contatos para futuros
desenvolvimentos de trabalhos futuros”.

A mobilidade integrou-se no &mbito dos cursos de
educacdo da ESEP e permitiu construir PPT's que foram
apresentados em semindrios especificos na instituicdo de
acolhimento e permitiu a divulgacdo de trabalho de
investigacdo ao nivel de pds-doutoramento que realizei
recentemente sobre a problematica das criangas e jovens em
risco. Permitiu ainda contactar com o publico brasileiro que
frequenta a instituicao de acolhimento”.

“A missdo permitiu a troca de documentacdo publicada
por autores de ambas as instituicdes sobre temas no 4mbito
do curso de Agronomia e mestrado de Agricultura sustentavel,
nomeadamente em avaliagdes fisicas do solo no dmbito das
disciplinas de Agricultura de precisdo e Mecanizagdo bem com
a apresentacdo de comunicagdo com novos conteldos no
ambito dos ciclos de estudos.

“Foram desenvolvidos contactos preparatdrios para avaliar
de possibilidade de concorrer conjuntamente a projetos
europeus. Foram visitadas as instalagdes de investigagéo.
Foram apresentados o0s projetos em curso na ESAE”

“A Missdo de Ensino consistiu numa ligdo/apresentagdo
sobre "a missdo do Provedor do Estudante no IPP. Tive ainda
oportunidade de comparar planos de Estudo do CLE e Discutir
Metodologias de Ensino-Aprendizagem com os Docentes da
Instituigdo de Acolhimento”

“A missdo de ensino associou-se ao mestrado em
educacdo pré-escolar e permitiu no 4mbito dos seminarios
internacionais de investigacdo doutorais da universidade de
Salamanca comunicar a comunidade académica respetiva, a
situacdo da educacdo de infancia portuguesa em termos
curriculares. 0 semindrio por que me responsabilizei foi muito
bem acolhido, sendo bastante participado em termos de

questdes. Foi construido material especifico que serviu de



suporte a dinamizagdo do semindrio. A universidade de
Salamanca reconheceu o contributo pela sua qualidade, tendo
inclusivamente sido passado certificado auténomo sobre este
contributo”

“Durante a mobilidade para missdo de ensino foram
lancadas bases concretas de aprofundamento da cooperagdo
ja existente entre o IPP e a Univ. de acalhimento da mobilidade,
nomeadamente cooperacdo ao nivel da oferta formativa,
desenvolvimento de duplas titulagdes. Foi também
aprofundada a cooperacdo jé existente ao nivel de
desenvolvimento de agdes e programas — conjuntos,
nomeadamente planeamento e desenvolvimento de acgdes
resultantes da parceria estratégica ja estabelecida,
independentemente da aprovacdo ou ndo da candidatura
entregue”

“No que respeita aos materiais, foram produzidos novos
materiais em lingua espanhola, que foram disponibilizados a
Univ. de acolhimento”

“0 trabalho

aprofundamento de um métado que contribui para melhorar o

realizado nesta missdo consistiu  no

interesse dos alunos e o seu empenho na ESE. Em Baia Mare,
0s alunos e a sua professora acharam muito vélida e
estimulante esta abordagem, podendo reproduzi-la nas suas
futuras profissdes, em particular no ensino basico. Trabalhei
de novo com uma turma que jg conhecera no ano anterior, que
mantinha vivos os conhecimentos de 2014 e se mostrou
muito interessada em continuar a experiéncia”

“Houve aprofundamento dos contactos jé previamente
estabelecidos e prevé-se o desenvolvimento de novos projetos
futuros. Os materiais pedagdgicos vao ser enviados ao Sr.
Coordenador do REC”

Quanto a concretizagdo da possibilidade regulamentar de
a mobilidade docente ser aproveitada para o desenvolvimento
de projetos de cooperagdo com a entidade de acolhimento
e/ou de materiais pedagdgico-didéticos, salienta-se a forma
criativa como essa possibilidade foi levada a prética, em

muitos casos.
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6. DOCUMENTOS DE ESTRATEGIA INTERNACIONAL

0 REC elaborou, por solicitacdo da Presidéncia do IPP, dois
documentos de estratégia internacional: Politica e Programa
de Internacionalizacdo; Estratégia de Captacao de Estudantes
Internacionais.

A Politica e Programa de Internacionalizagdo do IPP
baseia-se no Projeto Educativo, Cientifico, Cultural e
Desportivo do IPP, no que a defesa de um Instituto com “Mais
22),no

privilegiadas com outras instituictes, criando redes de

internacionalizagdo” (p. reforco  das “relagbes
conhecimento nacionais e internacionais, para gerar sinergias
no ambito da formacdo, investigagado, internacionalizacdo e
prestacdo de servicos” (p. 23) e na captacdo de “mais
estudantes, especialmente através do publico adulto, do
publico do ensino profissional e da mobilidade internacional...”
(p. 23). Outra base de apaio é o Programa de Desenvolvimento
do IPP para 2014-2017, que define como um dos objetivos
“Fomentar o desenvolvimento de Programas de intercambio e
de cooperagdo” (Objetivo 7), materializados na “mobilidade de
estudantes e de pessoal docente e ndo docente para/do
espaco FEuropeu, e para/de paises de lingua oficial
Portuguesa”, na “promocdo e desenvolvimento de curriculos
em parceria com instituicdes estrangeiras, visando a dupla
titulagdo ou titulagdo conjunta”, no “desenvolvimento de
projetos em parceria com instituicées de ensino e outras,
situadas no espaco Europeu ou outro” e no “estabelecimento
de parcerias estratégicas com compromisso sistematico e
constante, tendo em vista o desenvolvimento de relacdes
privilegiadas com instituicdes selecionadas para a
prossecucao dos trés niveis anteriores”.

0 documento foi aprovado em Conselho Académico no
infcio de 2015.

Por seu lado, a Estratégia de Captagdo de Estudantes
Internacionais, aprovado ja em 2016, estabelece as grandes
metas no que se refere ao esforgo que é necessario fazer na
captacdo de estudantes internacionais, ao abrigo do respetivo

estatuto.



7. COOPERAGAO COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
DE PAISES TERCEIROS NAO ENQUADRADA NO PROGRAMA
ERASMUS+

A cooperagdo com pafses terceiros ndo enquadrada no
Programa Erasmus+, para 0 desenvolvimento de projetos
conjuntos tem sido uma das prioridades do IPP, como
importante  vertente  das  suas  perspetivas  de
internacionalizagdo, pretendendo-se ir mais além do que
acdes de mobilidade.

0 Brasil ocupa um lugar privilegiado nesta prioridade. Para
o efeito tem sido desenvolvida uma série de contactos com
universidades federais e estaduais e, sobretudo, com
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Em resultado da assinatura de protocolos de cooperacéo
com as instituicdes acima referidas, considera-se criado o
devido enquadramento institucional, que possibilita a
concretizagdo das medidas previstas.

Os dados mais significativos nesta area foram, por um lado,
a assinatura do protocolo com o INEP (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisa Educacional), 6rgdo do Ministério da
Educacdo do Brasil que gere 0 acesso ao ensing superior,
mediante o qual o IPP passou a reconhecer o Exame Nacional
de Ensino Médio (ENEM) como suficiente para ingresso nos
nossos cursos. Na sequéncia da assinatura deste protocolo e
da divulgacao feita em érgdos de comunicagdo em Portugal e
no Brasil, tém sido inGmeros 0s contatos de possiveis
interessados a solicitar informagfes sobre como ingressar no
IPP, 0 que nos deixa otimistas sobre a préxima candidatura de
estudantes internacionais.

Por outro lado, celebrou-se um convénio com a
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, Brasil, que prevé o
inicio da cooperagdo tendo como meta a institucionalizacéo
de duplas titulacdes, tendo ficado acordado, numa primeira
fase, avangar no dominio da producdo de energia
biocombustivel.

Para além destas a¢@es concretizadas, o IPP foi contactado
para a organizagdo de cursos no regime de dupla titulagao,

sobretudo mestrados, quer no Brasil, quer através de uma
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organizacdo sedeada na Galiza, Espanha, e com atividade em
toda a América Latina. Até ao momento, contudo, nenhuma
destas acdes se concretizou.

0 IPP dispde, ainda, de protocolos de cooperacdo de
natureza académica com um conjunto ja significativo de
instituicdes de ensino superior no Brasil, as quais constam do

quadro 11.

Quadro 11 - Lista de institui¢fes de ensino superior do Brasil
com protocolos e convénios assinados com o |IPP

* Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Farroupilha

* Pontificia Universidade Catélica de Campinas

* Universidade Federal de Juiz de Fora

e Universidade Federal de Minas Gerais

e Universidade Estadual Paulista

* Universidade Tecnolégica Federal do Parana

* Universidade Federal de Minas Gerais

* Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais

* Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul

* Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do

Rio de Janeiro

8. DIVULGAGAO DO IPP TENDO EM VISTA A SUA
INTERNACIONALIZACAO

De acordo com o planeado, o REC concretizou as seguintes
acoes de divulgagao:

- Impresséo de lonas de grandes dimensdes que foram
afixadas nas 4 Escolas no perfodo das candidaturas Erasmus+

- Participacao pela primeira vez do REC no Enove+, com
stand préprio

- Criagdo de uma versdo em Inglés da pagina REC no
Facebook - disponivel em:

www.facebook.com/PortalegrePolytechnics

- Criacdo de um video promocional com versées em Inglés



e em Portugués, os quais alcangaram a data de elaboragdo

deste Relatério, cerca de 3.000 visualizagdes - disponiveis em:

https://www.facebook.com/PortalegrePolytechnics/videas/ 77
5216405944140/ e
https://www.facebook.com/REC.IPP/videos/1001942123182
063/

9. ESTUDANTE INTERNACIONAL

A captagdo de estudantes estrangeiros ao abrigo do
estatuto do estudante internacional tem constituido uma
aposta do IPP. Nas duas ultimas candidaturas, apesar das
inimeras manifestagdes de interesse, apenas se concretizou a
entrada de 6 estudantes da ilha de Principe. No total, o IPP
conta com 13 estudantes enquadrados por este Estatuto.

Esta constitui uma aposta a reforgar, pelo foi aprovado um
plano de captacdo de estudantes ao abrigo deste estatuto, do
qual algumas agdes estdo ja em execugao.

Assim, e no que respeita aos estudantes do Brasil, foi
criado um sistema de candidatura especifico para estudantes
detentores do ENEM e que decorre de janeiro a margo de 2016

(primeira fase).

10. COOPERACAO COM OUTRAS INSTITUICOES

A cooperagao do IPP com outras instituicdes nacionais e
estrangeiras, tendo em vista o desenvolvimento de atividades
de educagédo e formagao ou outras constitui um outro campo
de atuacdo do REC. Em regra, este tipo de cooperagdo é
efetuada mediante a assinatura de protocolos, os guais
constam numa base de dados especifica.

Em 2015, procedeu-se a reformulagdo desta base de
dados com a introducéo de um campo que clarifica 0 &mbito
da cooperagao.

No total, a base de dados contém 148 registos,
classificados de acordo com os seguintes tipos:

* AcadémicolES - Protocolos com Instituicdes de Ensino
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Superior (IES) que visem a colaboragao em ciclos de estudo, a
mobilidade ou a investigagao

* AcadémicoNIES - Protocolos com outras instituicdes nao
IES que visem objetivos semelhantes aos anteriores

* Formacdo - Protocolos com instituictes e entidades
diversas, que visem a organizag&o ou a cooperagao no dominio
da formacgao

* Social - Protocolos com instituicdes e entidades
diversas, que visem a realizagdo, o apoio ou a sensibilizacao a
acdes de caracter social

» (Cultura/Desporto - Protocolos com instituicfes e
entidades diversas, que visem a 0rganizagcdo ou a COOperagao
no dominio da cultura e/ou do desporto

* BeneficiosComerciais - Protocolos com instituicdes e
entidades diversas, que visem a concessdo de beneficios
comerciais a comunidade académica do IPP (geralmente com
enguadramento na agao IPP AMIGO)

 Estagios - Protocolos com instituicdes e entidades
diversas, que visem a disponibilizacdo de estagios para 0s
alunos do IPP

 Multi - Protocolos com instituic@es e entidades diversas,
que visem acdes de cooperacao em diferentes vertentes

A base de dados encontra-se, ainda, em atualizagcdo para a
classificacdo de cada protocolo de acordo com o tipo.

Os diversos tipos e nimero de instituigdes incluidas em

cada um constam do quadro 12.

Quadro 12 - Nimero de protocolos e convénios assinados com o
IPP, por tipo pais

Tipo Pais ggnTtizgoem Tipo Pais gsnTti:gem
Brasil 7 Portugal 24
Espanha
Portugal 32 Portugal 2
Polénia
Mogambique 1 Brasil

Portugal 28
Espanha
Portugal 30 Cabo Verde
Portugal 11
STP
Portugal 8
Portugal 2
Portugal 3
Portugal 36  Total Geral 192



Foi, também, elaborada uma Instrugdo de Trabalho sobre
este assunto, por forma a clarificar conceitos, circuito e tarefas
referentes aos protocolos deste tipo.

Ainda no ambito da cooperagcdo com este tipo de
entidades, o IPP foi contatado pela Unidade de Projetos da
Fundecyt-PCTEX, uma fundacdo sem fins lucrativos do Governo
da Extremadura (Espanha), no sentido de integrar duas
candidaturas na &rea do Turismo. Uma diz respeito a um projeto
que visa a configuragao de uma plataforma tecnolégica para a
valorizagao dos recursos ambientais através do turismo rural
entre Espanha, Franca e Portugal permitindo diversificar e
gerar desenvolvimento econémico e sustentével em zonas
com um alto valor ambiental e patrimonial como € o caso tanto
do Alentejo como da Extremadura. A outra candidatura
enquadra-se no POCTEP Cooperacdo Transfronteirica entre a
Extremadura, Centro de Portugal e Alentejo e visa a efetivagéo
de uma Alianga entre as instituicdes de Turismo das trés
Regides com os Centros de Investigacdo para trabalhar
conjuntamente nas necessidades de 160 em Turismo e
fomentar a transferéncia de tecnologia existente, promover o
desenho de produtos e servigos para a sua implementacédo em
projetos de valor para as trés Regies a traves de uma rede
transfronteirica  entre  organizagbes,  universidades,
investigadores e associaces empresariais.

Demos resposta positiva a estes dois convites e as
candidaturas foram submetidas, aguardando-se o respetivo
resultado.

Por outro lado, o IPP integrou o programa de estagios da
responsabilidade do Banco Santander, denominado Santander
Emprego, decorrendo neste momento um estdgio de uma

aluna da ESAE ao abrigo deste programa.

11. ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES
DAS ESCOLAS LUSO-CHINESAS DE MACAU

0 REC responsabilizou-se pelo acolhimento de um grupo
de estudantes das Escolas Luso-Chinesas de Macau, em

cooperagcdo com o Politécnico de Castelo Branco, em
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articulagdo com a ADISPOR e com um intermedidrio com
contactos em Macau.

0s 21 participantes (20 alunos e 1 monitor) estiveram em
Portalegre no perfodo de 7 a 16 de agosto de 2015, tendo sido
acompanhados em permanéncia por dois membros da equipa
REC, quer nas visitas e atividades locais, quer nas visitas a
outros pontos do pafs.

As atividades foram consideradas globalmente positivas
por todos os intervenientes.

0 programa desta acdo, bem como a andlise aos
resultados do inquérito de satisfacdo dos participantes

encontram-se  disponiveis em: https://goo.g/Nqu8zn e

https://goo.gl/9dD3AX

12. PARTICIPACAO EM ESTUDOS INTERNACIONAIS

0 REC responsabilizou-se pala coordenagdo da recolha de
dados para dois estudos internacionais: Multirank 2015 e
trendence Graduate Barometer 2015.

0 projeto Multirank, financiado pela Comissao Europeia,
tem vindo a afirmar-se como uma base de dados de diversos
indicadores relativos as instituicdes de ensino superior
Europeias. A participacdo neste estudo é de carater voluntario,
mas o IPP considera que € Util a sua participagdo, sobretudo
tendo em vista a possibilidade de nos situarmos em relagao a
outras instituicBes congéneres, nacionais ou estrangeiras. 0s
dados recolhidos sao, por um lado, de cariz institucional geral
(e.g. nimero de alunos, nimero de diplomados, nimero de
estudantes estrangeiros, nimero de docentes, fontes de
financiamento, etc.) e, por outro lado, dirigidos, em cada ano, a
determinados cursos - a edi¢do de 2015 refere-se, no nosso
caso, a cursos da éarea de Servico Social, tendo sido
considerados o curso de primeiro ciclo de Servico Social e o
mestrado de Educacdo e Protecdo de Criancas e Jovens em
Risco. Todos os dadas solicitados foram enviadas, e corrigidos
pela coordenacgdo do projeto, aguardando-se a comunicagdo
da sua publicagao definitiva no respetivo portal.

A base de dados trendence Graduate Barometer 2015 é



coordenada pelo Instituto trendence, na Alemanha e diz
respeito & auscultagdo de estudantes sobre as suas
perspetivas de carreira. 0 IPP tem participado nas suas
diversas edicoes. A edicdo de 2015 é dirigida especialmente a
estudantes das areas de Gestao/Administragao e Informética.
A participagdo dos nossos estudantes neste estudo foi
solicitada por contacto direto via e-mail e e através de
divulgagdo nas péginas do IPP na Internet e Facebook REC.

Aguarda-se a comunicagdo dos respetivos resultados.

13. OUTRAS AGOES CONCRETIZADAS

13.1 - Candidatura a mobilidade Erasmus+ 2015-16

Correspondendo a um compromisso que assumimos no
Plano de Melhoria no ambito do SIG, foi antecipada a abertura
de candidaturas a mabilidade Erasmus+ para 2015/16, que
decorreu desde margo e continua aberta a data de elaboragdo
deste Relatdrio.

Para mobilidade de estudantes para estudos e estagio,
recebemos a candidatura de cerca de 70 interessados. No
entanto, pelo andamento dos respetivos processos de
mobilidade, estimamos, a data de elaboracdo deste Relatorio,
que o numero efetivo de fluxos de mobilidade ficard bastante
abaixo daguele, prevendo-se que possa atingir cerca de 35.
Apbs o apuramento efetivo dos fluxos executados, o REC
compromete-se a analisar as divergéncias detetadas, a apurar
as respetivas causas e a atuar em conformidade, no sentido de
as eliminar ou minimizar.

Para a mobilidade de docentes para missdo de ensino,
foram recebidas 29 candidaturas, das quais foram
selecionados 21 docentes, muito acima dos 14 fluxos que nos
foram atribuidos no seio do Consdrcio Erasmuscentro.
Prevé-se a execucdo de todos estes fluxos, aos quais se
juntam outros dois com “bolsa zero”.

Na mobilidade de docentes e ndo docentes para formagao,
foram registadas 8 candidaturas (4 de docentes e 4 de nao

docentes), tendo sido selecionados, apés aplicagdo dos
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critérios de selegdo, 1 docente e 2 ndo docentes. Prevé-se a

execucdo de todos estes fluxos.

13.2 - Integragdo na comissdo do CCISP para a

internacionalizacao

0 IPP integra trés das comissBes criadas no ambito do
CCISP tendo em vista a internacionalizacdo: Comissdo 4 -
- Mobilidade internacional; Comissdo 5 - Organizagdo dos
Encontros anuais dos Gabinetes de Relagdes Internacionais
das diferentes instituices que compdem CCISP: Comissao 6 -
- Preparagdo dos encontros internacionais do CCISP,
particularmente os que sdo realizados em Portugal.

0 IPP participou, igualmente, na candidatura apresentada
pelo CCISP ao COMPETE 2020 para financiamento da
internacionalizagdo do ensino superior politécnico em geral e

do IPP em particular.

13.3 - Elaboragdao de um conjunto de perguntas

frequentes sobre mobilidade Erasmus+

Foi criado um conjunto de questdes normalmente
colocadas pelos interessados na mobilidade Erasmus+, sob a
forma de FAQ. Estas serdo integradas no Dossié de

Informacdes Uteis, que j existe e que vai ser reformulado.

13.4 - Apoio a iniciativas das Escolas

Quando solicitado, o REC deu apoio as seguintes iniciativas
das Escolas, no ambito da internacionalizagao:

Escola Superior de Sadde - International Health Sciences
Meeting ESS 2015 - Promoting bonds - a new challenge for the
future of health professions in Europe | Encontro Internacional
de Ciéncias da Satde ESS 2015 - Promover lagos — um novo
desafio para o futuro das profissées de salde na Europa, 2 e 3
de setembro de 2015.

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo - Semana da

Internacionalizagdo, 3 a 6 de abril de 2015.



14. 0 REC NO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO/SISTEMA DE
GESTAO DA QUALIDADE

0 Processo de Relagdes Externas e Cooperagdo, no ambito
do Sistema Integrado de Gestdo/Sistema de Gestdo da
Qualidade, reformulou os seus objetivos gerais e especificos e
0s seus indicadores, com a adaptacdo destes aos referenciais
da A3ES. Em resultado desta reformulagéo, em 2015 foi criada
uma nova matriz e definidos novos indicadores, e respetivas
metas e elaborado um Plano de Melharia.

No ano em referéncia, o Processo foi sujeito a uma
Auditoria Interna, que decorreu entre 2 e 5 de outubro de
2015. No Relatério da EA, foram apontadas 5 nao
conformidades e 5 oportunidades de melharia.

Apesar de o Relatério ter sido contestado pela

coordenacdo REC, uma vez que se considerava que muitas das

Referencial 5 - Relagdes com o exterior

observagfes da EA ndo tinham razdo de ser, o competente
Plano de Acéo foi elaborado e, praticamente, todas as agoes
que dependem do REC est&o concluidas, ou em vias disso.
Assim, a data de elaboragdo deste Relatdrio, foram revistos
a matriz e os indicadores do processo, e foi atualizado o Plano
de Melhorias. Também o Plano de Acédo foi j& analisado e
aprovado pelo Circulo de Progresso. Todos estes documentos
estao disponiveis na pasta do processo na Internet e também
em: https://goo.gl/IMQZbs  (Matriz);
(indicadores); https://goo.gl/IInW8c
https://goo.gl/y9pv07 (Plano de Melhorias).

https://goo.gl/Yuipwy

(Plano de Acédo];

Em relacdo a situagdo dos indicadores, apresenta-se de
seguida 0 quadro com os resultados obtidos a data de
dezembro de 2015, apontando-se, depois as notas mais

salientes que eles suscitam.

Executado
Indicador Férmula de Cilculo Tipo Meta
2015)
5.1-Média de Protocolos, acordos e convénios com entidades nacionais que visem a promogao e o desenvolvimento de . .
Soma dos protocolos existentes do tipo
atividades de colaboragao interinstitucional e a integragao em projetos e parcerias nacionais de cardcter académico para ' - Manual 1 20% Anual
N o N N AcadémicolES e Académico NIES/4 UO
implementacio de atividades de educagio e formagdo nas 5 UO
5.2-Taxa de atualizagdo da base de dados de protocolos, acordos e convénios com entidades nacionais que visem a promogao e X
(N.2 de registos na base de dados/N.2 de
o de atividades de eaintegragio em projetos e parcerias nacionais de carcter Manual 100% 20% Anual
N . N . . . protocolos celebrados e em vigor) *100
académico para implementagdo de atividades de educagdo e formagao
(N.2 de protocolos com agdes
5.3-Taxa de implementacéo das acdes e medidas previstas nos protocolos N2 de | Manual 10% 40% Anual
e em vigor) *100
. . . Emestudoa
N.2 de projetos/5 [N.2 de Unidades Organicas,
5.4-Média de projetos de parceria implementados com entidades nacionais para atividades de educagao e formagao. el BAdE: et Manual 50% 10% Anual manutengio
incluindo Servigos Centrais] "
Referencial 10 - Internacionalizagao
Executado
Indicador Formula de Calculo Tipo Meta
2015)
(Protocolos, Acordos e Convénios com
1- é 5 drad + i iras nao no
10.1-% ,acordos e c com ! ndo no Programa Erasmus+, Vanual 0% 0% Anual
que visem a promogéo de atividades de cooperagio académica de qualquer natureza Programa Erasmus+/All ao abrigo do Programa
Erasmus+) *100
. . X (N.2 Cursos 1.2 Ciclo com 5 ou mais All)/(N.2
10.2- % Cursos 1.8 ciclo com 5 ou mais Acordos Interinstitucionais (All) Erasmus + Manual 90% 10% Anual
Cursos 1.2 Ciclo) *100
103 - % Fluxos OUT - Fluxos de saida enquadrados no proj Erasmus+, de qualquer natureza (estudo, N.2 Fluxos OUT/(N.2 Alunos +N.2 Docentes +
- % Fluxos OUT - Fluxos de saida enquadrados no programa Erasmus +, de qualquer natureza (estu (N.2 Flux /(N2 Alun oce Vanual 350% 0% Anual
ensino ou formacao), de alunos, docentes ou nio docentes, no seu conjunto N.2 Funcionérios IPP)) *100
10.4- % Fluxos IN - Fluxos de entrad: drad, E +.d I I tudo, N.2 Fluxos IN/(N.2 Al +N.2 Docentes + N.2
- 9% Fluxos uxos de entrada enquadrados no programa Erasmus+, de qualquer natureza (estudo (N2 Fluxos IN/(N.2 Alunos ocentes Vanual 350% 0% Anual
ensino ou formacao), de alunos, docentes ou nio docentes, no seu conjunto, Funcionarios IPP)) *100
- R o . (Grau de satisfaciio elevado/N.2 de respostas)
105 - Grau de satisfacio de alunos, docentes e néo docentes em mobilidade de saida (OUT) e de entrada (IN). 100 Manual 90% 10% Anual
(N.2 Cursos conferentes de grau com 30 ou
10.6- % de cursos conferentes de grau com pelo menos 30 ECTS disponiveis em lingua estrangeira (LE) mais em LE)/(N.2 Cursos conferentes de grau) Manual 50% 10% Anual
*100
i . (N.2 de cursos traduzidos/N.2 Cursos
10.7- % Cursos conferentes de grau com planos de estudo traduzidos para Inglés . Manual 75% 10% Anual
conferentes de grau) *100
10.8 - % Fluxos OUT - Fluxos de saida ndo enquadrados no programa Erasmus+, de qualquer natureza (estudo, | (N.2 Fluxos OUT/(N.2 Alunos +N.2 Docentes +
s N . . Y Manual 0,50% 10% Anual
ensino ou formacao), de alunos, docentes ou nio docentes, no seu conjunto N.2 Funcionérios IPP)) *100
10.9- % Fluxos IN - Fluxos de entrada ndo enquadrados no programa Erasmus+, de qualquer natureza (estudo, | (N.2 Fluxos IN/(N.2 Alunos +N.¢ Docentes + N.2
. - v Prog . auelal ! ( /N2 Alu Manual 0,50% 10% Anual
ensino ou formacao), de alunos, docentes ou nio docentes, no seu conjunto, Funcionarios IPP)) *100
10.10 - % Estud | ionai brigo do E: i (N s/ M: | 1,50% 10% Anual
.10 - % Estudantes Internacionais ao abrigo do Estatuto respetivo do IPP em cursos de primeiro ciclo) *100 lanua . nua
10.11- % de projetos de parceria i com enti iras para ativi de 50
- % de proj P P (N.2 de projetos/4 [UO]) *100 Manual 50% 10% Anual
académica de qualquer natureza
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a) Cumprem ou superam a meta definida os indicadores:

protocolos, acordos e convénios com entidades nacionais;
atualizacdo da base de dados de protocolos, acordos e
convénios com entidades nacionais; Fluxos IN Erasmus+;
cursos de 1.2 ciclo com planos de estudo traduzidos para
Inglés; projetos de parceria implementados pelas Escolas com
entidades estrangeiras para atividades de cooperagdo
académica de qualquer natureza.

b) Estdo dentro da margem de tolerancia os indicadores:
Grau de satisfagao de alunos, docentes e ndo docentes em
mabilidade de saida (OUT) e de entrada (IN); Fluxos IN n&o
enquadrados no programa Erasmus+

c) Ficam aquém da meta definida os indicadores:

protocolos, acordos e convénios com entidades estrangeiras
ndo enguadradas no Programa Erasmus+; cursos de 1.2 Ciclo
com 5 ou mais Acordos Interinstitucionais (All); Fluxos OUT
Erasmus+; cursos de 1.2 ciclo com pelo menos 30 ECTS
out

Estudantes

disponiveis em lingua estrangeira; Fluxos nado

enquadrados no  programa  Erasmus+;

Internacionais ao abrigo do respetivo estatuto.

d) Ndo estdo disponiveis, a data de elaboracdo deste

Relatdrio, dados  definitivos  sobre os indicadores:

implementacao das agdes e medidas previstas nos protocolos;
média de projetos de parceria implementados pelas Escolas
com entidades nacionais para atividades de educacdo e
formacao;

Assinale-se que o0 indicador “Empregabilidade de
diplomados com mobilidade”, que consta na Matriz do
processo foi eliminado, uma vez que se trata de um indicador
que ndo depende da atuacdo do REC, enquanto o indicador
“Média de projetos de parceria implementados pelas Escolas
com entidades nacionais para atividades de educacdo e
formacao” estd em reandlise, no sentido da sua eventual
exclusdo da lista de indicadores, uma vez que nao tem sido
possivel obter dados fidedignos que o possam alimentar.

Por outro lado, a meta definida para o indicador “média de
protocolos, acordos e convénios com entidades nacionais...”
parece carecer de revisdo, uma vez que a respetivo resultado

fica bastante além da meta.
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Finalmente, considera-se ser conveniente alterar a férmula
de cdlculo dos indicadores “protocolos, acordos e convénios
com entidades nacionais” e “projetos de parceria
implementados pelas Escolas com entidades estrangeiras
para atividades de cooperagdo académica de qualquer
natureza”, no sentido de considerar, apenas, as 4 Escolas do
IPP e excluir os Servicos Centrais, uma vez que, tratando-se de
cooperagdo académica, € as Escolas que compete
desenvolver e concretizar 0s protocolos ou projetos.

Pela situacado exposta, constata-se que 5 dos indicadores
cumprem ou superam as metas estabelecidas, 2 indicadores
cumprem a meta, mas dentro da margem de tolerancia
definida, 6 indicadores ndo cumprem a meta e para 2 nao
existem dados definitivos disponiveis.

Em relacdo aos indicadores que ficam aquém da meta
estabelecida, poder-se-ao adiantar as explicages seguintes:

- 0 numero de All ao abrigo do Programa Erasmus+ tem
vindo a crescer, 0 que, implica, necessariamente, que 0
ndmero de protocolos, acordos e convénios com entidades
estrangeiras ndo enquadradas no Programa Erasmus+ tenha
que crescer na mesma proporgao, o gue nem sempre é facil;
tém sido dados passos nesse crescimento, mas nao de uma
forma que acompanhe o ndmero de All; realce-se, no entanto,
que a diferenga em nimeros absolutos é de, apenas, 3.

- Quanto ao nimero de cursos de 1.2 Ciclo com menos de
5 ou mais Acordos Interinstitucionais, casos de Equinicultura,
Higiene oral e Design de Animagao Multimédia e Design de
Comunicacdo, salienta-se que se trata de cursos muito
especificos e que ndo é facil encontrar parceiros
internacionais que oferecam cursos semelhantes.

-Ja o nimero de fluxos de entrada ao abrigo do programa
Erasmus+ ultrapassa largamente a meta estabelecida;
mantém-se, no entanto, o objetivo de equilibrar os fluxos de
saida e de entrada, tanto quanto possivel.

- Para o nimero de cursos de 1.° ciclo com pelo menos 30
ECTS disponiveis em lingua estrangeira a fonte utilizada foi o
conteldo do micro-site criado com todos 0s cursos em pleno
funcionamento; segundo esta fonte, ainda nédo se atingiu a

meta definida; as Escolas, com apoio do REC, tém procurado



aumentar o namero de unidades curriculares naguela
situacdo, mas necessitam de desenvolver esforgos adicionais
nesse sentido.

- Ndo tem sido possivel cumprir a meta associada ao
nimero de fluxos de saida ndo enquadrados no programa
Erasmus+, que provém, sobretudo, no caso dos estudantes, do
protocolo com o Instituto Politécnico de Macau (IPM) e do
programa Vasco da Gama, principalmente devido as restrigdes
orcamentais do IPP.

- Finalmente, o numero de estudantes Internacionais ao
abrigo do Estatuto fica aguém da meta e das expectativas
criadas pelo numero considerdvel de manifestacbes de

interesse em sede de candidatura.

15. CONCLUSOES

Este Relatdrio descreve as agfes em gue 0 gabinete de
RelagBes Externas e Cooperagdo do IPP esteve envolvido.
Trata-se das agdes mais significativas e nao de todas as que
desenvolvemos e que fazem parte do quotidiano do gabinete,
como a participacdo, com responsabilidade editorial do
coordenador REC, no boletim do IPP (PORTAL), a gestédo e
coordenacgdo financeira das subvengbes atribuidas, a
contratualizagdo das mabilidades, a elaboragdo e submissao
perante as entidades financiadoras dos competentes
relatérios intercalares e finais, entre outras.

A integracao do SIG/SGQ tem exigido muito esforgo da
equipa REC e tem permitido medir a nossa atividade. Nao
estamos satisfeitos em relagdo a alguns dos indicadores que
integram 0 processo, mas, como € préprio deste tipo de
sistemas, estamos prontos a discuti-los e a forjar as melhares
solugoes.

A toda a equipa REC, no IPP e nas Escolas, é devido um
agradecimento  pelo espirito de colaboragdo  que

manifestaram.

Portalegre, dezembro de 2015
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GABINETE TECNICO

INTRODUGAO

- Participa no processo de certificagdo global de qualidade
do Instituto Politécnico de Portalegre.

- Ao Gahinete Técnico estd atribuida a realizacdo de
projetos técnicos, acompanhamento e fiscalizagdo de obras,
elaboracao de cadernos de encargos para aquisicdo de bens e
servigos especificos, apoio técnico a gestdo do processo de
manutencao, processos de suporte no ambito da certificagao
de qualidade, elaboracéo de pareceres e consultoria na érea
da construcdo civil, infraestruturas e projetos aos servigos da

presidéncia e outros 6rgdos do IPP.

ATIVIDADES

- Atividades diversas do Grupo de Manutencao.

- Acompanhamento das reunifes e trabalhos nos
condominios onde o Instituto Politécnico tem fraccdes (casas
de funcéo).

- Fiscalizagdo da Obra do Centro de Bioenergia e
Incubadora de Base Tecnolégica do IPP acompanhando todas
as suas fases e prestando todos 0s esclarecimentos
necessarios & sua correta execugdo bem como recegdo e
verificacdo de autos e recegdo proviséria da mesma.

- Estudo e acompanhamento dos procedimentos de
aquisicdo de mobilirios, controlo de acessos, ar condicionado
e ventilacao na obra do Centro de Bioenergia e Incubadora de
Base Tecnoldgica do IPP.

- Apoio na decoragao de espacos e implementagdo da
imagem do Centro de Bicenergia e Incubadora de Base
Tecnoldgica do IPP.

- Concecao e acompanhamento da execugdo e montagem
do Stand do IPP para a Feira ENOVE+ em Ponte de Sor.
Estruturagao e apoio a organizagdo da feira.

- Participacdo em todas as atividades do Gabinete de
Empreendedorismo e Emprego com particular destaque para
as atividades relacionadas com o Poliempreende e ENOVE+.

- Elaboragao das fichas de limpeza para afixar nas IS do IPP.
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- Colaboracdo em diversas atividades do Grupo de
Trabalho da "Manutencao, Seguranca e Prevencéo de Riscos”.
- Participacao do grupo de trabalho que procedeu a visita
de todas as instalagdes do IPP para recolha de amostras e
anélise de todos os elementos que presuntivamente contém

amianto.

CENTRO INFORMATICO

INTRODUGAO

0 presente relatério sintetiza o trabalho desenvolvido pelos
Servicos de Informética ao longo do ano de 2015, e apresenta
algumas ideias sobre 0 que poderao ser projetos a desenvolver
durante 0 ano de 2016 nas diferentes areas que compdem
estes servicos: Redes e Comunicagdes, Administragdo de
Sistemas Central e Local e Desenvolvimento de Software.

Durante o ano de 2015 houve uma aposta no
melhoramento das condi¢fes de funcionamento dos sistemas
informéticos e de comunicac@es do Instituto, designadamente:

- 0 melhoramento da cobertura da rede wireless da
residéncia de estudantes de Partalegre, com a instalagao no
interior do edificio de novos pontos de acesso a Internet;

-0 melhoramento da ligacéo de internet entre o edificio da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo e a Residéncia de
estudantes de Portalegre, com a instalacdo de novos
equipamentos wireless mais potentes utilizando uma torre de
comunicac@es instalada nos terrenos da ESTG;

- A ligagdo do novo edificio da Biobip - edificado no
Campus da ESTG - & rede informética da referida escola,
recorrendo para o efeito a tecnologia de fibra dtica,
complementado com a instalacdo de 6 Access Points em todo
o edificio para disponibilizagdo da rede Eduroam no interior do
mesmo;

- A'instalagao de terminais VolP no edificio da Biohip com

ligacao a infraestrutura existente nos servigos centrais;



- A criagdo de uma nova infraestrutura virtual com o
objetivo de suportar os servidores virtuais criados para dar
resposta as necessidades de servigos instalados no novo
edificio da Biobip;

- 0 desenvolvimento de um website temético para
disponibilizacao de informagdes necessdrias as candidaturas
dos alunos ao Ensino Superior, bem como informagdes uteis
onde estd inserida o Instituto

sobre a regido

(http://www.ippartalegre.pt/cidadesamigas/);

- 0 desenvolvimento de um website com os testemunhos
dos antigos diplomados do Instituto;

- Virtualizacao do servidor SBC [Session Border Controller),
equipamento pertencente a infraestrutura de comunicagdes
VoIP em funcionamento no IPPortalegre;

- Disponibilizacdo da rede Wireless Eduroam na residéncia
de Elvas;

- Disponibilizacdo de contas de email para a comunidade

académica da ESAElvas.

Para o anode 2016 os servigos de informatica tem prevista
a realizacdo de alguns dos projetos, onde destacam os
seguintes:

- Reestruturacdo da rede do Instituto, que permitira
organizar o enderegamento IP interno e a restruturagdo das
configuragBes de switchs, routers e firewalls,

- Instalac&o de um servidor com a fungao de interligagdo
das vérias Active Directory em funcionamento no IPPortalegre;

- Reforco da cobertura da rede wireless e cablada na
residéncia de estudantes de Portalegre;

- Implementagdo de novas politicas de backup para as
maquinas virtuais;

- Reativacdo do sistema Point nos Servigos Centrais e na
ESTG e o seu alargamento a ESSP e a ESAElvas;

- Virtualizacao do servidor do projeto Paint;

-Implementacédo de solucdo da VMWARE para gestéo das 5
infraestruturas virtuais existentes atualmente no universo do

IPPortalegre;
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1. CARACTERIZAGAO DAS DIFERENTES AREAS DE SISTEMAS
EM FUNCIONAMENTO NO INSTITUTO

A infraestrutura tecnol6gica gerida pelos Servigos de
Informé&tica é composta por equipamentos, processos, sistemas e
pessoas distribuidos por diferentes areas de acgédo.

Para melhor caraterizar 0s sistemas informéticos,
consideremos a sua divisdo em duas grandes é&reas: Sistemas

Centrais e Sistemas Locais.

Nos dois pontos que se seguem, € elaborada uma
caracterizagdo genérica das referidas areas com uma breve
descricdo de algumas das acfes desenvolvidas durante o ano de
2015.

1.1. Area de Sistemas Centrais

Sao considerados Sistemas Centrais, todos os sistemas
informaticos instalados sob uma arquitetura Cliente-Servidor, que
se encontram alojados nas salas técnicas existentes em todo o
Instituto e que suportam o funcionamento dos diferentes
sistemas de informacéao, fundamentais ao normal funcionamento
dos servicos da organizacdo, nomeadamente, Servidores de
email, Servidores de Base de Dados, Servidores com software de
apoio a Gestdo (Ex: Balanced Score Card), Servidores de ficheiros,
Servidores de Impressdo, Servidores WEB, Servidores de DNS,
Servidores de DHCP, Servidores FTP, Sistemas de Enterprise
Resource Planning (Sistema Primavera), Sistemas de Informacéo
de diversas indoles (XARQ, PRISMA, MILENIO 3, GIAF, SISGOR,
Sistema para Gestdo de Viaturas), Sistemas Media Server para
Backup, e por fim sistemas de voz sobre IP (VolP).

Fazem parte desta area solugdes informdticas que dada a sua
importancia sdo de interesse comum a todas as unidades
organicas da Instituigdo, por esse mativo tem sido estratégia dos
servicos de informética a criacdo das condigbes técnicas
necessérias que garantam o bom funcionamento dos sistemas
informdticos e de comunicag@es, nomeadamente, no caso dos
primeiras, recorrendo a técnicas de virtualizagdo em
infraestruturas virtuais criadas para o efeito, j& no campo

das comunicacdes, tem havido um esforco para atualizacdo dos



equipamentos estruturais da rede, no sentido de melhorar a sua

performance.

1.2. Sistemas Locais

A &rea dos sistemas locais, ndo sendo uma &rea com o mesmo
nivel critico dos Sistemas Centrais, foi ainda assim tratada com
grande importancia, dado ao facto de estar diretamente
relacionada com as condicBes de trabalho dos funcionarios,
alunos e docentes. Constituem a drea de sistemas locais, 0S
seguintes equipamentos: computadores portateis, computadores
desktop, impressoras, digitalizadores e demais dispositivos.

Foram asseguradas todas as operagdes relacionadas com a
manutencdo e bom funcionamento dos diversos equipamentos
que constituem a drea, tendo sido promovidas atualizagdes
pontuais dos recursos de funcionamento dos equipamentos, com
vista a otimizacdo do seu funcionamento.

Foi ativada uma nova sala técnica que j& se encontra a
funcionar com equipamentos realocados vindos de outra unidade
organica.

Para 0 ano de 2016 serdo necessarios mais investimentos na
aquisicao de componentes e equipamentos periféricos que visem

melhorar o desempenho dos equipamentos existentes.

2. REDES DE DADOS E DOMINIOS DO INSTITUTO

2.1. Redes de dados e Comunicagdes

As redes de dados e comunicagBes assumem um papel
preponderante na disponibilizacédo de servicos a todas as demais
areas do Instituto. £ uma das fungdes dos Servicos de Informética
a gestdo de todos os equipamentos ativos e passivos de rede em
utilizagdo no Instituto.

Em 2015, foi dado mais passo no processo de melhoria das
comunicagbes entre os varios edificios do Instituto,
através da instalacdo de um novo circuito de comunicaces
wireless que interliga o edificio da residéncia de estudantes de

Portalegre e a Escola Superior de Gestdo. Ainda referente as
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duas residéncias de estudantes situadas em Portalegre e Elvas,
procedeu-se ao reforco da drea de cobertura interna da rede

wireless.

3. SISTEMAS DE INFORMAGAO

Os sistemas de informagao sdo uma peca fundamental para o
funcionamento dos servicos do Instituto. Os Servicos de
Informética tem tido ao longo dos anos uma atengdo especial em
criar as condigdes que garantam a fiabilidade e bom
funcionamento dos mesmos, através da aplicagdo de medidas para
consolidagdo das infraestruturas que o0s suportam e da
implementagdo de politicas de segurangca adequadas a
salvaguarda de toda a informacdo, 0 ano 2015 ndo foi excegdo,
tendo sido melhoradas as condigdes de funcionamento de

operacdo e exploragdo dos sistemas de informagéo.

4. CONCLUSAO

Em suma, num quadro de fortes limitagGes econdmicas e de
todas as dificuldades que esse facto acarreta, foram conseguidas
melhorias significativas na qualidade dos servigos prestados, quer
ao nivel das comunicacBes, quer ao nivel dos sistemas
informaticos. Pese embora, a ndo existéncia de uma é&rea de
desenvolvimento de Software nestes servigos, ndo deixamos de
responder positivamente a todas as solicitagfes que nos foram
chegando no sentido de promover a publicitagdo de eventos/
iniciativas, com recurso a criagdo de pequenos Sites e na publici-
tacdo de informacdo institucional no Site e Intranet do IPPortalegre.

Para 0 ano de 2016, h& a necessidade de prosseguir com
investimentos na &rea de sistemas Informéticos, nomeadamente
através da aquisicdo de novos equipamentos que visem a
atualizagdo do parque em utilizagdo direta comunidade académica
e, ndo menos importante, a aquisicdo equipamentos e software de
apoio ao funcionamento dos sistemas centrais e comunicagdes.
Para este ano esta ainda previsto o desenvolvimento de um site

institucional.



VIATURAS

Como é habitual, a frota automével do IPP esteve a
disposicdo da comunidade escolar, para apoio as atividades
letivas e/ ou extracurriculares.

Em 2015, efetuaram-se as seguintes deslocagdes:
2015

Destino

JANEIRO | Arronches; Campo Maior; Lisboa; Montemor-o-Novo; Palmela; Estremoz; Reguengos de Monsaraz, Arraiolos; S. Vicente; Elvas; Vale de Cavalos; Urra;
Borba; Vila Vigosa.

FEVEREIRO | Portalegre; Settbal; Lisboa; Elvas.
MARCO | Lisboa; Alter do Chao; Nisa; Monforte; Beird; Settbal; Alcobaca; Coimbra; Badajoz, Castelo Branco; Campo Maior; Estremoz.
ABRIL | Lisboa; Portalegre; Badajoz, Sousel; Vimieiro; Marvéo; Crato; Bacalhoa; Avis; Setubal; Barreiro; Castelo Vide; S. Julido; Monforte; Urra; Ferreira do Alentejo.

MAIO | Lisboa; Portalegre; Elvas: Campo Maior; Marvao; Pévoa e Meadas; Estremoz; Badajoz Moura; Ribeira de Nisa; Evora; Urra; Seia; Moura: Esperanca; Assumar;
Montemor-0-Novo; Caparica; Pegdes; Alter do Chao; Chandavilla; Carreiras; Vaiamonte; S. Miguel de Acha.

JULHO | Figueira dos Cavaleiros

AGOSTO | Elvas: Lishoa; Evora; Estremoz; Portalegre; Castelo de Vide: Marvao; Crato.

SETEMBRO | Lisboa; Marvao; Elvas; Evora.

JUNHO | Lisboa; Caia; Castelo de Vide; Evora; Portalegre; Urra; Dois Portos; Rio Maior; Estremoz; Reguengos de Monsaraz; Alter do Chao; Borba; Beja.

OUTUBRO | Lisboa; Portalegre; Arronches; Monforte; Evora; Campo Maior; Caia; Marvao; Elvas; Alter do Chao: Castelo Branco: Arronches: ; Ponte de Sor: Leiria.
NOVEMBRO | Elvas; Lishoa; Portalegre; Assumar; Campo Maior; Avis; Céceres; Marvao; Alcobaga; Sousel; Ponte de Sor; Fatima; Monforte; Castelo Branco.

DEZEMBRO | Lisboa; Porto; Arronches; Castelo Branco; Portalegre; Linhais da Serra; Estremoz; Campo Maior; Fundao; Montemor-o-Novo; Mafra; Urra.

ALUGUER DE SALAS

Reserva de Auditério

Reserva de Sala de Formagao

2015

Reserva da Sala de Actos

JANEIRO CIMAA - Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejano
FEVEREIRO EAPN - Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN
Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza
MARGO CIMAA - Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejano
ABRIL CIMAA - Comunidade Intermunicipal do CIMAA - Comunidade Intermunicipal do Alto
Alto Alentejano Alentejano
Escola da Guarda - Centro de Formacgao EAPN - Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN
de Portalegre Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza
MAIO CIMAA - Comunidade Intermunicipal do CIMAA - Comunidade Intermunicipal do Alto
Alto Alentejano Alentejano
JUNHO CIMAA - Comunidade Intermunicipal do CIMAA - Comunidade Intermunicipal do Alto CIMAA - Comunidade Intermunicipal do Alto
Alto Alentejano Alentejano Alentejano
JULHO CIMAA - Comunidade Intermunicipal do CIMAA - Comunidade Intermunicipal do Alto
Alto Alentejano Alentejano
SETEMBRO CIMAA - Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejano
OUTUBRO CIMAA - Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejano
NOVEMBRO ADRAL - Agéncia de Desenvolvimento Regional
do Alentejo
DEZEMBRO CIMAA - Comunidade Intermunicipal do EAPN - Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN

Alto Alentejano

Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza
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MANUTENGAO

1. INTRODUGAO

0 presente relatério tem como objetivo apresentar, de
forma resumida, as principais atividades desenvolvidas pelo
grupo de trabalho da 4rea da manutencéo e limpeza do IPP em
todas as unidades organicas, durante o ano civil de 2015,
bem como as atividades que presentemente estdo a ser
desenvolvidas e programadas.

0 ano de 2015 pautou-se pela continuidade e
fortalecimento de habitos constantes, com o intuito da
implementacdo e mudancas na é&rea da manutencdo
preventiva e corretiva do IPP, de acordo com o solicitado por
parte da Presidéncia do IPP, Administradores do IPP e SAS,

Diregdes de Escola e Secretérios das UQ's.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE MAIOR RELEVO:

Escola Superior de Educagao

e Abertura de caixas no piso dos corredores para
desentupimento das caixas de esgoto e posteriormente
montagem de tampas de vigias e correcao/aplicacdo de
piso;

* Desmontagem de quadro elétrico principal gqueimado e
ligagao (improvisada), até montagem de quadro novo;

e Desmontagem de todo o mobilidrio da zona
administrativa e gabinetes da Direcéao;

» Afagamento de piso, colagem de tacos, betume de
fissuras, preparacao total e posterior envernizamento total dos

pisos (trés demé&os) dos gahinetes da Diregao;

* Construgdo de caixas e preparacdo de piso da Secretaria;

* Aplicacdo/fixacdo de caixas de piso com tomadas
elétricas, de rede informética e telefone e respetivas ligagaes;

e Aplicacdo de isolante (corticite] no pavimento e
posterior aplicagao de piso flutuante na secretaria;

* Correcdo de fissuras das paredes, aplicagdo de isolante
e pintura geral de toda a zona administrativa (hall de entrada,
secretaria e gabinetes da Direc&o);

* Preparacéo e pintura de todas as divisérias e portas em
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madeira dos gabinetes da Direcdo e zona administrativa,
(lixagem, aplicagdo de primdrio e pintura);

* Aplicagdo de isolante (corticite] no pavimento e
posterior aplicagdo de piso flutuante no novo gabinete da
telefonista;

* Correcdo de fissuras das paredes, aplicagdo de isolante
e pintura geral do novo gabinete da telefonista;

* Preparacdo e pintura de divisorias e porta em madeira do
novo gabinete da telefonista;

* (Criacdo de uma linha entre 0 quadro elétrico e 0
data-center independente, com tomadas, diferencial,
disjuntores e respetivas ligaces, nomeadamente ligacao de
UPS;

* Reparacdo de portas de ferro e respetiva pintura de
acesso ao pétio;

* Substituicao de sensores de movimento (elétricos);

* Conclusédo da ligagdo do quadro elétrico principal;

* Correcdo de fissuras das paredes, aplicagdo de isolante
e pintura geral da sala destinada ao novo arquivo do IPP;

* Aplicacao de piso nos corredores (o piso levantou devido
a dilatacdo de materiais);

e Pintura das janelas da fachada principal (lixagem,
aplicacdo de macas de reparagao e primario e pintural;

* Pintura das portas principais (lixagem, aplicacdo de
massas de reparagao, primario e pintura);

* Corte e remocéo de Palmeira.

Escola Superior de Sadde;

* Criacdo de uma linha entre o quadro elétrico e os
gabinetes dos docentes, independente com tomadas,
diferencial, disjuntores e respetivas ligages, nomeadamente
ligacdo de ares condicionados;

* Substituicdo de cordas por cabos de ago nos mastros
para bandeiras;

* Montagem de caixa para aproveitamento de 4guas
pluviais e ligagdo (tubagem e torneira) ao furo artesiano da
horta pedagdgica;

* Alteracdo de quadro elétrico principal (substituicdo de

fusiveis por diferenciais);



* Alteracdo da antena e suporte de sustentabilidade;

* Aplicacdo de postes em madeira e cordas para protegao
de ribeiro da horta pedagdgica;

* Reparacgao de cilindro elétrico da cozinha;

 Diversas reparacdes dos quadros elétricos, nomeada-
mente substituicao de fusiveis;

* Manutencao dos espacos verdes.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao e BIOBIP;

* Deslocagdo das méaquinas (fresa, torno e engenho de
furar) das oficinas para o novo edificio de BIOBIP do IPP);

e Acompanhamento/reparacdo do posto de transfor-
macao,

e Acompanhamento/reparagdo do posto de secciona-
mento;

* Acompanhamento/reparagdo do Grupo Gerador;

* Acompanhamento/reparacao das Caldeiras;

* Montagem de focos na cobertura da casa da vigilancia;

e Corte de balizas (medidas de futebol de onze para as
medidas de sete) e respetiva montagem;

* Conclusdo da construgdo da fossa para viaturas;

* Construcéo de tampa metélica para caixa de esgoto da
fossa;

* Reparagao de tela elétrica do anfiteatro da Extens&o E1;

* Acompanhamento na manutengdo das maguinas (fresa,
torno e engenho de furar) das oficinas para o novo edificio de
BIOBIP do IPP;

* Diversos trabalhos de eletricidade no novo edificio de
BIOBIP do IPP, nomeadamente passagem de cabos elétricos e
de rede informética, ligagdo dos mesmos aos quadros elétricos
geral do triturador, secador, fresa, torno, engenho de furar e
relégio de ponto;

* Lavagem e pintura de piso na nave de edificio BIOBIP do
IPP e aplicacdo de sinalética;

* Preparagdo e construgdo de laje em betao para fixagao
de chaminé/exaustdo do secador da nave do edificio BIOBIP do
IPP;

* Aplicacdo/afixacdo de “logotipo” marca grafica nos
edificios da ESTG e BIOBIP;
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* Enceramento do piso geral do edificio BIOBIP do IPP;

* Construcdo de trés lajens em betdo para montagem e
fixagdo de torre para antenas de Internet para comunicagao
entre os edificios do IPP, nomeadamente entre a Residéncia de
Estudantes dos Assentos e a ESTG;

* Montagem, fixacdo de torre e antenas de Internet para
comunicacdo entre os edificios do IPP, nomeadamente entre a
Residéncia de Estudantes dos Assentos e a ESTG;

* Reparacdo de diverso equipamento elétrico dos
laboratérios, nomeadamente autoclave, placas elétricas,
agitadores, destiladores etc;

* Reparacao do portdo elétrico;

* Reparagdo do grupo de bombagem da rede contra
incéndios;

* Manutencdo dos espacos verdes.

Servigos Centrais;

* Pintura geral da sala do reservado e envernizamento de
teto;

* Montagem de outdoors em Estremoz e Elvas;

* Preparacdo de toda a logistica/montagem de palco e
decoracdo com verdura, transporte de materiais (mesas e
cadeiras) para o estadio municipal destinados a béncgéo das
pastas de final de curso dos nossos alunos e respetiva
desmontagem;

* Montagem e desmontagem de Stand na tenda destinada
a Semana da Juventude em Elvas;

* Reparagao de fissuras, pintura geral do antigo gabinete
da ADR;

* Lixagem de janelas, aplicacdo de massas nas fissuras,
aplicacdo de vidros partidos e pintura geral, posterior
calafetagem das mesmas, do antigo gabinete da ADR;

e Montagem e desmontagem de diversas exposicdes
(transporte de vitrines da CMP para o IPP);

* Alteragdo do circuito de tomadas elétricas do antigo
gabinete da ADR e futuro gabinete de gestdo documental e
arquivo, SC;

* Montagem e desmontagem de zona para matriculas no
Auditério do IPP;



* Montagem de andaimes para retirar logotipo e
posteriormente aplicagdo/montagem de logotipo da nova
marca grafica na fachada IPP,

e Intervencdo geral na Cantina Central, Bar e WC's,
nomeadamente desmontagem e montagem de todo o
mobilidrio e maquinaria, inclusive a linha de Self-service,
remocao de piso e pintura total das paredes;

* Acompanhamento do Técnico responsavel na medigao
de terras dos PT's, posto de Seccionamento (ESE,ESTG,ESAE) e
verificagdo geral das instalacdes elétricas de todos os
edificios do IPP;

* Transporte e montagem do Stand do IPP designado como
ENOVE+ nas Instalacdes da Camara Municipal de Ponte de Sor;

* Desmontagem do Stand do IPP designado como ENOVE+
nas Instalagbes da Camara Municipal de Ponte de Sor
(Descarga do mesmo e armazenamento em espago
propriedade da Camara Municipal de Estremoz;

* Reparacdo e pintura das paredes das instalagbes da
Associacdo Académica;

* Pintura das janelas dos gabinetes do psicélogo, relagdes
internacionais ROC e relagBes internacionais (lixagem,

aplicagao de primario e pintura).

Escola Superior Agraria de Elvas;

* Limpeza de algeroz;

* Aplicagao/substituicéo de quatro fechaduras;

* Construgdo de corrimdes e respetiva aplicacao;

* Montagem de sensores de movimento para iluminagao
dos corredores e WC;

* Instalagdo armaduras de emergéncia;

* Desmontagem de exaustdo, limpeza e montagem com
alteracdo na tubagem de saida de gases;

* Aplicagdo de azulejos no novo gabinete do laboratdrio e
criagdo de linha elétrica com tomadas;

e Reparacdo de diverso equipamento elétrico dos
laboratdrios;

* Montagem de UPS no Laboratério;

* Montagem de Ar Condicionado no Gabinete da Secretéria;

Residéncia de estudantes dos Assentos;
* Reparacgao de rotura na tubagem da cozinha do 1°Piso;
e Limpeza, aplicagdo de isolante nas fissuras e aplicacdo
de impermeabilizante nos terragos;
* Aplicacao de nova fechadura no polidesportivo;
* Reparacao de diversos equipamentos elétricos;
* Reparacdo de tubagem, nomeadamente abastecimento

de 4gua e radiadores.

Residéncia de estudantes de Elvas;

* Reparacdo de maquina de lavar loica;

* Reparacao de autoclismo;

* Reparacao de ruturas e infiltragdes;

* Limpeza, aplicagdo de isolante nas fissuras e aplicacdo
de impermeabilizante nos terragos;

* Aplicagdo/montagem de fechadura elétrica e videopor-
teiro;

* Reparacao de mobilidrio dos quartos, nomeadamente as
camas;

* Retirar quinze portas e janelas de quartos e copas,
preparagdo da estrutura envolvente e aplicacdo de novas
portas e janelas,;

» Afagamento e envernizamentos dos pisos, pintura da
geral das paredes das salas de estar/caonvivio e de estudo;

* Montagem de todo o mobilidrio adquirido ao IKEA para

decoracao das salas de estar/convivio e de estudo.

Casas de funcao;
* Reparacao/substituicao de fechadura;
* Desentupimento de esgoto;
* Reparacgao de rotura na ligacao de cilindro;
* Reparacgao de esquentador;
* Reparacdo de méaquina de lavar;
* Reparacgdo de rotura em tormeirg;
* Remocao de piso pintura de paredes portas da casa de

funcdo da Rua Jorge Velez Carogo bloco 2 - 2° Dt®.



Todas as UO;

* Resolucdo de (+150) ocorréncias recebidas no sistema
informético (SISGOR) e através de e-mail e verbalmente;

e Apoio constante e permanente de todos os
trabalhadores a todas as &reas quando solicitadas e nao

registadas.

2 - ATIVIDADES PROGRAMADAS:

Escola Superior de Satide

* Execucdo/montagem de uma nova fase elétrica para
alimentacao dos aparelhos de ar condicionado (Gabinetes de
Docentes];

* Reparacao de ar condicionados;

* Construgdo de caleira (4guas pluviais) exterior em betdo
para impermeabilizacdo; montante dos laboratérios de
cuidados hospitalares, saude mental e comunitario, saude
materna e pediatria;

* Construgao de telheiro/algeroz para entrada traseira;

e Construgdo de rampa na entrada traseira para pessoas
com mobilidade reduzida;

e Alteracdo de WC homens para WC para pessoas com
mobilidade reduzida;

* Alteracdo de WC para balnedrios/vestidrios;

* Alteragdo/desativacdo dos cartéis,

* Alteragdo do gabinete de anédlise do laboratério de
higiene oral (diviséria com janela para separagdo de sujos e
limpos e abertura de porta para zona de limpas);

* Reparacdo de fissura na parede do Laboratério de
Higiene Oral;

* Montagem de andaimes para retirar logotipo e
posteriormente aplicagdo/montagem de logotipo da nova
marca gréafica na fachada IPP-ESS;

* Afixacdo de nimero de policia;

* Manutencdo dos espacos verdes.
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Escola Superior de Educagao

* Montagem de andaimes e apoio a limpeza do arvoredo;

* Montagem de 30 sensores de movimento para
iluminacao dos corredores;

* Impermeabilizacdo/correcdo  de infiltracbes da
cobertura, substituicdo de quadro elétrico no corredor junto
ao auditdrio;

* Reparagdo/substituicdo de armaduras elétricas,

* Criar ladrBes de seguranca nas caleiras do telhado;

* Criar grelha no pétio onde se encontra o abatimento da
calcada para melhor escoamento das &guas;

* Alterar a caleira do corredor havendo a necessidade de
cortar um pouca as chapas para se conseguir limpar a mesma;

* Retirar telha em risco de cair do lado do pétio;

* Alterar a descarga do lado do CLIC para evitar excesso de
4gua guando a chove com muita intensidade;

* Reparagao do disjuntor que alimenta a sala de refeigdes
(com problemas];

* Reparacao do cortinada do Gindsio;

* Reparacdo do telhado por cima do arquivo do CD
(infiltragdes);

* Reparacao de tomadas da Diregdo (com problemas);

* Reparacao de telefone interno da Secretaria;

* Reparacgdo de fissuras nas paredes da garagem,

* Reparacdo de estores danificados;

* Reparacgao de azulejos da escadaria principal;

* Reparacdo de vérios aparelhos de ar condicionado com
avarias;

* Montagem de andaimes para retirar logotipo e posterior
aplicagcdo/montagem de logotipo da nova marca gréfica na
fachada IPP-ESE;

* Afixagdo de nimero de policia;

* Manutencao dos espacos verdes.

Servigos Centrais
* Montagem de armaduras elétricas no Arquivo;
* Afagamento, envernizamento de piso e pintura de

paredes dos corredores do 2° piso;



* Projecdo/elaboracao de esquema para quadro elétrico e
posterior montagem de novo quadro geral;

* Afixacdo de nimero de policia;

Escola Superior Agraria de Elvas

* \erificagao/reaperto de todos os quadros elétricos;

* Montagem de iluminagdo de emergéncia nos corredores;

* Correcdo de portdes e soleiras de entradas;

* Impermeabilizacdo/correcdo  de infiltracbes da
cobertura;

* Montagem de andaimes para retirar logotipo e
posteriormente aplicagdo/montagem de logotipo da nova

marca gréafica na fachada IPP-ESAE.

Escola Superior de Tecnologia e Gestado

* Reparagdo de sistemas de bombagem dos sistemas
EVAC;

* Verificagdo/reparacao da iluminagao exterior de acesso
entre os edificios principal da ESTG e a extenséo;

* Pintura de muros de identificacdo (entrada e junto ao
IP2);

* Montagem de células e relégios para iluminagdo noturna;

* Lavagem de pavimento do corte de ténis e campo de
futsal;

* Correcdo/reparacdo de sensores de iluminacdo dos
corredores;

* Montagem de andaimes para retirar logotipo e posterior
aplicacdo/montagem de logotipo da nova marca gréfica na
fachada do Campus Politécnico, (ESTG e BIOBIP);

* Afixacao de nimero de policia;

* Manutencgdo dos espacos verdes.

Residéncia de estudantes dos Assentos

* Alteracao do circuito elétrico de cozinha;

» Corregao/reparacdo/substituicdo de tubagem, isola-
mento e valvulas de corte de aguecimento central;

* Verificagdo, isolamento e aplicagéo de fechaduras nos

quadros elétricos;
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* Transformacéao das placas de madeira aparafusadas em
portas (adaptacédo, corte, aplicagdo de dobradicas, fechadura,
lixagem, e envernizamento];

* Rebaixamento e aperfeicoamento da superficie das
caixas de esgoto;

* Instalagdo de vélvulas de corte de passagem de
alimentagdo aos lavatdrios, duche, bidés, lava-loigas e
maquinas de lavar;

* Orcamentacao para pintura geral do edificio (lavagem de
paredes, correcdo de fissuras, aplicacdo de isolante, primario
e posterior pintura com duas demé&os);

* Montagem de andaimes para retirar logotipo e
posteriormente aplicagdo/montagem de logotipo da nova

marca gréafica na fachada IPP-Residéncia de Estudantes.

Residéncia de estudantes de Elvas

* Reparacdo de mobilidrio dos quartos, (camas,
secretdrias, bancas de cabeceira, roupeiros e cadeiras);

* Reparagdo/substituicdo de pisos, portas e janelas da
residéncia de estudantes de Elvas;

* Impermeabilizacdo/correcao de infiltragdes da cobertura;

* Instalacdo de vélvulas de corte de passagem de
alimentacao aos lavatérios, duche, lava-loicas e méaquinas de
lavar;

* Orcamentacao para pintura geral do edificio (lavagem de
paredes, corregao de fissuras, aplicagédo de isolante, primario
e posterior pintura com duas deméos);

* Montagem de andaimes para retirar logotipo e
posteriormente aplicagdo/montagem de logotipo da nova

marca gréfica na fachada IPP-Residéncia de Estudantes.

Casas de fungio

* Aplicacdo de piso da casa de fungdo situada na Rua
Jorge Velez Carogo Bloco 2 - 2° Direito — Assentos - Portalegre;

* Pintura geral da casa de fungdo situada na Rua Jorge
Velez Caroco Bloco 2 - 22 Direito — Assentos - Portalegre;

* Pintura geral da casa de fungdo situada na Praga Dr. Jodo

Tavares Bloco 3 - 1° frente - Assentos - Portalegre;



e Pintura geral da casa de fungdo situada na Praga Dr. Jodo
Tavares Bloco 3 - 3° esq. - Assentos - Portalegre;

* \lerificacdo/reparagado da instalagao elétrica de todas as
casas de fungéo;

* \erificagdo/reparacao de canalizagdo (Bichas flexiveis,
autoclismos e torneira) de todas as casas de fungéo;

* Reparacao/conserto da casa de banho e quarto na casa

de funcao do bloco 3 R/C F da Praca Dr. Jodo Tavares.

Todas as U0

e Continuidade da manutencdo preventiva e corretiva,
prevista no plano anual de atividades existente no SISGOR;

* Resolucao de ocorréncias e respetivo registo no sistema
informético (SISGOR);

e Limpeza de filtros e evaporadores dos aparelhos de ar

condicionado.

Fotos de alguns trabalhos desenvolvidos:
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GESTAO DE IMOVEIS

- Gestor Local de Energia do IPP nos termos da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 2/2011 de 12 de janeiro de
2011.

- Responsavel pela &rea de prevencdo de riscos em
infraestruturas no ambito do processo de responsabilidade de
acédo social.

- Integra equipa responséavel pela migragao gréfica dos
simbolas do IPP.

- Responsével pela candidatura para “Reducdo de
Consumos de Energia Reativa no Estado 2015" do Fundo de
Eficiéncia Energética.

- Responsavel técnico da operagdo para a candidatura do
IPP ao Projeto U-Bike Portugal.

- Representante e responsavel técnico do Instituto
Politécnico de Portalegre no seu envolvimento na candidatura
apresentada pela Universidade de Evora ao programa Alentejo
2020, designado por "Comunidade Sustentdvel Reduz
Consumo de Energia nos Edificios Pablicos”.

- Representante do Instituto Politécnico de Portalegre
(IPP) nas assembleias de condéminos onde estao integradas
as casas de funcéo.

- Andlise dos consumos e custos de energia elétrica de
todos os edificios na dependéncia do IPP para determinar
medidas de atuacdo e promovendo a redugdo de consumos e
de custos. Foram realizados estudos e projetos para uma maior
eficiéncia energética com medidas para reducao da energia
reativa procurando-se a instalagdo de equipamentos para 0
efeito nos edificios. Esta agao corresponde aos “Planos de
Acao de Eficiéncia Energética na Administragao Publica”.

- Estudo econdémico sobre os custos e forma de produgdo
das medidas de autoprotegdo de edificios obrigatdrias por lei
no ambito da seguranga contra incéndios.

- Estudos técnicos para implementacdo de Sistema
Automético de Detecao de Incéndios (SADI) nos edificios dos
Servigos Centrais, Escola Superior de salde e Residéncia de
Estudantes de Portalegre. Introdugdo de sistema de alerta na
residéncia.

- Elaboragdo das medidas de autoprotegdo que implica:

Atualizagao/renovagao das plantas de emergéncia de todas as

instalagcBes do IPP; elaboragdo de Planos de Prevengao;
elaboracdo de Planos de Emergéncia.

- Proposta de modelo de plantas de emergéncia a
implementar em todos os edificios do IPP (aprovado por
unanimidade em conselho de gestdo em 16 de novembro de
2015).

- Proposta de modelo de registos de seguranca
respeitantes as medidas de autoprotecéo definidas no regime
juridico de seguranca contra incéndio em edificios (aprovado
por unanimidade em conselho de gestdo em 16 de novembro
de 2013).

- Adequacao e melhoria da seguranga contra incéndios no
edificio BIOBIP (retificagdo sinalética de seguranca e tipo de
detetores na nave principal).

- Rececdo e instalacdo de equipamentos no edificio da
bioenergia (BIOBIP), com produgao de layout, levantamento de
equipamentos complementares a instalar e respetivas
infraestruturas e outros elementos/agdes necessarias.

- Protocolos e testes de funcionamento dos novos
equipamentos instalados na nave principal do BIOBIP.

- Estudos para cobertura de infraestrutura de apoio ao
parque de viaturas do IPP a instalar em edificio da ESTG.

- Estudo técnico e econdmico sobre as infraestruturas
necessarias para ligagdo através de fibra dtica de edificios do
IPP, nomeadamente a Escola Superior de Salde, a Residéncia
de Portalegre e a Escola Superior Agréria em Elvas (trabalho
coordenado com setor de informéatica do IPP, TAGUS GAS e
Camara de Portalegre).

- Estudo técnico e econdmico, consultas e andlise de
orcamentos, elaboragdo de pecas para procedimento de
contratagdo publica para a empreitada de alteragdo de
pavimentos da cantina central dos servigcos de Agao Social.

- Acdo inspetiva e relatério sobre as principais acoes de
manutencgdo a produzir na Residéncia de Portalegre.

- Acdo inspetiva sobre 0s equipamentos da Residéncia de
Portalegre para futura elaboracdo/confirmacao de protocolos
de inspegdo/manutencgdo das principais equipamentos.

- Clinica de higiene oral da ESS, processo de registo e

licenciamento.



- Apoio técnico em diversas a¢des de manutengao.

- Apoio técnico em procedimentos de contratagdo publica
(andlise de propostas, procedimentos no ambito da
empreitada publica).

- Apoio a diversas agdes formativas de alunos (auditorias

energéticas, Alunos ESTG).
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CENTRO DE LINGUAS E CULTURAS






CENTRO DE LINGUAS E CULTURAS

INTRODUGAO

0 Relatério de Atividades do Centro de Linguas e Culturas
do Instituto Politécnico de Portalegre (CLIiC.IPP) tem por
objetivo apresentar as atividades desenvolvidas pelo Centro no
ano letivo 2014-15.

0 documento comega por apresentar os objetivos do
CLIC.IPP no ano letivo 2014-15, a estrutura organizacional
adotada, os recursos humanos e fisicos utilizados. De seguida
centramo-nos na oferta formativa, cursos e outras atividades
pedagdgicas implementadas, referindo também as iniciativas
culturais dinamizadas, os servicos de apoio linguistico
prestados, bem como as formas de divulgagdo selecionadas
para dar a conhecer as atividades e iniciativas do CLIC.IPP.
Finalmente sdo mencionadas as receitas e despesas relativas
a este intervalo de tempo, concluindo-se com uma avaliagao

global dos servicos prestados e do trabalho realizado.

CAPITULO 1 - OBJETIVOS E PLANIFICAGAO DAS ATIVIDADES
DO CLIC.IPP NO ANO LETIVO 2014-2015

1.1 Objetivos gerais e estrutura organizacional

0 Centro de Linguas e Culturas do IPP (CLIC.IPP) definiu
para 0 ano letivo 2014-15 o objetivo de ampliar o &mbito da
sua atuagdo, assumindo contribuir para a concretizagdo das
linhas estratégicas definidas no Programa de Desenvolvimento
do IPP para o quadriénio 2014-2017, a saber

(1) Melhorar a qualidade de ensino (Formar com qualidade
e responder as necessidades da sociedade);

(2) Orientar a investigacdo e o desenvolvimento
tecnoldgico para as necessidades do Norte Alentejo (Fomentar
a investigacdo aplicada, implicando os principais agentes
regionais e garantindo a transferéncia de tecnologia);

(3) Apostar na rede de IES e na internacionalizagdo (Reforgar
relagbes privilegiadas com outras instituigBes, nacionais e
internacionais, para gerar sinergias no amhito da formacéo,

investigacdo, internacionalizagdo e prestacdo de servigos) e
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(4) Alcancar a sustentabilidade do Instituto (Reforgar o
sistema integrado de gestdo e ajustar o modelo organizacional
ao novo projeto educativo, cientifico e cultural).

Em 2014-15 o CLIiC.IPP procurou dar continuidade ao
trabalho ja realizado e onde se afirma com experiéncia
consolidada, acrescentando novos desafios e objetivos mais
exigentes as suas metas. Assim, em 2014-15 o CLiC.IPP vai:

1 -Continuar a oferecer formagéao linguistica de qualidade
em formatos diversificados

Pretende-se que no ano letivo 2014-15 o CLIC.IPP
continue a oferecer formacédo linguistica de qualidade em
linguas estrangeiras, em formatos diversificados (cursos
anuais, regulares, intensivos, a medida e aulas individuais),
direcionada para os alunos e funcionarios do IPP e para a
populagdo em geral. Esta dupla via parece-nos vital, pois abre
as portas do IPP & populagdo envolvente (aos mais jovens e a
adultos de dreas profissionais diversas), alarga a rede de
influéncia do IPP a um publico mais vasto, e permite apoiar
muitos ex-alunos do IPP que aqui vém procurar a
formacgdo/atualizagdo linguistica de que vdo necessitando ao
longo da vida.

2 - Procurar dotar todos os estudantes do IPP de
competéncia em lingua inglesa

A necessidade de dotar os alunos que concluem cursos de
1% ou de 2° Ciclo do IPP com uma ferramenta indispensavel no
mercado de trabalho - a competéncia em lingua inglesa -
-leva-nos a colocar como meta de médio prazo a formagdo em
Inglés, nivel Bl.2, de todos os estudantes do IPP,
acrescentando ou integrando esta formagdo nos planos
curriculares dos cursos das diversas Unidades Organicas.
Estas decisdes, no entanto, ultrapassam a esfera de decisdo
do CLiC e colocam-se ao nivel da gestdo cientifica das UO e,
também, de questdes orgamentais a gue ha que atender.

3 = Criar cursos a medida para os trabalhadores do IPP

Ainda ao nivel interno do IPP, pretende-se estruturar uma
oferta formativa em Inglés e Espanhol para docentes, outros
funcionérios e servigos de todas as UQ, organizando cursos

intensivos a medida para estes publicos diferenciados.



4 - Reforcar o servigo de traducéo

A dimensdo cultural, de apoio linguistico e de tradugéo,
continua a estar presente nos objetivos definidos pelo CLIC,
limitada, contudo, pela realidade econémica e de contencao
de pessoal com que temos de lidar e de ultrapassar.

5 - Procurar desenvolver uma linha de investigagdo prépria

0 CLIC.IPP prop@e-se trabalhar no sentido de se inserir num
grupo ou nucleo de investigagdo do IPP e desenvolver uma
linha de investigagdo associada a sua atividade, recorrendo
aos parceiros da ReCles. Uma das possibilidades de trabalho
serd a continuacdo do projeto de investigacdo aplicada CLIL
(Content and Language Integrated Learning/  AICL
Aprendizagem Integrada de Contetdos e de Lingua).

6 - Desenvolver o polo do CLIC em Elvas e criar novos polos
na regigo

0 Centro de Linguas e Culturas (CLIC) do Instituto
Politécnico de Portalegre tem vindo a consolidar a sua
presenca junto da comunidade académica do IPP e da
de

desenvolvidas e de pessoas envolvidas nessas ages vindo a

populagdo envolvente, tendo 0o ndmero acoes
crescer ao longo dos anos. As atividades do CLIiC.IPP
desenvolvem-se atualmente em Portalegre, Estremoz e em
Elvas, pretendendo-se em 2014-15 consolidar e fazer crescer
a presenca do CLIiC nestas trés localidades e estendé-la para
outros locais da regido, designadamente Ponte de Sor e

Sousel.

Em 2014-2015 o CLIC.IPP pretende, ainda, estreitar a sua
colaboracdo com o Gabinete de Relagdes Internacionais do
IPP, de modo a criar condig@es e assumir um papel mais ativo
no esforgo de internacionalizagdo do IPP.

0 CLIC.IPP propde-se, também, reforcar a promogédo e
divulgagdo das suas iniciativas e dos seus cursos de linguas,
sendo o recurso as redes sociais um dos meios privilegiados
para o fazer. Para além disso, a participacdo em iniciativas
diversas do IPP (Enove+, Dias Abertos, entre outras) e a
cooperagdo com entidades regionais, nacionais e
internacionais constituird uma outra das linhas estratégicas a

reforcar.
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1.2 Estrutura Organizacional

A coordenacéo Institucional do CLIC.IPP foi assegurada no
ano letivo 2014-15, mais em concreto até ao dia 31 de
agosto de 2015, pelas professoras Teresa Coelho e Margarida
Coelho. A seu pedido, e apés 5 anos de Coordenacéo
Institucional, as docentes cessaram nessa data as suas
funcdes institucionais no CLIC.IPP tendo sido nomeada uma
equipa de coordenacdo constituida pelas professoras Teresa
Mendes e Maria José d'Ascencao.

No ano letivo 2014-15 a coordenagdo do CLiC.IPP
continuou a trabalhar em estreita e muito bem sucedida
colaboragdo com a Presidéncia do IPP, a quem responde
diretamente, bem como com as Direcdes das diferentes
Unidades Organicas. 0 trabalho de colaboracdo dos
funcionérios do Centro Documental da ESE, D.2 Fatima Miranda,
D2 Lucilia Ramalho e Sr. Joaguim Marchao e na ESAE, Dr? Amélia
Canhoto continuou a ser imprescindivel ao regular
funcionamento das atividades do CLIC.IPP. Estes colaboradores
sdo aqueles que mais diretamente se relacionam com 0
publico e o seu empenhado profissionalismo, simpatia e
eficiéncia tém sido fundamentais para o sucesso do CLiC.IPP
junto de estudantes e publico em geral.

Apds uma experiéncia piloto, coordenada pela Dr.2 Graga
Mocinha, com uma turma do Curso de verdo que funcionou em
Elvas no final do ano letivo 2013-14, foi finalmente possivel
em 2014-15 proceder, desde o inicio do ano letivo, a
integracdo de todos os alunos do CLIC.IPP no Sistema
Integrado de Gestdo do Ensino Superior - SIGES, plataforma
utilizada no IPP. Esta alteragdo na estrutura organizacional e
processual do registo de dados de alunos e professores do
CLIC.IPP apenas foi possivel com o empenhado trabalho
realizado pela Dr.2 Ana Ventura, dos Servigos Académicos do
IPP, que estruturou os procedimentos a adotar, e 0 apoio
cuidadoso e atento da D? Conceigdo Ganchinho (Servigos
Académicos) que, juntamente com os colaboradores do
Centro Documental da ESE, D.2 Fatima Miranda, D?® Lucilia
Ramalho e Sr. Joaguim Marchdo e na ESAE, Dr2 Amélia
Canhoto, implementaram  0s

novos  procedimentos.



A utilizacdo do SIGES permite, agora, uma melhor gestao
administrativa e contabilistica do CLIiC.IPP, pois a organizagdo
do processo individual de cada aluno é mantida em suporte
digital acessivel em todas as escolas e nos servigos centrais
através da base de dados Oracle, onde consta o registo de
todas as informagdes académicas do aluno, incluindo as
avaliagBes obtidas nas formagdes realizadas no CLIiC.IPP. Para
os alunos este novo procedimenta representa uma maior
celeridade no acesso aos seus dados académicos e
contabilfsticos, como a consulta das avaliagdes, dos sumarios
e dos pagamentos a realizar.

Em termos organizativos, no ano letivo 2014-15 o CLIiC.IPP
inaugurou também novos procedimentos em relagcdo a
distribuicdo das horas de Portugués para Estrangeiros
lecionadas aos alunos ERASMUS. Este servico é agora da
responsabilidade do Gabinete de RelacBes Externas e
Cooperacdo (REC) do IPP, atendendo a maior facilidade de
articulacdo do REC com os Gabinetes de Relagdes Externas de
cada Unidade Organica. Assim, passou a ser o REC a organizar
as turmas de Portugués para Estrangeiros lecionadas aos
alunos ERASMUS, tendo ficado como entendimento que as
turmas deveriam ser organizadas preferencialmente em
grupos de alunos hispanicos e de ndo hispanicos e as horas a
afetar as diferentes Escolas deveriam ser alternadamente
distribuidas entre as mesmas em cada semestre. O CLIiC.IPP
apoiara o REC no que for salicitado.

0 CLIiC.IPP foi também informado pelo GRPC que, a partir de
janeiro de 2015 e decorrente de uma revisdo e ajustamento
no Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social, o CLIC.IPP
deixava de ser identificado como programa da
responsabilidade social, uma vez que ndo responde aos
objetivos da responsabilidade social do IPP, independente-
mente dos objetivos sociais que a sua atividade incorpora.
Ficou bem claro na informacéao recebida que a alteracdo em
nada se relacionava com o desempenho do projeto em causa,
mas sim com a necessidade de ter um Sistema de Gestao da
Responsabilidade Social de acordo com o que o normativo
estipula. Assim, no caso do CLIC.IPP, mantém-se a ligagdo ao

SGRS, por via da formacgao para os funciondrios nao docentes e
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do beneficio publicitado no &mbito do projeto “Cidades

Amigas dos Estudantes”.

1.3 Recursos Humanos

Em termos de recursos docentes o CLiC.IPP manteve em
2014-15 a estratégia de anos transatos, sendo a lecionagao
das turmas do CLIC.IPP distribuida a docentes do IPP de acordo
com a sua disponibilidade de horério e ap6s a distribuicdo do
servico letivo em cada Unidade Organica.

Ndo havendo disponibilidade por parte dos docentes do
IPP para lecionarem as atividades do CLIiC.IPP e existindo
solicitacdo para criar turmas, essa colaboracao foi obtida via
selecdo através da bolsa de colaboradores do CLIiC. No ano
letivo 2014-15, e tendo em vista a lecionacdo de aulas de
linguas em Estremoz, procedeu-se também a publicitacdo via
Centro de Emprego de Estremoz de uma oferta de emprego
para Professores de Linguas (Inglés/Francés/Espanhol/
[taliano/Alemao/Mandarim) para o ensino de lingua em cursos
livres, de duragdo semestral e/ou anual. Definiu-se como perfil
um candidato com Licenciatura, habilitagao especifica para o
ensino da lingua (Diploma TESOL preferencial para professores
de Inglés), com experiéncia profissional, dando-se preferéncia
a candidatos bilingues ou nativos; que demonstrassem ter
experiéncia de ensino; com boas capacidades de
comunicacdo e capacidades de planeamenta, monitorizagdo
e avaliacdo dos trabalhos dos alunos, na aula e fora dela. Desta
forma foi possivel estabelecer alguns contactos com
potenciais interessados, contactos que, no entanto, nao se
vieram a efetivar dada a nao abertura de formagdes do CLiC.IPP
em Estremoz. Também para as abertura de aulas do CLiC.IPP
em Ponte de Sor foi feito o levantamento, em colaboragdo com
a Camara de Ponte de Sor, de candidatos com o perfil
adequado a lecionar no CLiC.IPP, tendo sido possivel criar uma
lista de colaboradores locais para lecionar portugués, francés,
inglés, alemao, espanhol e mandarim.

Em termos concretos, no ano 2014-15, retomaram-se
contratos de trabalho com as docentes Mary Ashton e

Jacqueline Hogan (8h semanais cada), Carla Santos (para



Elvas) com 6h semanais e Jane Oakes com 4h anuais. Dado o
infcio de atividades do CLIC.IPP em Ponte de Sor foi ainda
estabelecido um contrato com os docentes Carla Rocha (para
Inglés) e Pedro Lopes (para Alemé&o) para a lecionagdo no 2°
Semestre de 3 horas semanais cada, na Ponte de Sor.

Em termos globais, no ano letivo 2014-15 o CLIC.IPP
contou com o apoio de um total de 10 professores de linguas
para a realizacdo das suas atividades, sendo que 4 ja sdo
docentes contratados do IPP e os restantes 6 foram
contratados especificamente para as atividades do CLiC.IPP
contabilizando-se uma percentagem total de 2,38 ETI, nimero

idéntico ao utilizado nos anos anteriores (Quadro 1].

Quadro | - Quadro comparativo CLiC.IPP 2010-11
a 2014- 2015: docentes e sua proveniéncia

NOMERO DE DOCENTES e PROVENIENCIA
Do IPP Externos (da bolsa de Colaboradores do CLiC)

Ne de docentes

TOTAL

N¢ de docentes Percentagem de colaboragao externa

2010.11 7 4 Al
201112 5 7 12
201213 6 5 (2,38 ETI) 59% + 59% + 50% + 40% +30% 11
2013.14 9 7(2,38 ETI + 10h)  59% + 59% + 50% + 30% + 30% + 20% (S2) + 16

10h

2014.15 4 6 (2,38 ETI) 59% + 59% + 50% + 30% + 20% + 20% 10

Fonte: Coordenagao do CLiC.IPP

1.4 Recursos Fisicos

No ano letivo de 2014-15 os cursos de linguas do CLIC.IPP
decorreram em salas de aulas e com recurso a equipamentos
disponibilizados pela ESEP, ESAE e ESTG, tendo também
utilizado duas salas de aulas equipadas na Antiga Biblioteca
Municipal, na Praca da Republica, em Ponte de Sor,
disponibilizada pela Camara Municipal de Ponte de Sor e uma
sala de aula disponibilizadas pela Camara Municipal de Sousel,
para o funcionamento das aulas do CLC.IPP nestas
localidades.

No que se refere aos recursos fisicos alocados na ESEP ao
funcionamento regular do CLiC.IPP, no ano letivo 2014-15as 3
salas de aula continuam a apresentar o problema do ar
condicionado, apesar dos esforgos feitos pela Diregdo da

Escola. Também ainda ndo se encontra concluida a
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identificacdo do espago atribuido ao CLiC.IPP na ESEP,
continuando a faltar o logotipo de identificacdo do espago,
trabalho que se previa estar pronto no inicio do 2% semestre do
ano escolar de 2011-2012 e cuja responsabilidade é do

Gabinete de Comunicacao da ESTG.IPP.

CAPITULO Il - OFERTA FORMATIVA DO CLIC.IPP NO ANO
LETIVO 2014-15

2.1 Taxa de Frequéncia

Em 2014-15 o CLIC.IPP deu formacéo linguistica a 233
alunos, entre criancas e adultos, em cursos regulares,
intensivos e & medida, sendo a taxa de desisténcia bastante
reduzida (3,8%).

No quadro Il apresenta-se uma perspetiva geral
relativamente ao numero de alunos, turmas constituidas,
locais de lecionagdo, professores envolvidos, ndmero de
inscricbes e de desisténcias, regime de frequéncia e
proveniéncia dos alunos que frequentaram formagdes do
CLIC.IPP em 2014-15 (Quadro II). BDe notar que, embora se
constate um acréscimo no numero total de alunos
relativamente ao ano anterior (215 alunos), a contabilizagao
do total de alunos em 2014-15 ndo inclui j& os alunos
Erasmus (agora responsabilidade do REC), o que representa
uma média de menos 20 alunas, bem como a reducéo de pelo
menos 4 professores de Portugués a lecionar em cursos do
CLIiC.IPP.

Verifica-se que a procura de formacdo linguistica foi
sobretudo direcionada para a lingua inglesa (cerca de 92%],
tendo apenas aberto uma turma de Espanhol, uma turma de
Portugués lingua estrangeira e uma outra de Aleméo, esta
ultima na Ponte de Sor.

Lamentavelmente ndo houve inscricbes para abrir uma
turma de alemdo em Portalegre, como aconteceu em anos
anteriores. Também a oferta de formacdo em Mandarim, na
qual colocdvamos alguma expetativa de boa aceitagdo por

parte do publico, ndo recolheu o interesse esperado.



De referir, também, que 85 alunos, isto &, cerca de 37%
receberam formacao em Elvas, Sousel e Ponte de Sor o que nos
déd alguma indicagdo relativamente ao potencial de
desenvolvimento do CLIiC.IPP nos polos onde o IPP estd
presentemente a consolidar a sua presenca. Estremoz

continua a seu uma situagao a trabalhar, uma vez que nao tem

sido possivel constituir ai qualquer turma, pese embora 0
esforco de divulgagdo do CLIC.IPP em colaboracdo com a
Camara Municipal de Estremoz, que tem divulgado os cursos
do CLIC.IPP na péagina web do Municipio e no METRONEWS -
- Estremoz

(http://www.metronews.com.pt/2014/09/09/cursos-doclicde-linguas-em-estremoz/)

Quadro Il - Quadro geral CLiC.IPP 2014-15: ndmero de alunos, turma, local de lecionag&o, professor,
ndmero de inscrigdes, desisténcias, regime de frequéncia e proveniéncia dos alunos

@ ;H N Proveniéncia dos
. 5 . & ; : 3 alunos
Turma Local g E ‘E :§3§ E & _ &5
£ 22 355 s S £ SEa
£ o8 £ 2 % o~
= g2 < IS B FERSS
= < =
Inglés - Blue Portalegre J. Oakes 10 - Anual - 8 2
Inglés - Red Portalegre J. Oakes 7 - Anual - 5 2
Inglés - FCE Portalegre M. Ashton 8 1 Anual = 5 2
Inglés - B1.2 Portalegre M. Ashton 10 2 S1 1 4 3
Inglés - Conversagao Portalegre M. Ashton 7 ) s1 ) : 7
(professores IPP)
Inglés A2.1 Portalegre J. Hogan 14 1 S1 6 5 2
Inglés A2.2 Portalegre J. Hogan 1 S1 1 6 1
Espanhol A2.1 Portalegre C. Santifio 7 - S1 2 3 2
Inglés AL.1 Elvas C. Santos 11 2 S1 2 6 1
Inglés B1.2 Elvas C. Santos 15 1 S1 5 4 5
Inglé_s- Ifqrmacéo Interna para Portalegre V. Ribeiro 15 ) $2 ) ) 15
funcionérios
Inglés - Projeto English4U (B.1) Portalegre V. Ribeiro 9 - 2 9 - -
Inglés A2.2 Portalegre J. Hogan 12 1 2| & 6 2
Inglés B1.2.1 Portalegre J. Hogan 9 - S2.| - 5 4
Inglés - Intensivo Satde Portalegre J. Hogan 8 0 S2 - - 8
Inglés - “Spoken English”,Curso
de com.plementosAde formagao Portalegre ¥ Hogan 16 ) s2 _ 16 )
em Ensino de Inglés no 1o ciclo
do ensino bésico, na ESEP.
Inglés - Intensivo/Iniciagdo 30h  Portalegre M. Ashton 8 - 2] ¥ 4 1
Portugués A1.1 Portalegre M.Ascengao 2 - S2 2 - -
Inglés AL.2 e by | g - ) I I
Inglés A2.1 Hlis B - 2l e || &
Inglés - A2 Sousel M. Ashton 16 - S2 - - 16
Inglés - B1 Sousel M. Ashton 9 - S2 - - 9
Inglés - Conversacao Sousel M. Ashton 5 - S2 - - 5
Inglés - A2.2 Ponte de Sor C. Rocha 5 - S2 - 5 -
Alem&o - AL.1 Ponte de Sor P. Lopes 9 = S2 6 3
Aulas individuais (Francés) Portalegre A. Studer 1 - - 1 - -
Aulas individuais (Espanhol) Portalegre C. Santifio 1 1
Aulas individuais (Inglés) Portalegre J. Hogan 1 - - 1 - -
TOTAIS 242 9 39 99 95
TOTAIS  242-9=233 233

Fonte: Coordenagéo do CLiC.IPP
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Em termos comparativos, confirma-se a tendéncia de
estabilizacdo do numero de alunos em regime anual, que é a
tipologia adotada para os cursos destinados a criangas e
jovens, cuja calendarizagdo respeita a organizagdo por
periodos definida para o ensino béasico e secundario. Também
se manteve quase ao mesmo nivel o nimero de alunos que
optaram por formagdes a medida, quer em formacgao individual
ou em cursos intensivos ou de curta duragao (Quadro Ill). A
subida considerdvel do nimero de alunos no 2% Semestre
deve-se sobretudo ao inicio de formagao do CLIiC.IPP em Ponte
de Sor e em Sousel, formacgdes que apenas aconteceram no 2°

semestre e envolveram 44 alunas (Quadro I1).

Quadro Il - Quadro comparativo CLiC.IPP 2010-11
a 2014-15: NGmero de alunos

Quadro comparativo - NOMERO de ALUNOS

Total de alunos TOTAL

Anual S1 S2 Individuais /Intensivo/ outros
2010.11 29 47 43 11 130
2011.12 38 70 69 32 209
2012.13 22 88 54 59 223
2013.14 23 70 67 55 215
2014.15 24 66 93 50 233

Fonte: Coordenacao do CLiC.IPP

2.2 Proveniéncia dos Alunos

No que se refere a proveniéncia dos alunos do CLIiC.IPP
constata-se que no ano 2014-15 continua a manter-se a
tendéncia de ser a comunidade envolvente a procurar
CLIiC.IPP.

ano

maioritariamente  0s  servicos  do Contudo,

constatamos ~ também  que  este cresceu
significativamente o ndmero de alunos e funcionéarios do IPP,
familiares de funcionérios do IPP ou abrangidos por protocolos
celebrados entre o IPP e uma outra instituigdo (ULSNA, Camara
Municipal de Sousel, Camara Municipal de Ponte de Sor)
(Quadro V).

protocolo celebrado com a Camara Municipal de Sousel (30

Tal acréscimo justifica-se, em parte, pelo

alunos), pelo curso de Inglés iniciagdo lecionado aos
funcionéarios do IPP (15 alunos) e pelo curso de Conversacao

para professores e investigadores do IPP (7 alunaos).
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Quadro IV - Quadro comparativo CLiC.IPP 2010-11
a 2014-15: Proveniéncia dos alunos

Quadro comparativo
PROVENIENCIA DOS ALUNOS
Proveniéncia dos alunos TOTAL
PP Externo Funciondrio/Familiar Erasmus
/Com Protocolo/ 2° inscrigao

2010.11 32 56 20 11 130
2011.12 67 120 24 9 209
2012.13 72 105 26 20 223
2013.14 37 116 40 22 215
2014.15 39 99 95 = 233

Fonte: Coordenacéo do CLiC.IPP

2.3 Horas de Formacao Linguistica Lecionadas

No ano letivo 2014-15 foram lecionadas pelo CLIiC.IPP
1.115 horas de formacéo linguistica em 5 linguas, conforme a
tabela da pagina seguinte (Quadro V).

0 nUmero total de horas lecionado foi este ano
aparentemente bastante inferior ao ano transato devido a ndo
inclusdo de horas de Portugués como Lingua estrangeira
(270h em 2013-14) e & reducao substancial da procura da
lingua francesa e alema (Quadro VI).

Em termos da distribuicdo de servico docente,
constatamos que o limite da carga horéria dos docentes foi, na
maioria dos casos, ultrapassada, 0 que inviabilizou a
realizagdo de outras formacBes que poderiam vir a recolher
interesse do publico, como cursos intensivos em dreas
especificas (restauragdo, servigos, etc.) ou o curso de verao
que tanto em Elvas como em Portalegre tiveram muito éxito no

ano transato.

Quadro VI - Quadro comparativo CLiC.IPP 2010-11 a 2014-15:
Linguas e horas lecionadas

LINGUAS E HORAS LECIONADAS

Inglés  Espanhol Alemao Francés ltaliano Port.Est ~ TOTAL
2010.11 492h 180h 90h 75h 45h 90h 972 h
2011.12 691,5h  117h  210h 197,5h 45h 90h 1336 h
2012.13 847,5h  135h 135h  120h - 153h  1390,5h
2013.14 1073,5h  45h 135h  180h - 270h  1703,5h
2014.15 960h 55h 45h 10h - 45h 1115h

Fonte: Coordenagao do CLiC.IPP



Quadro V - Ndmero de horas/ Docente em Cursos do CLiC.IPP (2014-15)

HORAS LETIVAS
LINGUA DOCENTE SEUE
Inglgs Mary Ashton (Bolsa de 2h (anual)
Colaboradores) 3h (S1)
1.30h (S1)
30h total (S2)
3h (S2) Sousel
3h (S2) Sousel
1.30h (S2) Sousel
Jacqui Hogan (Bolsa de 3h (S1)
Colaboradores) 3h (S1)
3h (S1)
3h (S2)
22h total (S2)
45h total (S2)
10h total
Jane Oakes (Bolsa de 2h (anual)
Colaboradores) 2h (anual)
Carla Santos (Bolsa de 3h (S1) Elvas
Colaboradores) 3h (S1) Elvas
3h (S2) Elvas
3h (S2) Elvas
Vanda Ribeiro (ESTG) 4h (S2)
16h total (S2)
Carla Rocha (Bolsa 3h (S2) Ponte de Sor
Colaboradores da Ponte
de Sor)
Alem&o Pedro Lopes (Bolsa 3h (S2) Ponte de Sor
Colaboradores da Ponte
de Sor)
Cordélia Santifio (ESE) 3h (S1)
10h total
Francés Anne Studer (ESE) 10h total
Portu. M. J. Ascengao (ESTG) 3h (S2)
Lingua
Estrang.

NUMERO DE
SEMANAS
32
15
15
Intensivo
15
15
15
15
15
15
15
Intensivo
Intensivo

32
32
15
15
15
15
15
Intensivo

15
15

15

15

TOTAL DE
NIVEL Ao

FCE (teens) 64 h
B1.2 (adultos) 45h
Inglés - Conversagao Prof IPP 22,5h
Inglés iniciagao (adultos) 30h
A2 (adultos) 45h
B1 (adultos) 45h
Conversagado 22,5h
A2.1 (adultos) 45 h
A2.2 (adultos) 45 h
A2.2 (adultos) 45 h
B1.2.1 (adultos) 45h
Inglés para a Saide 22h
Spoken English, para Complementos de 45 h
Formacao em Ensino de Inglés (1o ciclo
do ensino basico, ESEP.
Aulas individuais 10h
Blue (kids) 64 h
Red (kids) 64 h
Al.1 (adultos) 45h
B1.2 (adultos) 45h
Al.2(adultos) 45 h
A2.1 (adultos) 45 h
B1 English4U 60 h
Formacao Interna para funcionarios 16h
(iniciagao)

45h
A2.2

960h TOTAL
ALl 45h

45h TOTAL
A2.1 45h
Aulas individuais 10h

55h TOTAL
Aulas individuais 10h

10h TOTAL
ALl 45h

45h TOTAL

Total de horas lecionadas: 1115

Fonte: Coordenagao do CLiC.IPP

2.4 Projeto English4U

No ano letivo 2014-15 deu-se continuidade ao Projeto
English4U iniciado no ano anterior.

Para tal, foi solicitado 0 apoio dos Coordenadores de Curso e
identificados os alunos de 1° ano cujos planos de estudo n&o
incluem qualquer formagdo em lingua inglesa. Apuraram-se um
total de 75 alunos que poderiam beneficiar potencialmente desta
formagdo, a saber, 18 alunos de Engenharia Informética, 21
alunos de Design de Comunicagdo, 26 alunos de Design de
Animacg&o e Multimédia e 10 alunos de Ensina Basico. Recorde-se
que (1) estas aulas sao gratuitas e em horério compativel com a

atividade letiva de cada turma; (2) cada aluno que frequente as
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aulas terd um certificado (em Suplemento ac Diploma) do nivel
obtido e (3) para os alunos que demonstrem no teste de
nivelamento e prova oral, um nivel igual ou superior ao nivel B1
(QECRL)

Suplemento ao Diploma, sem necessidade de frequéncia das

serd4 inscrita certificagdo correspondente em
aulas.

Assim, todos os alunos identificadas foram convidados
pessoalmente, em sala de aula, e por e-mail a realizar o teste
de nivelamento em 3 datas & sua escolha. Dos 75 alunos
identificados realizaram o teste 24. De entre estes, 15 alunos

demonstraram ter nivel superior a B1, pelo que foram



informados que essa informacdo seria averbada em
Suplemento ao Diploma, guando terminassem a sua formagao
no IPP. Dos 9 alunos referenciados para frequentar as 4 horas
semanais lecionadas no 2° semestre, apenas 4 alunos
frequentaram com alguma assiduidade.

Avaliando os resultados de dois anos de projeto,
constata-se que 0s objetivos ndo foram alcancados e 0s
receber

alunos parecem ndo estar interessados em

gratuitamente a formagdo. Assim, foi proposta a
descontinuagdo do projeto em anos subsequentes, podendo
estudar-se, entre outras, a hipétese de se vir a sugerir a estes
alunos a frequéncia de aulas regulares do CLIC.IPP durante o

S2, a um preco reduzido.

CAPITULO 11l - INICIATIVAS CULTURAIS E SERVIGOS DE
APOIO LINGUISTICO

3.1 Atividades Culturais

Numa colaboracgéo entre o Instituto Cultural Romeno, em
Lisboa, a Casa Fernando Pessoa, o CLiC.IPP e a Diregao da ESEP
foi organizada a exposicdo "As Mascaras do Poeta:
Desenhando Fernando Pessoa”, inaugurada no dia 5 de
fevereiro, as 14h30, na Escola Superior da Educacdo de
Portalegre (Figura 1. Cartaz e Convite da Exposicdo “As

Méscaras do Poeta: Desenhando Fernando Pessoa").

Figura 1: Cartaz e Convite da Exposigdo “As Mascaras
do Poeta: Desenhando Fernando Pessoa"
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Desenhand ndo
Pessoa | 07

VA==, = D
Fonte: GRPC
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A mostra retratava a vida e obra do poeta portugués
através da visdo de vérios artistas plasticos contemporaneos
da Roménia, sendo expostas obras graficas e pinturas que
representam retratos imaginarios do Poeta na visao de alguns
Alina

Rizea-Gherasim, Andra Badulesco Visniec, Andrei Tudoran,

representantes das artes plasticas romenas:
Aurel Vlad, Carmen Nistorescu, Celina Grigore, Christian
Paraschiv, Ciprian Paleclogu, Constantin Ritivoiu, Delia Andries,
Floarea Tutuianu, loana Panaitescu, lon Lazar, lonut Marin, luri
Isar, Laura loana Degeratu, Laurentiu Midvichi, Lisandru
Neamtu, Liviu Stoiciu, Mihai Rusen, Mircea Munteanu, Naiana
Vatavu, Radu Pandele, Ruxandra Raileanu, Teodora Coltofean,
Theodor Grigoras, Tudor Marinescu, Valeriu Mladin, Vasile Craita
Mandra, realizados apGs proposta langada pelo Instituto
Cultural Romeno em Lisboa, em 2014. A sessdo de
inauguragao contou com a presenca do Diretor-adjunto do
Instituto Cultural Romeno, Gelu Savonea que, depois de
apresentar a exposicao, proferiu uma conferéncia sobre a
histéria da Roménia através da sua arquitetura (Figura 2:
Fotografias da inauguracdo da Exposicdo “As Méscaras do
Poeta: Desenhando Fernando Pessoa"). A exposicdo esteve

patente até ao dia 26 de fevereiro de 2015.

Figura 2: Fotografias da inauguragao da Exposicao
"As Méascaras do Poeta: Desenhando Fernando Pessoa”

Fonte: Coordenacao do CLiC.IPP

A'iniciativa foi noticia na pagina do Facebook do Instituto
Cultural Romena, na radio Elvas e no Jarnal Alto Alentejo, em
papel e online (Figura 3: Divulgacdo da Exposicdo “As
Méscaras do Poeta: Desenhando Fernando Pessoa" em

diferentes media).



Figura 3: Divulgacao da Exposicao “As Mascaras do Poeta:

Desenhando Fernando Pessoa" em diferentes media

Fonte: Coordenacéo do CLiC.IPP

3.2 Servigos de Apoio Linguistico

No ano letivo 2014-15 foram realizados diversos servigos de
traducao, a saber, a revisdo de um paper em inglés a solicitagdo
de um docente da ESTG, em outubro de 2014 (trabalho de reviséo
de Carla Santos); a traducéo, para inglés, de um edital de abertura
de Concurso para professor adjunto a solicitagdo do Diretor da
ESTG, em junho de 2015 (trabalho de traducdo de Margarida
Coelho); uma solicitagdo de uma empresa externa para tradugao,
para inglés, de um texto para a sua pagina web (trabalho de
tradug&o de Mary Ashton): traduc&o para francés de documentos
de caracter profissional para profissional de satde que pretendia
candidatar-se a lugar em Franga (traducdo de Anne Studer);
traducdo para espanhol de escala-inquérito sobre a doenca
mental para trabalho de doutoramento de Professor da ESS.

Os trabalhos de revisdo de paper e de traducao de pagina para
a web e documentos profissionais foram orgamentados pelo

CLIiC.IPP e pagos pelos requerentes.

CAPITULO IV - PROMOGAO E DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES
DO CLIC.IPP EM 2014-2015

4.1 Materiais de Divulgagao da Oferta Formativa

A divulgagdo dos cursos do CLIC.IPP foi assumida pelo
Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagdo (GRPC) do
Instituto Politécnico de Portalegre, sendo esta estrutura
também responsdvel, na pessoa da Dr? Margarida Dias,
pela concecdo de todos os cartazes de divulgagdo dos cursos
(Figuras 4 a 10).
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Foi também o GRPC a responsabilizar-se pelo envio de
e-mails de publicitacdo para a sua lista de enderegos
eletrénicos, assim como pelo correio para as entidades
incluidas no protocolo do IPP. Todos os colaboradores
distribuiram cartazes pelas instituicdes da cidade e arredores.

Para divulgacdo das atividades do CLIC.IPP foram
elaboradas as seguintes pegas comunicacionais:

(1)

(Portalegre, Elvas, Estremoz) para divulgar, no 1° Semestre, a

Cartazes individualizados para cada localidade

data de inicio das atividades do CLIiC.IPP para o ano letivo

2014-15, bem como a data e hordrio dos testes de

nivelamento (Figura 4).

Figura 4: Cartazes individualizados de divulgagdo /
12 semestre 2014-5
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Fonte: GRPC
(2) Em Estremoz ndo foi passivel abrir qualguer turma no
inicio do ano letivo 2014-15, pois os 8 candidatos que
realizaram teste de lingua tinham 3 niveis de lingua distintos.
Assim, foi decidido divulgar uma 2% edi¢do no inicio de
Janeiro, em conjunto com outras linguas para além do Inglés,

tendo sido produzido um cartaz para o efeito (Figura 5).

Figura 5: Cartaz divulgacado em Estremoz/
2° edicdo em janeiro de 2015
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(3) Cartazes comuns a Portalegre, Elvas e Estremoz, com
informacao sobre descontos, datas e horérios dos testes de
nivelamento e data de inicio das atividades do CLiC.IPP no 1°
Semestre do ano letivo 2014-15. Para divulgar apenas
internamente no IPP, foi elaborado um cartaz com as datas dos

testes de nivelamento e 0s descontos internos (Figura 6).

Figura 6: Cartaz divulgacdo comum a Portalegre, Elvas
e Estremoz com informacéao de datas de testes
de nivelamento e descontos
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Fonte: GRPC

(4) Flyer para divulgagao da tipologia de atividades do
CLIiC.IPP ¢ lista de contactos no ano letivo 2014-15, atualizado

em 2015, com a inclusao de oferta formativa na Ponte de Sor

(Figura 7).

Figura 7: Flyer para divulgag&o da tipologia de atividades do
CLiC.IPP e lista de contactos no ano letivo 2014-15,
atualizado em 2015
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Fonte: GRPC

(5) Cartaz de divulgacdo da oferta formativa do CLIC.IPP
em Ponte de Sor para a populacdo em geral e na GAir, em

Inglés e Portugués (Figura 8).

Figura 8: Cartaz de divulgacéao da oferta formativa do CLiC.IPP
em Ponte de Sor para a populacdo em geral e na GAir,
em Inglés e Portugués
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Fonte: GRPC

(6) Foi também elaborado um postal promocional do
CLIC.IPP (Figura 9), tendo esta pega comunicacional,
juntamente com 0s postais dos anos anteriores, constituido o

material de divulgacao geral do CLIC ao longo do ano letivo

2014-15.

Figura 9: Postal divulgagdo do CLiC.IPP (“How are you today?")
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Fonte: GRPC

(7) Para o 2° Semestre de 2014-15 atualizou-se a
imagem dos cartazes de divulgag&o (Figura 10) mantendo a
mesma linha grafica, mas introduzindo alguns elementos

diferenciadores do 12 Semestre.
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Figura 10: Cartazes divulgagado para o 22 Semestre
de 2014-15 -imagem atualizada
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(8) Foram também elaborados cartazes de divulgagao de
cursos especificas, nomeadamente de um curso de Espanhal,
a solicitacao da ESAE, do curso de Inglés para Profissionais de
Salde e de um curso de Conversacao em lingua inglesa para

docentes e investigadores do IPP (Figura 11).

Figura 11: Cartazes de divulgacao de cursos especificos
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Fonte: GRPC

4.2 Atividades de Divulgagao do CLiC.IPP

Na falta de uma péagina Web do CLIC.IPP, pedido que
continua pendente junto do Gabinete de Informéatica do IPP, a
Coordenacao do CLIC.IPP continuou, no ano letivo de 2014-15,
a produzir contetdos e a dinamizar a pagina do CLiC criada no
Facebook para divulgagao das atividades do Centro e para
promogado do multilinguismo e da multiculturalidade.

Para além disso, recorreu-se a lista de e-mail do CLiC.IPP,

com os contactos de alunos, ex-alunos e entidades publicas e
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privadas, para enviar informagao sobre 0s nossos cursos e
iniciativas.

Os materiais de divulgagdo produzidos foram colocados
em expositores disponiveis no IPP, nas Unidades Organicas e
no placard do CLiC.IPP, no Centro Documental da ESE, sendo os
folhetos de divulgacdo distribuidos

(1) no ato de matricula dos alunos de 1° ano, no inicio do
ano letivo 2014-15, flyer integrado no kit de documentacéo
entregue a estes alunas;

(2) a todos os que solicitaram informagéao sobre 0s cursos
do CLiC no Centro Documental da ESE, entregues em méao ou
enviados em suporte eletrénico;

(3) pelo IPP, na divulgacdo da sua Oferta Formativa, no
entendimento de que a informagé&o sobre o Centro de Linguas
e Culturas do IPP constitui uma mais valia a oferecer aos
candidatos;

0 CliC.IPP promoveu, ainda, no ano letivo 2014-2015, a
divulgacdo das suas atividades junto dos visitantes da feira
Enove+ 2014, em Alter do Ch&o, dinamizando um espaco
individualizado onde foi possivel entregar folhetos
informativos e interagir diretamente com o publico (Figura
12). Os objetivos fulcrais desta participacdo foram a tentativa
de cativacdo de novos publicos (individual e empresas), e a
percegdo das necessidades de formacdo, académica e

profissional, ao nivel das linguas.

Figura 12: 0 CLiC.IPP no Enove+, em Alter do Chao

Fonte: Coordenacéo do CLiC.IPP

0 CLCIPP esteve também ativamente envolvido em
atividades que decorreram nos “Dias Abertos do Politécnico de
Portalegre”, iniciativa que teve lugar de 13 a 16 de abril de
2015 (Figura 13).



Figura 13: Dias Abertos do IPP (abril 2015)

Fonte: GRPC

CAPITULO V - PROTOCOLOS, PARCERIAS E PROJETOS DE
INVESTIGAGAO

5.1 Protocolo com a Camara Municipal de Sousel

No dia 4 de fevereiro de 2015 foi celebrado entre o Instituto
Politécnico de Portalegre e a Camara Municipal de Sousel um
Protocolo de Colaboragdo assente nos pressupostos de que:

1. A cooperacdo institucional justifica a realizacdo de
atividades conjuntas e de interesse matuo, gue possam ter
repercussdo no desenvolvimento e crescimento das
comunidades e da regiao;

2. A participagdo ativa no desenvolvimento educativo,
cultural e desportivo da regido Alto Alentejo faz parte
integrante da missdo do IPP e enquadra-se no seu trajeto de
Responsabilidade Social;

3. 0 Municipio de Sousel aposta na internacionalizagdo do
seu concelho para captagdo de investimento e recursos, o que
obriga a melhorar a qualificagdo em linguas estrangeiras da
populacdo em geral e dos seus técnicos e empresarios em
particular.

Nestes pressupostos estas duas instituicdes decidiram
desenvolver a sua colaboragdo, também, na é&rea da

qualificagao em linguas estrangeira através:
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a) Do desenvolvimento de cursos de lingua inglesa,
dinamizados pelo CLIC.IPP em instalagbes cedidas pelo
municipio de Sousel, em turmas organizadas em funcéo do
grau de conhecimento em lingua inglesa dos seus
participantes, e tendo os funcionarios do Municipio de Sousel
um desconto de 25% sobre os precos fixados para as ofertas
formativas do CliC.IPP;

b) Do desenvolvimento de cursos de lingua inglesa,
dinamizados pelo CLIC.IPP, dirigidos a empresérios sedeados
no concelho de Sousel, com vista & internacionalizagéo de
produtos e servigos;

c) Da formagao sobre a cultura e lingua para preparacgao de
equipas de acolhimento de delegagdes estrangeiras e/ou
visitas a paises estrangeiros;

d) Do desenvolvimento de atividades culturais a organizar
conjuntamente, de forma adicional aos cursos, visando a
informacdo e dinamizacdo do objetivo principal deste
protocolo.

Assim, o CLIiC.IPP apresentou a Camara Municipal de
Sousel uma proposta para a realizagdo de 2 cursos de
formacdo em Lingua Inglesa, de niveis distintos (A2 e B1],
cada um com um total de 45 horas, com inicio previsto para
marco de 2015, propondo, ainda, a realizacdo de um curso de
conversacdo em lingua inglesa (avancado) com a duragao
total de 22,5h.

As 3 formagBes foram concretizadas e avaliadas
positivamente, ficando em aberto a possibilidade de futuras
colaboragbes com ajustes decorrentes da avaliagdo desta

primeira experiéncia.

5.2 Acordo com a Camara Municipal Ponte de Sor

0 IPP e 0 Municipio de Ponte de Sor formalizaram no dia 17
outubro de 2014, em sessdo publica realizada no Aerédromo
Municipal, um protocolo de cooperacdo institucional para que
0 IPP possa vir a desenvolver atividade na &rea académica e
cientifica, em Ponte de Sor; possa vir a organizar cursos de
formagao, formais e nao formais, seminérios, p6s-graduacoes,

coléquios, conferéncias, visitas programadas, entre outras



iniciativas de comprovado interesse; desenvolva projetos de
investigagdo nas areas de interesse para a regiao.

Com o fortalecimento das relagcdes entre o IPP e o
Municipio de Ponte de Sor tornou-se ainda mais fécil o
relacionamento institucional entre o Municipio e o CLIC.IPP,
com vista a abertura de um polo de formacéao do CLIC na Ponte
de Sor. Desde o inicio que a Sr.2 Vereadora da Cultura, Dr.?
Sérgia Bettencourt, bem como toda a Vereacdo e o Sr.
Presidente da Camara, Eng.® Hugo Hilério, disponibilizaram
todos 0s meios para que esta iniciativa fosse bem sucedida.

Assim, foi identificado o espaco fisico onde iriam decorrer
as aulas - Antiga Biblioteca Municipal, na Praca da Republica,
em Ponte de Sor - 0s equipamentos necessarios (computador,
retroprojetor, quadro), os professores que poderiam ser nossos
colaboradores localmente, as formas e modos de divulgagao
dos cursos e a data de inicio das atividades. A Dr.2 Conceigéo
Sanganha prestou também todo o apoio logistico e
administrativo necessario para a concretizagao das atividades,
funcionando como elo de ligagdo entre a Camara e a
Coordenagdo do CLIC.IPP. No dia 29 de janeiro de 2015 foi,
assim, possivel iniciar as atividades do CLIC.IPP na Ponte de Sor,
com dois cursos de 45 horas, cada um com 15 semanas letivas,
um de lingua Inglesa e outro de lingua Alema. A avaliacdo desta
colaboracdo foi muito positiva e o interesse manifestado tanto
pela edilidade como por potenciais alunos que nos

contactaram, assegura um futuro promissor para esta parceria.

5.3 Acordo de colaboragdo com a GAir, em Ponte de Sor

Em Ponte de Sor foi também estabelecido um acordo de
colaboracédo entre o IPP e a GAir Training Center, uma Escola de
treino e formagdo aerondutica localizada em Ponte de Sor,
identificando-se como um dos objetivos imediatos a
lecionagdo de formagdo em linguas para 0s alunos da GAr.
Neste contexto, e uma vez que a componente de formacao em
lingua inglesa é a lingua de comunicacdo nas aulas,
acordou-se em reuniées mantidas com o Professor Miguel
Moreira, a Dr.2 Claudia Caeiro e a Dr.2 Rita Barqueiro que seria

particularmente interessante para os alunos da GAir,
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maioritariamente estrangeiros, poderem ter formacdo em
Portugués como lingua estrangeira, em Mandarim, Francés,
Espanhol e Alem&o. Divulgaram-se internamente 0s cursas por
meio de cartazes do CLiC.IPP (Figura 8), a GAir anunciou e
divulgou a iniciativa na sua pagina web (Figura 14), tendo sido
possivel reunir condig8es para abrir uma turma de Portugués
como lingua estrangeira. A professora foi selecionada, o
horédrio das aulas definido de acordo com o interesse dos
alunos e 0 espaco a utilizar reservado. A formacéao teve inicio
mas apenas foram lecionadas 3 aulas, pois os alunos
entenderam que, embora esta formagcdo fosse muito
importante para eles e reconhecessem a qualidade do ensino
prestado, ndo tinham condigBes de continuar a seguir as
aulas com a regularidade necesséria, dada a exigéncia de
tempo dos seus hordrios de voo e de aulas tedricas.
Aguarda-se, reatar a

pois, melhor oportunidade para

colaboragao com a GAir.

Figura 14: Divulgag&do dos Cursos de Linguas na pagina web
da GAir Training Center
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Fonte: GAir Training Center

(http://www.gairg.com/en/language-courses/#more-')



5.4 Atividades no ambito da RecLes.pt

No ano letivo 2014-15, o CLiC.IPP manteve a sua
participacdo ativa na Associacdo de Redes dos Centros de
(ReCLES pt),

continuando a desempenhar as fungdes de Secretario da Mesa

Linguas do Ensino Superior em Portugal

da Assembleia Geral desta Associagdo, juntamente com o
Instituto Politécnico de Castelo Branco, que preside e a
Universidade de Evora, como Vogal do 6rgao.

A participacao do CLIC.IPP nesta associagao continua a ser
relevante, pela possibilidade de trabalho em rede e de troca de
experiéncias e boas praticas com outros centros de Linguas do
Ensino Superior em Portugal e no estrangeiro (CercleS) que, via
ReCLES.pt, sdo proporcionadas. Uma dessas oportunidades
teve lugar no dia 27 de fevereiro de 2015, data em que o IPP
foi anfitrido de uma reunido da ReCles.pt em Portalegre. Esta
reunido de trabalho contou com a presenca de representantes
do IPBraganca, IPCastelo Branco, ESHT do Estoril e ISCAPorto.

5.4.1 0 Projeto CLIL - ReCLes.pt

0 projeto de investigacdo aplicada “Projeto CLIL -
ReCles.pt”, iniciado em 2010 e no qual o CLIC.IPP tém vindo a
participar ativamente, inaugurou em 2014-15 a sua 32 Fase.
Os objetivos da Fase 3, que decorreu entre setembro 2014 e
fevereiro 2015, numa fase piloto, e entre margco 2015 e
setembro 2015, de forma mais alargada, corresponderam a
realizacdo dos cursos de formacado para formadores CLIL em
cada uma das Instituicdes envolvidas no Projeto, a
implementacao de médulos CLIL em diversas &reas cientificas
e a disseminacdo de resultados. Os objetivos desta fase foram
0s seguintes:

Objetivo 1: Implementar pelo menos um mddulo CLIL em
cada instituicao.

Objetivo 2: Aperfeigoar e rever recursos e estratégias CLIL.

Objetivo 3: Medir o impacto da implementagao.

Cada instituicdo de ensino superior participante no Projeto

(Institutos Politécnicos de Castelo Branco (IPCB), Portalegre
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(IPP), Guarda (IPG), Porto-ISCAP (IPP-ISCAP), Braganca (IPB] e
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE))
comegou por constituir uma comunidade de prética e de
aprendizagem a partir dos cursos de formacao CLIL de 10
horas de contacto, dirigidos a docentes de areas cientificas
diversas, sequidos de 20 horas de trabalho auténomo apoiado
ou em parceria para preparacdo de médulos CLIL. A formagao
teve por base um manual de apoio - CLIL Training Guide.
Creating a CLIL Learning Community in Higher Education-
elaborado colaborativamente por todas as instituicdes
participantes e apoiou a criacdo e implementacdo de mddulos
CLIL em diversas éareas cientificas nas seis instituices e que
foi publicado pela De Facto Editora, Santo Tirso (Morgado, M.,
Coelho, M., Arau Ribeiro, M. C., Albuquerque, A., Silva, M.,
Chordo, G. ... Chumbo, I. (2015). CLIL Training Guide. Creating a
CLIL Learning Community in Higher Education. Santo Tirso,
Portugal: ReCLes.pt. ISBN: 978-889-8557-50-6).

No IPP o curso teve a duracdo de 10h de contacto e 20
horas de preparacao de materiais e decorreu nos dias 3, 5, 10
e 17 de dezembro 2014, com 4 sessdes de 2h30' cada, num
total de 10 horas, lecionadas por Margarida Coelho e com os
seguintes participantes/comunidade CLIL do IPP: Paulo
Canério (ESTG)/Marketing e Publicidade; Conceicdo Cordeiro
(ESE) / Pintura, Escultura e Educacdo Artistica; Elisabete
Mendes (ESE)/ Psicologia e Necessidades Educativas
Especiais; Rui Pulida Valente (ESTG) /Engenharia Industrial e da
Qualidade; Teresa Coelho (ESE) / Linguas Francesa e Inglesa e
Estudos de Cinema.

Aimplementacao de pelo menos um mddulo CLIL em cada
instituicdo foi acompanhada de monitorizagdo atenta e
previamente planeada a partir de: registo, pelo formador, das
sessOes de trabalho (didrio com descrigdo do que se passou
em cada sessdo); questiondrios pré- e p6s formagao CLIL;
dossié de materiais CLIL; entrevistas a docentes que
participaram na formacao; questiondrio de avaliacdo final do
madulo aplicado a alunos e docentes; e entrevista ao docente
no final da implementagao do médulo CLIL.

No IPP foram ja implementados 2 mddulos CLIL

(maio/junho 2015), sendo que em julho de 2015 a



comunidade CLIL-RECLES das 6 instituicBes participantes ja
tinha implementado 17 mddulos distintos em areas como a
gestdo de eventos, turismo, nutricdo, gestao hoteleira (ESHTE],
pesticidas, impressdo 30, gestdo do tempo, floresta (IPCB],
energia e estudos do ambiente, engenharia civil, bases de
dados, contabilidade (IPG) algoritmos (IPB), Ecommerce,
simulacéo empresarial (IPPorto), intervencao precoce e ensino
primario  (IPPortalegre).  Prevé-se para 2015-16 a
implementacao dos outros médulos CLIL no IPP.

Os resultados obtidos a partir da implementacado de
mddulos CLIL confirmam a aprendizagem integrada de
contelidos e lingua ao nivel do ensino superior portugués
como uma pratica pedagdgica inovadora apoiada em
comunidades de pratica e de aprendizagem, assente em
metodologias centradas no aluno e na sua aprendizagem, na
utilizacao pedagdgica de materiais (scaffolding) e no recurso a
ferramentas de terminologia (TerminoCLIL) que ajudam os
alunos a estruturar e concetualizar conhecimento a partir de
termos e da sua representagdo em mapas concetuais em
inglés e/ou por comparagdo do portugués e do inglés, sentida
como motivadora para professor e aluno, bem como uma
experiéncia que ambos consideram valiosa em termos de
formagdo no presente e para 0 seu futuro académico e
profissional.

Os resultados do projeto e muitas das conclusdes agora
aqui brevemente referidas foram apresentadas em 2014 e
2015 num conjunto de comunicagdes, mesas redondas e em
trabalhos publicados pelas diferentes participantes no projeto,
e gue passamos a listar em registo de referéncia bibliogréafica:

- Coelho, M. (2014, October). Scaffolding strategies in CLIL
classes-Supporting  learners  towards —autonomy. Paper
presented at the ReCles.pt International Conference on
Languages and the Market: Competitiveness and Employability,
Estoril, Portugal.

- Arau Ribeiro, M. C., Morgado, M., Gongalves, A., Silva, M., &
Coelho, M. (2014, October). ReCles.pt CLIL training project.
Paper presented at the ReCLes.pt International Conference on
Languages and the Market: Competitiveness and Employability,

Estoril, Portugal.
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- Silva, M, & Albuguerque, A. (2014, November).
TerminaCLIL: A Terminology-based approach to CLIL. Paper
presented at the CLAVIER14 Workshop: LSP research, teaching
and translation across languages and cultures, Milao, Italia.

- Arau Ribeiro, M. C,, Silva, M., Morgado, M., & Coelho, M.
(2015, January). National collaboration for dynamic CLIL in
Portuguese Higher Education. Paper presented at the
International Conference on Language Centres in Higher
Education, Brnao, Czech Republic.

- Abreu, R., Almeida, J. C., Arau Ribeiro, M.C., Coelho, T. &
Gongalves, R. (2015, margo). Aprender noutra Lingua. Mesa
redonda. IPG, Guarda, Portugal.

- Arau Ribeiro, M. C. & Morgado, M. (2015, February). A
national teacher training project to promote CLIL in Portuguese
Higher Education. Paper presented at the 5th Bremen
Symposium

- Content & Diversity: New Challenges for Language
Teaching and Learning in Higher Education, Bremen, Germany.

- Chumbo, . & Morgado, M. (2015, September).
Implementing CLIL in Higher Education: The Portuguese
example. Paper to be presented at the ICLHE 2015, Brussels,
Belgium.

- Gongalves, A. (2015, May). Implementing CLIL in
Portuguese Higher Education: Learning communities and
teaching/learning experiences. Erasmus Teaching Program,

Split, Croatia.

0 trabalho desenvolvido no dmbito deste projeto constituiu
também material do mddulo “CLIL in Primary Education” (20h),
lecionado por Margarida Coelho na Unidade Curricular
“Teaching English to young learners II" integrado no curso de
“Complemento de Formacgdo Superior para qualificagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 120 -
220", que funcionou na ESEP no ano letivo 2014-15.

Foi também criada a possibilidade de uma parceria futura
entre o IPP /CLIC e o Agrupamento de Escolas da Ponte Sor e a
Camara Municipal da Ponte de Sor, uma vez que foi
apresentada uma candidatura a um projeto Erasmus+ no qual

o IPP & parceiro (Collaborative Learning - Kiitos, phase 1).



CAPITULO VI - RECEITAS E DESPESAS

Em 2014-15 foi necessdrio atualizar a tabela de pregos do
CLIC.IPP ajustando-a a deprimida realidade econémica da
regido e do pais. Assim 0s cursos anuais passaram de €40
mensais para €37.50; os Cursos de 45h de €225 para €215 e
0s pacotes de 10h individuais de €225 para €200. Foi ainda
adotado um desconto de 25% para o 2° elemento do agregado
familiar inscrito em cursos do CLIC e para uma 22 inscricdo em
cursos do CLIC.IPP.

Quanto as receitas referentes ao ano 2014-2014, os
dados que nos foram enviados no final do ano s&o os abaixo
transcritos (Figura 15), ndo sendo este, ainda, o resultado final
totalmente verificado ou consolidado. 0 facto de ter sido este
0 primeiro ano em que 0s alunos do CLiC.IPP foram integrados
no SIGES trouxe algumas dificuldades no ajustamento de
procedimentos, entre as guais a cobranga de prestacdes em

atraso e respetiva solicitagcao de pagamento.

Figura 15: Valores referentes ao CLiC.IPP registados no Centro de Custo de Junho de 2014 a 31 de Agosto de 2015

CLIC - BALANCETE (JULHO 2014 a AGOSTO 2015)

20014

015

spesas de Representagio |
DeslocagBes e Estadas
anorérios

|Outros Servigos Prestados
|Reemb. /Restituicies

it g et g,
g g A

75,00  REBECCA ELAINE HANCOCK
I 15045  Solar do Forcado + Restaurante Posiras
3210 1 Restaurante
14,00 SAS/IPP

Fonte: Area Financeira do IPP em 4.12.2015

Nao foi possivel garantir totalmente a sustentabilidade do
CLiC.IPP dado que grande parte das horas lecionadas é
assegurada por docentes sem vinculo ao IPP cujos
pagamentos representaram uma considerdvel percentagem
dos gastos. A atualizagdo/reducdo nos precos das
mensalidades tera certamente, também, contribuido para este
desequilibrio entre receitas e despesas. De referir, para além
disso, que o esforgco de formacgdo interna e inerente nao
retorno em termos de receita direta para o IPP, bem como os
beneficios em termaos de descontos para funcionéarios do IPP e
familiares, estudantes do IPP (50% de desconto), desconto de
25% para o 2° elemento do agregado familiar inscrito em
cursos do CLIiC.IPP e para uma 22 inscricdo em cursos do
CLIiC.IPP) constituem também fatores determinantes para 0s
valores finais obtidos. No entanto, considerando a relevancia
do servico prestado & comunidade académica do IPP e a

camunidade envolvente, este ano numa zona de influéncia
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mais alargada (Sousel e Ponte de Sor, para além de Elvas), a
relacdo entre despesa e receita deve ser perspetivada de
forma abrangente e contabilizada sobretudo em termos dos
beneficios que o IPP pode proporcionar a quem usufrui destes

Servigos.

CAPITULO VII - AVALIAGAO GLOBAL

A avaliacdo global da atividade do CLIC em 2014-15
continua a ser positiva pelo trabalho de investimento sério na
formacdo de um elevado nimero de estudantes do universo
do IPP e das comunidades em que se insere e que neste ano
viram o seu universo alargado.

Relativamente ao ano anterior, registou-se um ligeiro
acréscimo do nimero de alunos (mais 18 alunos no total das

formacdes), apesar de a formagdo em Portugués dos



estudantes ERASMUS do IPP ter saido do &mbito do CLIiC. A
tendéncia da proveniéncia externa dos alunos mantém-se
com o aumento de alunos enquadrados nas parcerias do IPP. A
nivel financeiro, o CLIC.IPP revela ainda algumas dificuldades
decorrentes da necessidade de estabelecer contratos
docentes anuais (e ndo exclusivamente pelas horas
efetivamente lecionadas).

Tal como no ano letivo de 2013/14, a abertura de
formagdes CLIC em Estremoz, em resposta a solicitagdo da
edilidade,

publicitagdo parece ndo ser eficaz, apesar dos esforgos feitos.

manteve-se muito aquém do desejado. A

Par outra lado, o trabalho em Sousel e em Ponte de Sor
parece prometer uma boa continuidade de formac&o naqueles
dois concelhos prosseguindo o objetivo de extensdo a outras
areas do distrita.

Aligs, com base na avaliacdo da parceria com a Camara
Municipal de Sousel a Coordenacao do CLIiC.IPP pensa ser
agora oportuno desenvolver um modelo de proposta de
formagdo em linguas estrangeiras a apresentar e a construir
em colaboragdo com as Camaras Municipais do distrito e com
outras entidades publicas e privadas (CIMAA, Unicer, Casado,
Hutchinson). Esse modelo serd4 estruturado em ofertas
formativas breves (20h/ 30h), em grupos pequenos (6 a 9
pessoas), em horérios preferencialmente integrados no hordrio
de trabalho, com formacdes orientadas para as necessidades
de grupos alvo especificas, de forma a assegurar a motivagao
dos participantes na frequéncia das formagoes.

Em termos de gestdo organizacional, a integracdo de
alunos e professores no SIGES veio facilitar a gestdo
administrativa do CLiC.IPP, embora este ano letivo se tenham
ainda revelado algumas dificuldades que impediram o
contacto atempado com estudantes com prestacbes em
atraso e respetiva solicitagdo de pagamento, feita em anos
anteriores, impedindo o término do ano com falhas de
montante elevado. Cremos que estes aspetos poderdo ser
melhorados com a continuidade do trabalho concertado de
todos os envolvidos neste processo.

A ligagdo com o exterior poderia Ser, em nNosSo

entendimento, também reforgada com a existéncia de uma
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pagina Web do CLIC.IPP, projeto que continua a ser um dos
trabalhos j4 solicitados ao Departamento de Informética do IPP
mas, infelizmente, ainda n&o concretizado.

Daf que a Coordenagdo do CliC.IPP continue a produzir
contetidos e a manter ativa a pégina do CLiC criada no
Facebook.

Para o futuro, consideramaos que a consolidacdo da oferta
formativa do CLIC.IPP, da qualidade dos servigos prestados e
da boa imagem que ja tem junto da comunidade académica e
envolvente terd de ser uma das vertentes a manter e melhorar.
0 estreitar da ligagdo com a comunidade, com empresas ou
instituicdes publicas ou privadas, devera ser um outro vetor a
desenvolver, apoiado em linhas de investigacdo aplicada ja
embrionariamente desenvolvidas nos Gltimos anos no dmbito
do CLIC.IPP.
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COORDENAGAO INTERDISCIPLINAR PARA A INVESTIGACAO E INOVAGAO

1. INTRODUGAO

0 presente documento espelha o conjunto das atividades
desenvolvidas no ambito da Coordenacéao Interdisciplinar para
a Investigagdo e a Inovacao (C3i), durante o ano de 2015.

A atividade com maior notoriedade no periodo em anélise
diz respeito a preparacdo e submissdo de candidaturas nos
mais diversos dominios de investigagdo, enquadradas em
programas de ambito internacional, nacional e regional, entre
0s quais o Alentejo 2020, o Compete 2020, o POCTEP -
Interreg V A, o SUDOE e o MED. Em algumas destas
candidaturas o IPPortalegre surge como lider, noutras como
entidade parceira, com destaque para a formalizagdo de
candidaturas construidas, guer no ambito da Rede Regional de
Ciéncia e Tecnologia do Alentejo (RRCTA), quer no dominio da
cooperacgao transfronteirica.

0 desenvolvimento de investigacdo e transferéncia de
conhecimento, no seio da C3i, foi igualmente promovido no
ambito das diversas prestacfes de servicos a comunidade
local e regional, que envolveram equipas multidisciplinares dos
varios nucleos de investigagdo. Por via das prestagOes de
servicos realizadas em 2015, registou-se um aumento
substancial ao nivel das receitas préprias, comparativamente
com 0 ano anterior, que resulta, acima de tudo, da
consolidagdo da politica de investigagao.

Ao longo do ano, a C3i apostou fortemente na
disseminagdo do  conhecimento  junto  dos  seus
investigadores, através do desenvolvimento de diversas
atividades de apoio e de estimulo a producéo cientifica, do
aprofundamento de conhecimentos de bases de dados
referenciais e ainda a primeira edi¢do do Prémio de 16D.

Importa, também, destacar que, no final de 2015, foi
apresentada a nova imagem gréfica do IPPortalegre e das
diferentes unidades, que coincidiu com a inauguracdo da

BioBIP, onde se encontra instalada a C3i.
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2. RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos da C3i integram a equipa de
coordenacdo, a equipa de investigadores, onde se incluem o0s

bolseiros de investigacao, e a equipa técnica.

2.1. Equipa de coordenagao

A equipa de coordenacdo era composta pelos Professores
Doutores:

- Jodo Emilio Alves - Coordenador institucional da C3i e
coordenador do N-CSHS (Nucleo de Ciéncias Saciais,
Humanas e Saude);

- Raul Cordeiro - subcoordenador do N-CSHS (Nucleo de
Ciéncias Sociais, Humanas e Saude);

- Paulo Brito - Coordenador do BEMS (Nucleo de Bioenergia
e Materiais Sustentaveis);

- José Rato Nunes - Coordenador do NIAS (Ndcleo de
Investigagao em Agricultura Sustentavel);

- Luis Loures - Coordenador do NIAS (Nucleo de
Investigagao em Agricultura Sustentavel);

- Valentim Realinho - Coordenador do NCDM (Nucleo de

Computacdo, Design e Marketing].

2.2. Equipa de investigadores

Os investigadores da C3i encontram-se integrados nos
ndcleos de investigagdo entretanto criados, totalizando 148
investigadores a 31 de dezembro de 2015.

Cada nucleo de investigagao inclui um grupo de membros
integrados (correspondendo a todos os que possuem o grau
de doutor e/ou obtiveram o titulo de especialista) e um grupo
de investigadores colaboradores (em processo de
doutoramento ou detentores de um curriculum cientifico

relevante).



A composicdo de cada ndcleg, no final de 2015, era a

sequinte:
_ Membros Membros
Ndcleo . Total
integrados colaboradores
BEMS 11 10 21
NCDM 6 14 20
NIAS 14 12 27
N-CSHS 49 31 80

Para além da sua pertenca institucional aos nicleos de
investigacdo da C3i, a grande maioria dos investigadores
inscritos exerce fungbes docentes nas quatro unidades

organicas do IPPortalegre.

2.2.1. Bolseiros de investigagao

Em virtude da consolidagdo das suas atividades de
investigacdo e desenvolvimento, a C3i acolheu, no ano de
2015, sete bolseiros de investigacdo, em diversos dominios
cientificos: Engenharia

Agronémica, Engenharia

Biotecnologica, Engenharia Eletromecéanica, Engenharia
Informética, Gestdo dos Recursos Naturais e Turismo e
Desenvolvimento.

A envolvéncia de jovens bolseiros nas atividades de
investigagdo cientificas constitui, atualmente, uma das
estratégias de trabalho da C3i, contribuindo de forma relevante
para 0 desenvolvimento tecnoldgico, experimentagdo e
transferéncia de conhecimento, quer através de artigos
cientificos, quer na colaboracdo em estudos cientificos, para
além do forte apoio as equipas de investigagao.

No ano de 2015, participaram em projetos de investigagao
(nacional e europeu] trés bolseiros de investigacao:

- Elsa Lopes, Ciéncias Agrarias - projeto Colheita,
conservacao e valorizagdo de germoplasma de poejos e
coentros no Alentejo (PRODER 18660);

- Miguel Belém, Engenharia Informética - projeto MITTIC,
subprojeto Plataforma de gestdo de recursos de biomassa;

- Octdvio Alves, Engenharia Eletromecénica - projeto
MITTIC, subprojeto Aplicagdo de TIC a poupanga e eficiéncia

energética de edificios de servigos e desenvolvimento do setor.
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A politica de incentivo a iniciagdo cientifica tem sido,
igualmente, adotada ao nivel dos trabalhos de consultoria
especializada, enguadrados nas prestacfes de servigo,
aumentando a quantidade e qualidade de resposta a
comunidade local e regional. Assim, registou-se a envolvéncia
de trés Dbolseiros de investigagdo em atividades
técnico-cientificas:

- Cristina Cardoso, Engenharia Biotecnolégica - apoio
laboratorial;

- Ana Viegas, Gestdo dos Recursos Naturais - prestagdo de
servicos para a elaboragdo de estudo de bases para a
definicdo de medidas de preservagdo ecoldgica/greening no
distrito de Portalegre;

- Miguel Belém, Engenharia Informética - prestacéo de
servigos para desenvolvimento e incorporacdo de produtos
Integrated Virtual Operator.

Por dltimo, importa referir a renovagao da bolsa de técnico
de investigacdo de Paula Reis no ano de 2015, no ambito do
protocolo entre o IPPortalegre e a Caixa Geral de Depdsitos,

para prestar apoio as atividades correntes da C3i.

2.2.2. Acolhimento de bolseiros externos

Ao longo dos dltimos anos, a C3i tem apoiado o
acolhimento a alunos de formagao avangada, no ambito de
trabalhos de doutoramento, através de protocolos entre
IPPortalegre e outras Instituicdes de Ensino Superior ou através
de orientacdes cientificas de investigadores afetos aos Ndcleos
de 16DT, possibilitando a esses alunos o desenvolvimento dos
seus projetos de 160 nas instalac@es do Instituto.

Durante o ano de 2015, foram acolhidos no IPPortalegre
cinco doutorandos de diferentes areas que, através da partilha
de conhecimentos e experiéncias com investigadores da CJ3i,
contribuiram para o avanco cientifico e tecnolégico, através
do desenvolvimento dos seus trabalhos de investigacao:

- Wilson Guerra - Novas sinteses para a dopagem de didxido
de titdnio visando aumento da eficiéncia fotocatalitica
utilizando luz solar; bolsa financiada pelo CNPg (Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Brasil)



- Sérgio Ferreira — Aplicagdes da Biomassa Gaseificada,
bolsa financiada pela FCT;

- Ana Ramos - Experimental study of the operating
conditions impact fuel blends co-gasification, bolsa
financiada pela FCT;

- Gongalo Lourinho - Tratamento e valorizagdo energética
de efluentes de suiniculturas com base em processo
sequencial bioldgico e eletroguimico, bolsa financiada pela
FCT:

- Octdvio Alves - Aproveitamento energético de
combustiveis derivados de residuos via co-gaseificagdo

térmica, bolsa financiada pela FCT.

2.2.3.

investigadores dos nicleos de investigagao

Bolsas de formacdo avangada de

A formacdo de investigadores e técnicos de elevada
competéncia através de programas de doutoramento e pés
doutoramento é parte integrante da estratégia definida, pelo
que se regista um crescente interesse dos investigadores afetos
aos nucleos de investigagdo em realizar os seus trabalhos de
investigacao ao abrigo de bolsas de investigacao financiadas
pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

No ano de 2015, registou-se a atribuicdo de cinco bolsas
individuais de doutoramento e pds-doutoramento. Estas bolsas
permitem auxiliar os investigadores a desenvolver 0s seus
trabalhos de 160 para obtencdo de doutoramento ou
pds-doutoramento, nas suas areas de investigagdo. Trés desses
investigadores integram o Nicleo de Ciéncias Sociais, Humanas
e Salde e os outros dois integram o Nicleo de Bioenergia e
Materiais Sustentéveis:

- Eva Milheiro - bolsa de doutoramento

- Goncalo Lourinho - bolsa de doutoramento em empresa

- Octévio Alves - bolsa de doutaramento

- Bruno Dionisio - bolsa de pés-doutoramento

- Cristina Pereira - bolsa de pés-doutoramento
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2.3. Equipa técnica

A atividade corrente da C3i foi assegurada pela equipa
técnica, constituida por:

- Cristina Pereira, coordenacdo técnica e gestdo de
projetos (até outubro de 2019)

- Catarina Dias, comunicacdo e relagdes publicas;

- Paula Reis, promogdo da investigagdo e linhas de
financiamento;

- Paula Ricardo, gestao de projetos;

- Amélia Canhoto, informacdo e documentacédo cientifica
(desde setembro de 2015];

- Irene Melita, gestdo de projetos e servicos (desde
outubro de 20159).

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Ao longo do ano de 2015, a C3i procurou consolidar o seu
percurso como unidade de apaio a investigacao do Instituto
Politécnico de Portalegre, tendo realizado diversas atividades
ao nivel da sistematizagao e divulgacdo de informacédo relativa
a oportunidades de financiamento, de ambito nacional e
internacional, para o desenvolvimento de atividades
cientificas, que vao desde 0 apoio na elaboragao e submissdo
de candidaturas até a aprovacgao, traduzidas num permanente
acompanhamento administrativo e financeiro dos processos,
e ainda de um acompanhamento técnico aos investigadores e
bolseiros nas mais diversas tarefas técnico-cientifico.

Na globalidade das atividades desenvolvidas pela equipa
técnica, a gestdo de projetos e servigos foi aquela gue
representou o maior volume de trabalho na C3i, resultante nao
s6 do encerramento de projetos (7 projetos terminaram ao
longo de 2015), mas também do aumento significativo de
candidaturas apresentadas ao novo quadro comunitario
2014-2020 (foram elaboradas 31 candidaturas) e de
prestacfes de servicos a comunidade nos mais diversos

dominios cientificos.



A par disto, é de frisar o crescente aumento de tarefas
associadas a partilha de informagdo & comunidade de
investigadores com assuntos diversos, em particular os
relacionados com a informacé&o e documentacéo cientifica.

De referir que 0 ano de 2015 vai ficar associado a trés
acontecimentos que, pela sua importancia e significado,

merecem particular destaque:

» A afirmacao dos novos quatro Nucleos de Investigagao,
apresentados formalmente a 26 de janeiro:

- BEMS - Bioenergia e Materiais Sustentdveis, coordenado
pelo investigador Paulo Brito;

- NCDM - Nucleo de Computacao, Design e Marketing,
coordenado pelo investigadar Valentim Realinho;

- N-CSHS - Ntcleo de Ciéncias Sociais, Humanas e Saude,
coordenado pelos investigadores Jodo Emilio Alves e Raul
Cordeiro (subcoordenador);

- NIAS - Nuacleo de

Sustentdvel, coordenado pelos investigadores José Rato

Investigagcdo em Agricultura

Nunes e Luis Loures.

» A primeira edigdo do Prémio de 16D do IPPortalegre. Em

2015, o jari, apds anédlise de um conjunto de critérios de
avaliagdo, decidiu atribuir o prémio a Professora Anabela
Qliveira, investigadora do ndcleo de Bioenergia e Materiais
Sustentdveis, e uma mengdo honrosa ao Professor Anténio
Calha, investigador do ndcleo de Ciéncias Sociais, Humanas e

Salde. As distingdes foram entregues no dia 25 de novembro.

122

» Ainauguracao da BioBIP - Business Incubator of Portalegre,
a 25 de novembro, gue nasceu de um projeto acompanhado pela
C3i, cofinanciado pelo FEDER, no &mbito do INALENTEJO
(Programa Operacional Regional do Alentejo 2007-2013). Desde

a data de inauguracgao da BioBIP que a C3i esté af instalada.

3.1. Gestao de projetos e servigos

A atividade da C3i estd fortemente ligada & gestdo de
projetos e de servigos. Sendo 2015 um ano marcado pelo
encerramento de um quadro comunitdrio de apoio e pelo
arranque formal de outro, a C3i participou, ao longo do ano, em
diversas sesstes de esclarecimento sobre o novo perfodo de
financiamento, nomeadamente:

-em Elvas, no dia 2 de margo, na apresentagdo do Portugal
2020, do Programa Operacional Regional do Alentejo 2020 e dos

Programas Operacionais Tematicos para o perfodo 2014-2020;



- no IPPortalegre, no dia 5 de margo, numa sessao de
esclarecimento sobre o Programa Operacional Regional
Alentejo 2014-2020;

—em Evora, no dia 28 de maio, na sessao de apresentacao
dos Programas de Cooperacgao Territorial Europeia em Portugal;

- no CAEP, em Portalegre, no dia 23 de setembro, no
Semindrio de langamento e apresentagcdo da primeira
convocatéria do Programa INTERREG V-A ESPANA-PORTUGAL
(POCTEP) 2014-2020.

Além da tarefa de recolha permanente de informacao sobre
o periodo de financiamento comunitario 2014-2020, a equipa
técnica da C3i desempenhou, entre outras, as seguintes
funcdes:

- Apoio técnico, de natureza administrativa e financeira, na
elaboragdo e submissao de candidaturas no que respeita a
projetos de investigagdo de ambito nacional e internacional,
desde a preparagdo de orcamentos de investimento até a
revisdo das propostas de projetos;

- Apoio na preparagdo de propostas de prestacdes de
servicos a comunidade, quer ao nivel da preparacdo de

orcamentos e revisdo da proposta técnico-cientifica, quer ao

nivel do interface com investigadores e entidades
adjudicatarias;
- Disponibilizagdo de informagdo e apoio  aos

investigadores na gestdo administrativa e financeira,
relacionada com os processos de aquisicao de bens e servigos
e contrataces de bolseiros, mas também com o
controlo/registo das imputagdes de despesas a projetos;

- Compilagao e arquivo de informagdo sobre a execugao
financeira e sobre a produgdo cientifica dos projetos,
prestacdes de servigo e outras agdes de 16D durante e apés o
final do perfodo de execugao;

- Realizacao de pedidos de reembolso, intermédios e finais,
dos projetos, bem como a preparacdo fisica do dossier de
suporte aos mesmoas, a elaboragdo de relatérios de progresso
e de encerramento e/ou entrega de relatdrios técnicos no

ambito das prestages de servicos.
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3.1.1. Projetos com financiamento aprovado

No ano de 2015, registou-se a execugdo de 10 projetos
nos mais diversos dominios de investigacdo, enquadrados nas
dreas de investigacdo dos nucleos de I60T. Estes projetos,
com financiamento externo, um projeto. Este facto
encontra-se diretamente associado ao término nacional e
europeu, representam uma continuidade do trabalho iniciado
em anos anteriores, registando-se o encerramento de sete
projetos e o arranque de apenas do quadro comunitério
(2007-2013).

Efetivamente tem havido, nos Ultimos anos, um aumento
da atividade de investigagao na CJ3i, tal como se constata ao
nivel do investimento realizado em projetos de I6DT nos
Gltimos dois anos (gréafico n.?1), num montante global de
619.168,65

conhecimento cientifico nos mais diversos sectores de

euros, contribuindo para o avango do

atividade do pais e da regido Alentejo.

Grafico n? 1 - Investimento total em projetos de I6DT nos anos
de 2014 e 2015

m2014
m 2015

Fonte: C3i

A diferenca de investimento de 2014 para 2015 em
projetos de IGDT deve-se substancialmente ao facto de em
2014 ter arrancado a construgdo da BioBIP (no ambito do
projeto Centro de Bioenergia), que representou, sé nesse ano,
um investimento de 951.160,19 euros, mas também ao facto
de um numero consideravel de projetos de investigacao ter
terminado em 2015.

Apresenta-se, de sequida, uma sintese dos projetos em

execucdo no ano de 2015, por objetivo(s) de investigacao,



equipas de investigacdo, entidades parceiras, investimento

global (previsto) e periodo de realizagdo das atividades:

* Colheita, conservagao e valorizagado de germoplasma
de poejos e coentros no Alentejo (PRODER 18660)
Objetivos: o trabalho a desenvolver constitui parte de um
estudo integrado, que tera como ponto de partida um vasto
conjunto de informagdo técnica e cientifica ja existente,
obtida essencialmente no dmbito dos projeto AGRO 34 e
AGRO 522, aos quais a ESAE quer dar continuidade. 0 projeto
visa estabelecer refugios ex-situ dos taxa medicinais e
aromaticos de Mentha cervina, Mentha pulegium e
Coriandrum sativum de forma a manter, dentro do passivel,
as suas populagbes, e prevenir os efeitos da erosdo
genética. Isto inclui a sua conservagao no Banco Portugués
de Germoplasma Vegetal, assim como a preservagdo das
populagdes inventariadas de M. cervina em “colecfes de
referéncia” instaladas em Elvas, na ESAE, de forma a
conservar a diversidade genética do material vegetal
autdctone. Como resultado final deste projeto, pretendemos
candidatar ao Catalogo Nacional de Variedades, uma
variedade de cada uma das espécies objeto deste projeto.
Investigador/coordenador: Noémia Farinha

Equipa: Noémia Farinha, Orlanda Pdévoa, Jodo Paulo
Mendes, Marcia Oliveira, Anténio Brito, Cristina Pereira,
Paula Ricardo

Bolseira de Investigacdo: Elsa Lopes

Montante aprovado: 83.776,45 euros

Financiamento FEADER: 100%

Programa: PRODER - Componente Vegetal, Aviso n.® 1/
sub-agdo 2.2.3.1/2010

Duracé&o do projeta: de 01/03/2011 a 30/03/2015

e IDIGDNP - Disseminacdo e Sensibilizacdo para a
Adogdo de Metodologias de Gestdo de IDI e de
Desenvolvimento de Novos Produtos

Objetivos: visa realizar uma campanha de sensibilizagao
para a certificagcdo em IDI e para a adogdo de novas

metodologias de DNP, junto das empresas da Regido Centro
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e Alentejo. O projeto incide no Dominio de Intervengdo
associado a Inovacgdo e Empreendedorismo, e encontra-se
subdividido em duas é&reas dentro deste dominio:
Campanhas de sensibilizacdo para a certificagao em IDl e
Novas préticas de difusdo de inovagdo tecnolégica,
organizacional e marketing junto das PME.
Investigador/coordenadar: Miguel Serafim

Equipa: Miguel Serafim, M# José Alegria Martins, Célia Pinto
Lider do projeta: Conselho Empresarial do Centro/Camara
de Comércio e IndUstria do Centro (CEC/CCIC)

Parceiro: Instituto Politécnico de Portalegre

Montante aprovado: 129.290,23 euros

Cofinanciamento FEDER: 85%

Programa: Programa Operacional Fatores de Competitividade
(COMPETE) - QREN - 02/SIAC/2012 - Sistema de Apoio a
Acdes Coletivas

Duracao do projeto: de 01/02/2013 a 30/06/2015

* Materiais funcionais para a producgao eletrolitica de
hidrogénio

Objetivos: pretende-se construir um pequeno eletrolisador
laboratorial, com uma solugdo aquosa alcalina, que
funcione entre 25-85°C, a pressao de 1 atm, em solugdes
de hidréxido de potassio concentrado, com novos
eletrocatalisadores e com uma configuragdo que permita
minimizar a resisténcia 6hmica do reator.
Investigador/coordenador: Paulo Brito

Equipa: Paulo Brito, Anabela Qliveira, Isabel Machado, Luiz
Rodrigues

Bolseiro de Investigacao (IST): David Cardoso
Lider do projeto: Instituto Superior Técnico (IST)

Parceiro: Instituto Politécnico de Portalegre

Montante aprovado: 26.559,00 euros

Financiamento FCT: 100%

Pragrama: Concurso de Projetos de Investigacao Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico em todos os Dominios
Cientificos - 2010

Financiamento: Fundacéao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT)

Duracao do projeto: de 01/01/2012 a 30/06/2015



* Centro de Bioenergia

Objetivos: criagdo e instalagdo de uma incubadora de
empresas de base tecnoldgica focada na é4rea da
Bioenergia com uma estrutura de incubacao de empresas
e de desenvolvimento de projetos de spin off tecnolégicos
em producdo de combustiveis e energia a partir de fontes
renovaveis organicas, com base numa forte companente
de atividades de Investigacdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico (I6DT). A incubadora de base tecnoldgica
contemplard as componentes seguintes: suporte a criagcéo
de empresas; suporte tecnolégico de unidades de
producdo de combustiveis a uma escala piloto; suporte
laboratorial na &rea da quimica, materiais e microbiologia.
Investigadores/coordenadores: Joaquim Mourato, Paulo
Brito

Equipa: Joaguim Mourato, Paulo Brito, Anabela Oliveira,
Francisco Rodrigues, José Rato Nunes, José Sousa, Luiz
Rodrigues, José Gomes, Jodo Cardoso, José Cardoso, Pedro
Lopes, Luis Loures, Miguel Serafim, Cristina Pereira, Pedro
Ranheta, ADR - Associagdo de Desenvolvimento Regional
do IPP

Parceiros: Municipio de Portalegre; Centro Tecnolégico da

Ceramica e do Vidro (CTCV); Centro Tecnolégico das
Industrias do Couro (CTIC); Galp Energia, S.A.; NovaDelta,
S.A; Aguas do Norte Alentejano, S.A.; AREANATejo - Agéncia
Regional de Energia e Ambiente do Norte Alentejano e Tejo;
Casal & Carreira Biomassa, Lda; VALNOR - Valorizagéo e
Tratamento de Residuos Sélidos, S.A.

Investimento total do projeto: 4 605 877,64 euros

Montante aprovado na 12 fase: 1.775.935,07 euros
Cofinanciamento FEDER: 85%

Programa: INALENTEJO - Programa Operacional Regional do
Alentejo, QREN
Duracédo do projeta: de 01/06/2011 a 30/06/2015

e Energy4Management - Ganhar competitividade com
gestao eficiente da energia:
Objetivos: demonstrar as vantagens na implementagao de

sistemas de gestdo de energia; promover e endogeneizar
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praticas de “energy accountability” nas PME's; reforcar a
competitividade das empresas, em especial a indUstria;
promover a abordagem por agregados empresariais;
promover padroes sustentdveis de utilizagcdo de energia;
destacar as vantagens da utilizacdo racional da energia;
estimular um crescimento econdmico mais sustentével,
contribuir para os objetivos do PNAEE; contribuir para os
objetivos da Estratégia Nacional para a Energia 2020.
Investigador coordenador: Paulo Brito

Equipa: Paulo Brito, Pedro Lopes, Pedro Romano

Lider do projeto: Associacdo Industrial do Minho

Parceiros: WINCENTRO - Agéncia de Desenvolvimento

Regional e Instituto Politécnico de Portalegre.
Montante aprovado: 172.526,43€
Cofinanciamento FEDER: 85%

Programa:
Competitividade (COMPETE) - QREN - 02/SIAC/2012 -

Sistema de Apoio a A¢des Coletivas

Programa  Operacional ~ Fatores  de

Duracdo do projeto: de 01/01/2014 a 30/06/2015

e MITTIC - Modernizagdo e Inovacgdo Tecnoldgica com
base nas TIC em setores estratégicos e tradicionais
Objetivos: Promover o crescimento econdmico e o
emprego, aumentando a competitividade em setores
econémicos estratégicos e tradicionais, propondo ou
implementando modelos e processos inovadores de
organizagdo e de produgdo com base na aplicacéo de
Tecnologias de Informacao e Comunicagao.

Subprojetos:

1 - Plataforma de gestao de recursos de biomassa

Equipa: Paulo Brito, Valentim Realinho, Luis Baptista,

Luiz Rodrigues.

Bolseiro de investigagdo: Miguel Belém

2 - Aprendizagem baseada nas TIC para a especiali-

zagdo da equipa cirtrgica em Cirurgia Minimamente

Invasiva

Equipa: Anténio Arco, Francisco Monteiro, Manuel

Espirito Santo, Miguel Arriaga, Jorge Santos, Cordélia

Santifio



3 - Aplicagdo das TIC na poupanga e eficiéncia
energética e no desenvolvimento da inteligéncia
ambiental no setar das edificios comerciais

Equipa: Paulo Brito, Pedro Romano, Eliseu Monteiro
Bolseiro de investigagaa: Octévio Alves

4 - Promover o desenvolvimento do empreendedorismo
e das TIC na regido do Alto Alentejo e Extremadura
Equipa: Artur Romé&o; Ana Vinagre; Anténio Casa Nova;
Catarina Matos; Claudia Lopes; Fernando Rebola; Jodo

Cardoso; Luis Baptista; Lufs Loures; Pedro Ranheta

Investigador/coardenador: Paulo Brito

Chefe de fila: Junta de Extremadura

Parceiros: Junta de Extremadura; Instituto del Corcho, la
Madera y Carbdn Vegetal (ICMC); Instituto Tecnoldgico de
Rocas Ornamentales vy Materiales de Construccion
(INTROMAC); Centro de Cirugfa de Minima Invasion Jesus
Uson (CCMIJU); Institucion Ferial de Extremadura (FEVAL);
Fundacion Computacion y Tecnologias avanzadas de
Extremadura (COMPUTAEX); Fundacién FUNDECYT - Parque
Cientifico y Tecnoldégico de Extremadura (FUNDECYT-
PCTEX); Asociacién Empresarial de Investigacion Centro
Tecnolégico  Nacional “Extremadura”

(CTAEX); Universidade de Evora; Instituto Politécnico de

Agroalimentario

Portalegre (IPP); Centro de Biotecnologia Agricola e
Agro-Alimentar do Baixo Alentejo e Litoral (CEBAL); Centro
Tecnoldgico para o Aproveitamento e Valorizagdo das
Rochas Ornamentais e Industriais (CEVALOR); Associagao
de Desenvolvimento Regional do Instituto Politécnico de
(ADR-IPP);
Tecnolégico Agro-Alimentar (CATAA).

Portalegre Associacdo Centro de Apoio
Valor total do projeto: 117.333,33 euros

Cofinanciamento FEDER: 75%

Programa: POCTEP - Eixo 1 - Cooperacédo e gestdo conjunta
para o fomento da competitividade e promocdo do
emprego

Duracdo do projeto: de 05/12/2013 a 30/09/2015
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e ALTERCEXA Il - Medidas de Adaptacéao e Mitigagao das
Alteragdes Climaticas através da promocdo das
Energias Renovaveis nas regides do Centro,
Extremadura e Alentejo

Objetivos: promover a producdo de energia de fontes
alternativas nas Regides Centro, Alentejo e Extremadura, a
valorizagao de recursos biomdssicos para a produgdo de
combustiveis liquidos e gasosos, a producao de energia
fotovoltaica e armazenamento com base em H2
eletrolitico.

Investigador/coordenador: Paulo Brito

Equipa: Paulo Brito, Luiz Rodrigues, Anabela Oliveira
Chefe de fila: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente Y Energia del Gobierno de Extremadura

Parceiros: Instituto Politécnico de Portalegre; Instituto

Politécnico de Beja; RECET - Associacdo dos Centros
Tecnolégicos de Portugal; AreanaTejo; GESAMB - Gestéo
Ambiental e de Residuos; Universidade de Evora; ADPM -
Associacdo de Defesa do Patriménio de Mértola; AGENEX -
Agencia Extremefia de la Energia; Centro de Investigacién
Agraria La Orden Valdesequera; CTCV - Centro Tecnoldgico
da Ceramica e do Vidro; CITEVE - Centro Tecnoldgico das
Industrias Téxtil e do Vestudrio: ARECBA - Agéncia Regional
de Energia do Centra e Baixo Alentejo.

Montante aprovada: 150.122,00 euros

Cofinanciamento FEDER: 75%

Programa: POCTEP - Eixo 3 - Cooperagéo e gestdo conjunta
em acessibilidades e ordenamento do territdrio

Duracdo do projeto: de 01/01/2011 a 31/10/2015

® A "Cultura do Desempenho”: a produgéo, transferéncia,
difusdo e outros impactos do conhecimento do Ensino
Superior Politécnico

Objetivos: desenvolver e validar uma proposta de
indicadores que melhor possam refletir a especificidade
da missdo das Instituigdes de Ensino Superior Politécnico,
em termos de contexto regional, perfis institucionais e

areas disciplinares.



Investigador/coordenador: Jodo Emilio Alves
Equipa: Joaguim Mourato, Jodo Emilio Alves, Rui Pulido

Valente
Lider do projeto: Instituto Universitério de Lishoa/Centro de
Investigacao e Estudos de Sociologia (ISCTE-IUL, CIES-IUL)

Parceira: Instituto Politécnico de Portalegre

Programa: Concurso para Projetos de Desenvolvimento e
Validagdo de Indicadores de Desempenho - Primeira e
segunda fase

Financiamento: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia
(FCTY

Duracdo do projeto: de 20/08/2014 a 29/02/2016

e Curtas-metragens de animagao

Objetivos: apoiar a unidade curricular “projeto de
animagdo” da licenciatura em Design, Animacdo e
(DAM]),

desenvolverdo curtas-metragens de animagdo sobre

Multimédia no ambito do qual os alunos
temas com relevancia social para a regido, dimensao

humana e potencial dramético e narrativo. Estas
curtas-metragens constituem o trabalho final de curso e
servirdo para 0 aluno demonstrar os conhecimentos
adquiridos ao longo de todo o curso, podendo vir a
representar o principal cartdo de apresentagdo do aluno no
mercado de trabalho.

Investigador/coordenador: José Miguel Ribeiro

Equipa: Magda Cordas, Nuno Chuva Vasco, Paulo Moreira e
Tiago Baginha.

Montante aprovado: 37.500,00 euros

Financiamento: 80% - ICA - Instituto do Cinema e do
Audiovisual, I.P.

Programa: Formacao de publicos nas escolas - Apoio a
formacdo de estudantes que frequentem estabeleci-
mentos de ensino que ministrem cursos especializados na
érea do cinema e audiovisual.

Duracdo do projeto: de 12/12/2014 a 30/09/2017
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o VITAPEC - Vitela e Viteldo da ELIPEC

Objetivos: aumentar a oferta de carne bovina no mercado
nacional; oferecer produtos com qualidade sensorial
diferenciada (sabor, tenrura e suculéncia); valorizar os
recursos animais naturalmente adaptados as condicdes
edafoclimaticas e aos alimentos disponiveis nas regiges
ligadas a sua criacdo; gerar postos de trabalho; viabilizar
sistemas que preservem a producdo integrada; gestdo
sustentdvel dos recursos naturais visando a viabilidade,
competitividade econémica, desenvolvimento socio-
econémico das zonas rurais, sustentabilidade ambiental, e
manutencgdo da biodiversidade dos sistemas.
Investigador/coordenador: Rute Santos

Equipa: Rute Santos, Noémia Farinha, Graga Carvalho, Luis
Conceicao e Miguel Minas

Montante aprovado: 146.440,71€

Financiamento FEADER: 65%

Programa: PRODER

Duracao do projeto: de 14/04/2015 a 14/04/2018

3.1.2. Projetos sem financiamento externo

Como sucedeu em anos anteriores, a C3i apoiou também o

desenvolvimento de projetos sem financiamento externo:

e A contribuicdo das instituicdes de ensino superior
para o desenvolvimento regional

Objetivos:
desenvolver um modelo, adaptado ao contexto portugués,

0 projeto tem como propésito central
que permita estimar o impacto econémico das
instituictes de ensino superior para as regites em que se
encontram inseridas. A informagdo empirica objeto de
andlise tem origem num conjunto de indicadores e
variaveis, reunidos em quatro inquéritos por questionério,
on-ling, junto de uma amostra aleatéria constituida por
estudantes, docentes, colaboradores e ex-alunos que, no
caso concreto do IPPortalegre, € transversal as quatro

unidades organicas do IPPortalegre e as ofertas formativas



atualmente disponibilizadas (CETs, cursos de 1° e 2°
ciclos). A organizagdo de semindrios a escala nacional,
bem como a elaboracdo de um relatério e de um livro
constituem alguns dos produtos do projeto.
Investigador/coordenador: Joaquim Mourato

Equipa: Joaguim Mourato, Jodo Alves, Cristina Pereira

Parceiros: Universidade do Minho, Universidade do Porto,

Institutos Politécnicos de Viana do Castelo, Braganga,
Viseu, Castelo Branco, Leiria, Portalegre e Setubal
Data de inicio: 01/03/2012 (em curso, Fase II)

* Projeto de extensdo no ambito da avaliagdo e
intervencdo comunitaria em sadde mental - Solid&o,
depressdo e qualidade de vida em grupos vulneraveis
da Cidade de Portalegre

Objetivos: o projeto pretende avaliar e intervir junto da
populacdo idosa residente na zona histérica da cidade de
Portalegre e terd um horizonte plurianual. Tem como
principais objetivos avaliar o estado mental, a depresséo, a
solidao, e a qualidade de vida dos idosos e verificar se o
meio, onde o idoso reside influencia o sentimento de
soliddo, depresséao e qualidade de vida.
Investigador/coordenador: Raul Cordeiro

Equipa: Jodo Claudino; Helena Arco; Paula Qliveira; Olga
Loura; Sofia Rogue; Anténio Calha; Miguel Arriaga;
Francisco Monteiro; Manuel Brand&o; Celso Silva; Isabel
Telo; Unidade Local de Satde do Norte Alentejano - DPSM;
Policia de Seguranca Publica - Comando Distrital de
Portalegre.

Parceiros: Camara Municipal de Portalegre; Junta de

Freguesia de S. Lourenco; Junta de Freguesia da Sg; Paolicia
de Seguranca Publica.

Duracéo do projeto: de 01/2013a01/2017

e Estratégia Nacional de Educacg&o para o Desenvolvimento
Objetivos: promover a cidadania global através de
processos de aprendizagem e de sensibilizagdo da

sociedade  portuguesa para as  questdes do

desenvolvimento, num  contexto de crescente
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interdependéncia, tendo como harizonte a agéo orientada
para a transformacé&o social. Objetivo especifico: promover
a consolidacdo da Educacdo para o Desenvolvimento no
sector da educacdo formal em todos os niveis de
educacdo, ensino e

formacdo, contemplando a

participacao das comunidades educativas.
Investigador/Coordenadar: Isabel Silva Ferreira

Equipa: Luis Miguel Cardoso, Amélia Marchao, Luisa
Carvalho, Teresa Mendes

Parceiros: Escola Superior de Educacdo do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo

Duracdo do projeto: fimem 2015

* School Safety Net

Objetivos: 0 projeto SSN visa prevenir o abandono escolar
precoce por intermédio de uma abordagem integrada que
se baseia na exploracdo das boas préticas desenvolvidas
nas escolas, do ensino bésico, do secundério e do ensino
profissional, com o objetivo de recolher histérias de
sucesso. Objetivas prioritarios do projeto: identificagao
atempada de alunos em risco; integragdo de alunos
imigrantes; apoio aos alunos com dificuldades de
aprendizagem; prevencao da violéncia escolar.
Investigador/Coordenador: Isabel Silva Ferreira

Equipa: Luis Miguel Cardoso, Bruno Dionisio, Ana Isabel
Silva, Lufsa Panacas, Maria José Martins

Coordenacéo do projeto em Portugal: Instituto Politécnico
de Castelo Branco

Parceiros: O projeto, de ambito internacional, conta com a
participacdo de outros paises, como Bélgica, Espanha,

Grécia, Italia, Roménia e Turquia

3.1.3. Prestagao de servigos

Em 2015, a C3i prestou servigos de consultoria técnica e

cientifica a diversas entidades locais e regionais, com equipas
de investigadores multidisciplinares, dando resposta as

solicitagfes que lhe foram dirigidas, nos seguintes dominios:

- Desenvolvimentao de software;



-Formacdo de linguas estrangeiras e de lingua portuguesa
para estrangeiros;

- Estudo e avaliacdo do estado de conservagdo de
estruturas especiais;

- Consultoria técnica na drea agronémica.

Para além destas prestagfes de servicos, que tiveram
inicio em 2015, foram concluidas outras que comegaram a ser
desenvolvidas em anos anteriores e foram preparadas novas
propostas que serao iniciadas em 2016.

Conforme se pode verificar pelo grafico n.® 2, registou-se um
crescimento ao nivel das receitas préprias, obtidas por via das

prestacdes de servigos, comparativamente com o ano de 2014,

Grafico n? 2 - Valor total recebido em prestagdes de servigos nos
anos de 2014 e 2015

w2014
w2015

Fonte: C3i

3.2 Divulgacao e promocgao de informagao

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido nos anos
anteriores, a C3i manteve, em 2015, um contacto direto e
permanente com os investigadores dos quatro nicleos de ID&T,
através de um conjunto de agdes de divulgagdo e promogao,
das quais se destacam:

- Recolha e disseminacdo permanente e continua de
informacdo sobre programas e organizagfes nacionais e
internacionais que suportem e financiem a investigagcao
cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico, através da
compilagcdo de dados, fomentando a criagdo de um forte

estimulo as equipas de investigadores;
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- Divulgagdo permanente e regular de informagao sobre
oportunidades de financiamento;

- Compilagcdo das ideias de projeto registadas no
formuldrio desenvolvido para o efeito e disponivel na pagina
web da C3i;

- Producéo e divulgacdo da Newsletter mensal da C3i, com
link na Newsletter do IPPortalegre;

- Produgdo de contetdos sobre atividades e projetos de
I6DT para o PORTAL;

- Manutengdo e atualizacdo de contetdos das paginas
web e facebook da C3i;

- Divulgacao dos eventos organizados pela C3i;

- Divulgacéo de eventos externos de interesse cientifico
de ambito local, regional, nacional e internacional;

- Promocgao regular do Repositério do IPPortalegre no
RCAAP (Repositério Cientifico de Acesso Aberto de Portugal),
plataforma de acesso aberto a producdo cientifica
institucional e dinamizacdo da Semana Internacional de
Acesso Aberto, pela primeira vez, no IPPortalegre;

- Divulgacao da base de dados SCOPUS aos investigadores
da C3i e restante comunidade académica do IPPortalegre,
através da dinamizacao de ac6es de formacéao;

- Promocao da atividade de 16D na ENOVE +;

- Atualizagdo permanente da base de dados dos
investigadores da C3i.

De referir, ainda, que foram efetuadas as alteragdes
necessarias para a implementacdo da nova marca gréfica da
C3i no inicio de 2016, relacionadas com a pagina web, a

newsletter e documentacao institucional.

3.2.1. Organizagao e participagao em eventos

A C3i, em 2015, apostou fortemente no desenvolvimento
de acbes dirigidas aos investigadores, relacionadas com a
producdo cientifica e a sua disponibilizacdo em plataformas
online, tendo comemorado, pela primeira vez, a Semana
Internacional de Acesso Aberto, que se realizou de 19 a 25 de
outubro, integranda diversas iniciativas, de onde se destaca o

Workshop Open Access Week.



Pelo segundo ano consecutivo, a C3i colaborou na
promocao da Semana da Ciéncia e da Tecnologia, promovida
pela Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e
Tecnoldgica, no IPPortalegre, que decorreu de 23 a 27 de
novembro, com destaque particular para a entrega do Prémio
de 16D do IPPortalegre, no dia 25 de novembro.

Para além destas iniciativas, a C3i organizou, colaborou e
participou nas seguintes:

- Apresentacgdo publica dos Nicleos de Investigacéo [26
de janeiro]

- Workshop sobre publicacao cientifica [26 de janeiro]

- meetMITTIC: Encontro Transfronteirico para a Inovagao
Tecnoldgica e Empreendedorismo [4 de margo]

- Formacéao na base de dados SCOPUS [18, 19 e 26 de margo]

- Seminério sobre Empreendedorismo e Crowdfunding [19
de margo]

- I Jornadas do projeto Colheita, conservacdo e
valorizagao de germoplasma de poejos e coentros no Alentejo
(PRODER 18660) [24 de margo]

- Il Congresso Ibérico de la Dehesa y del Montado [24 de
abril]

- Apresentacdo do livio “Coentros do Alentejo -
Conservacdo do conhecimento tradicional e dos recursos
genéticos” [30 de abril]

- Formagdo PORDATA [8 de maigo]

- Il Jornadas sobre a Familia [19 de maio]

- Apresentacgdo das conclusdes do projeto Jornalismo e
jornalistas das rédios locais portuguesas [27 de maio]

- Bioenergia Portugal [29 de maio]

- Formagdo Competéncias em Informagdo. Citar e
referenciar [3 e 5 de junho]

- Conferéncia "0 que os portugueses pensam sobre a
economia do futuro: convergéncias e divergéncias” [11 de junho]

- Congresso International "0 Montado de sobro e o setor
corticeiro: uma perspetiva histérica e transdisciplinar [11-13
junho]

- Jornada de apresentagdo de resultados de inovagdo em
TIC [9 de julho]

- International Conference on Sustainable Materials
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Science and Technology [15-17 de julho]

- International Conference on Chemical and Biochemical
Engineering [20-22 de julho]

- 6™ International Congress on Energy and Environment
Engineering and Management [22-24 de julho]

- VIl Encontros de Portalegre [9-11 setembro]

- International Congress on Education, Innovation and
Learning Technologies [21-23 setembro]

- Semana Internacional de Acesso Aberto [19-25 outubro]

- 6™ International Seminar/4™ Scientific Workshop:
Sustainability on Agenda: Hydrogen and Related Technologies
[22 e 23 de outubro]

- II' Congresso Internacional de Cultura Luséfona
Contemporéanea [10-11 novembro]

- ENOVE +[18 e 19 de novembro]

- Encontro Nacional da Bioenergia e Dia Aberto ao

Conhecimento - Bioenergia [26 de novembro]

3.3 Informacao e documentagao cientifica

Em 2015, a C3i levou a cabo diversas iniciativas como
forma de incentivar os investigadores a colaborar no
incremento da produgdo cientifica do IPPortalegre, das quais
se destacam as seguintes:

- Workshop sobre produgao cientifica, dinamizado pelo

investigador Luis Azevedo, Professor Auxiliar na Faculdade

de Medicina da Universidade do Porto - FMUP. Teve lugar a

26 de janeiro e contou com a participacdo de cerca de 50

investigadores.

- Formacé&o na base de dados SCOPUS, realizada, com o

apoio da C3i, em todas as unidades organicas do

IPPortalegre, nos dias 18, 19 e 26 de marco, contou com a

participacao de vérios investigadores.

- Acdo de formacdo sobre a PORDATA, organizada em

parceria com a Fundagdo Francisco Manuel do Santos, no

dia 8 de maio, possibilitando aos investigadores da C3i e a

toda a comunidade académica um contacto com esta base

de dados.



- Alteracdo as Regras de Afiliagdo no IPPortalegre, de
modo simplificar a forma como o0s autores de trabalhos
cientificos do Instituto Politécnico de Portalegre indicam a
sua afiliacdo. As alteracdes, propostas pela C3i, foram

aprovadas pelos 6rgdos competentes do IPPortalegre e

foram publicadas em Didrio da Republica no dia 21 de abril.

- Formacé&o sobre Competéncias em Informacéo. Citar e
Referenciar, organizada pela C3i, nos dias 3 e 5 de junho,
possibilitou a 44 investigadores aprofundar conheci-
mentos nestas matérias.

-Semana Internacional de Acesso Aberto, organizada, pela
primeira vez, no IPPortalegre, integrou diversas iniciativas
dirigidas a investigadores e a comunidade académica,
demonstrando o empenho da C3i na promocdo do
Repositdrio do IPPartalegre no RCAAP (Repositério Cientifico
de Acesso Aberto de Portugal), plataforma de acesso aberto
a producdo cientifica institucional em conjunto com as

outras instituicdes de ensino superior em Portugal.

Como resultado do empenho da C3i nesta matéria,
reconhece-se que 0 nimero de documentos depositados no
RCAAP aumentou ligeiramente em 2015 (foram incluidos 82
novos documentos), embora longe do desejavel. No total, o
RCAAP do IPPartalegre possui 286 documentos depositados,
dos quais 149 pertencem a comunidade C3i.

Na sequéncia de projetos, prestacBes de servicos e
semindrios, foram lancados, na Colecdo C3i, em 2015, os
sequintes e-boaks e manuais:

- Monitorizagado do bem-estar animal no Parque de Leildes

de Gado de Portalegre: manual de boas praticas;

- Environmental remediation and energy production

technologies.

Ainda no ambito dos projetos de 160, acompanhados pela
C3i, foram efetuadas 10 publicacdes cientificas pela equipa de
investigadores.

De acordo com a informacdo recolhida pela C3i junto dos
ndcleos de investigacdo, apurou-se que, em 2015, foram
publicados 59 artigos em revistas cientificas com revisao por

pares, distribuidos da seguinte forma:
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-BEMS: 19 artigos
- NIAS: 8 artigos
- N-CSHS: 32 artigos

Foram também publicados os seguintes livros, capitulos
de livros, publicagcbes em atas de congressos e outras
publicagdes:

- BEMS: 4 publicacdes

- NCDM: 8 publicacdes

- NIAS: 26 publicacoes

- N-CSHS: 53 publicagdes

4. A C3i NO AMBITO DO SIGQ DO IPPORTALEGRE

A vertente da investigagdo e desenvolvimento constitui
um processo nuclear do Sistema Integrado de Garantia da
(Qualidade do IPPartalegre. Conjuntamente com a componente
dos laboratdrios existentes no |PPortalegre, cuja atividade de
apoio ao ensino é complementada com a prestagdo de
servicos a comunidade, a C3i desempenha no ambito deste
processo um papel determinante no processo de afirmagao e
melhoria de desempenho da instituicdo no ambito do seu
sistema integrado de garantia da qualidade.

Na sequéncia da avaliacdo externa conduzida pela A3ES
em meados de 2014, tendo em vista o recanhecimento e
validagao do seu sistema de gestdo da qualidade (SGQ) por
aquela entidade, a elaboracao e consequente implementagdo
do plano de agdo no ambito da 16D traduz a importancia, mas
também a responsabilidade do trabalho realizado no quadro
da C3i para o reconhecimento, ndo s6 do préprio SGA, mas
também de todo o instituto no seu conjunto. A implementacao
de muitas das agdes previstas do referido plano, um ano apés
a sua elaboracdo, constitui uma prova do trabalho que tem
vindo a ser realizado em prol da melhoria do processo da 160,
no guadro do SGQ do IPPortalegre.
ndmero considerdvel de

A participagdo de um

investigadores na preparagdo de projetos, muitos deles em



rede com outras entidades, regionais, nacionais e internacionais, seguramente, mais um ano de crescimento da C3i, dos seus
como é o caso das candidaturas partilhadas no ambito da Rede nicleos de investigacdo e de todos os investigadores
Regional de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo (RRCTA), constituem implicados e comprometidos com a aposta estratégica desta
um indicador positivo da dindmica que se espera continuar a area de intervencao do IPPortalegre.

implementar, com os resultados expectdveis daf decorrentes.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

0 ano de 2015 fica marcado, de forma mais expressiva, pela
dindmica de preparacdo de candidaturas a vérias linhas de
financiamento no ambito do atual quadro comunitario e pela
promogdo de prestacdes de servicos a comunidade. Outro dos
objetivos estratégicos da C3i assentou no forte estimulo da
producdo cientifica junto dos investigadores dos nicleos de
investigacao.

Apesar do caminho percorrido, as crescentes exigéncias que
se colocam no dominio da investigacdo cientifica obrigam a
cantinuar a apostar numa estratégia concertada entre varios
intervenientes no processa de afirmacé&o e consolidagéo da C3i.
Esta estrutura continua a contar com uma equipa de
investigadores com fortes capacidades para implementar mais
projetos e contribuir decisivamente para 0 aumento da produgao
cientifica e consequente disseminacdo de informagao. Também
a equipa técnica da C3i, recentemente alargada, continua a
caraterizar-se por uma intensa dedicagdo e empenho em todas
as atividades inerentes a 16D, constituindo um elemento central
designadamente no apoio e no acompanhamento das
candidaturas de projetos e de prestacdes de servigos, a par de
um cuidado regular na disseminagdo de informacdo com
interesse para a comunidade de investigadores.

0 compromisso assumido pelos coordenadores dos nicleos
de investigacdo na tarefa de afirmagdo destas estruturas de
enguadramento e incentivo a investigagdo no quadro do
IPPortalegre, aliado a dedicacdo regular e versétil da equipa
técnica, tém vindo a contribuir, de forma determinante, para a
consolidacdo da C3i, no ambito da sua missdo e dos seus
objetivos, ao servico do IPPortalegre. A manter-se este quadro de

referéncia institucional, o préximo ano de 2016 constituirg,
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CENTRO DE INFORMAGAOQ EUROPE DIRECT DO ALTO ALENTEJO

(Este relatério & um resumo do dossier “Relatério de
Atividades e Orcamento 2015" enviado em fevereiro de 2016 a

Representagdo da Comissdo Europeia em Portugal.)

ENQUADRAMENTO

0 Centro de Informagéo Europe Direct do Alto Alentejo é
2013-17 entre a
Representagdo da Comissao Europeia em Portugal e o Instituto
Politécnico de Portalegre. Integra desde 2005 a REDE EUROPE

DIRECT da Comissdo Europeia, com a missdo de divulgar

resultado da convengao plurianual

politicas e programas comunitarios  promotores  do

desenvolvimento regional em atividades como: atendimento

local; eventos; pagina web e redes sociais; boletim informativo

mensal; rubricas regulares na imprensa regional e publicacdes.

Custos de execucdoem 2015: 38.309,87 €
Cofinanciamento CE: 25.000 €

Fig. 1 Espaco Infantil do Europe Direct

Recursos humanos

Colaboradores do IPP afetos ao Europe Direct do Alto
Alentejo: Luis Loures (Coordenador), Ana Pereira e Dora
Raimundo (esta Ultima em apoio pontual na comunicagao e

alguns eventos).

135

PRINCIPAIS ATIVIDADES EM 2015

Janeiro

A Europa vai as escolas

Dia/ Local: 16 de janeiro, Escola Secundaria D. Sancho I, Elvas
Formato/ tipo: palestra

Temética: Europass; As possibilidades de trabalhar, fazer
voluntariado ou estudar na Europa

Pablico-Alvo/ n® participantes: alunos do secundario; 130

participantes

Margo

A Europa vai as escolas

Dia/ Local: 17 de marco, Escola Secundéria D. Sancho I, Elvas
Formato/ tipo: palestra

Temética: A Europa e a cidadania europeia; Direitos dos
cidadaos explicados

Pablico-Alvo/ n? participantes: alunos do secundario; 79

participantes

Maio

Comemoragdes do Dia da Europa / A volta da Europa

Dia/ Local: 4 e 5 de maio, EB2, 3 n® 2, Elvas

Formato/ tipo: 4 palestras

Tematica: Histéria da integracao europeia, Estados-membros;
Ano Europeu do Desenvolvimento

Pablico-Alvo/ n? participantes: alunos dos 62 e 9% anos; 147

participantes

Comemoracdes do Dia da Europa / A volta da Europa

Dia/ Local: 12 de maio, EB2,3 de Avis

Formato/tipo: 3 sessfes com apresentacdes de slides e
videos, seguidos de conversa com os alunos

Temética: Ano Europeu do Desenvolvimento / Cidadania
Europeia

Pablico-Alvo/ n? participantes: alunos dos 7° e 9% anos; 58

participantes



Comemoracdes do Dia da Europa / A volta da Europa

Dia/ Local: 13 de maio, EB2,3 Vila Boim

Formato/ tipo: apresentacdo de slides e videos, seguidos de
conversa com os alunas

Temaética: Ano Europeu do Desenvolvimento - conceitos/
valores associados (ex: direitos humanos, direito a educacéo,
desenvolvimento sustentével, satde, apoio as mulheres e
raparigas, etc.)

Piblico-Alvo/ n? participantes: alunos de Geografia dos 7°

anos; 18 participantes.

Comemoragdes do Dia da Europa / Quiz EUROPA

Dia/ Local: 13 de maio, Escola Secundéria D. Sancho I, Elvas
Formato/ tipo: Quiz Dia da Europa 2015, promovido pelo
docente Paulo Ferreira

Temética: Generalista; economia

Puablico-Alvo/ n? participantes: alunos do Secundério; 75

participantes

Exposicdo Alfabeto do Desenvolvimento - conceitos/
histdrias/ imagens

Dia/ Local: 8 de maio a 26 de junho, Biblioteca Municipal de
Elvas

Formato/ tipo: exposicao

Tematica: Ano Europeu do Desenvolvimento

Pdblico-Alvo/ n? participantes: generalista

Parcerias: ACEP - Associacdo para a Cooperacdo entre 0s
Povos, CEsA - Centro de Estudos sobre Africa e do

Desenvolvimento e Associagdo In Loco.

Visionamento e debate sobre o documentario "Construir o
futuro aqui”

Dia/ Local: 20 de maio, Universidade Sénior de Elvas
Formato/ tipo: documentério, seguido de debate

Temética: Ano Europeu do Desenvolvimento

Pablico-Alvo/ n®

participantes

participantes: populacdo sénior, 30

Parcerias: ACEP - Associacdo para a Cooperacdo entre 0s

Povos
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Fig. 2 Cartaz evento

do Documentadrio

CONSTRVIR
O PARATSO AQVi

de Paulo Nuno Vicent

. Universidade
énior de Elvas

Disciplina de Historia
20 de maio de 2015 |11HO00
\

Junho

Participagdo no Semindrio Plano de Acdo para
operacionalizagdo da estratégia de desenvolvimento da
economia social no Alto Alentejo 2014-2020

Dia/ Local: 29 de junho, Portalegre

Formato/ tipo: palestra

Temética: Oportunidades de financiamento da UE para o 3°
setor

Pablico-Alvo/ n? participantes: 100 participantes
Organizacdo: Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo

(CIMAA)

Julho

Exposicdo Alfabeto do Desenvolvimento - conceitos/
histérias/ imagens

Dia/ Local: 1 a 30 de julho, Espaco de Exposicdes dos
Servigos Centrais do IPP

Formato/ tipo: exposicao

Temética: Ano Europeu do Desenvolvimento

Pablico-Alvo/ n? participantes: generalista

Parcerias: ACEP - Associacdo para a Cooperacdo entre 0s
Povos, CEsA - Centro de Estudos sobre Africa e do

Desenvolvimento e Associagéo In Loco.



Fig. 3 Cartaz evento

Alfabeto do
Desenvolvimento
conceitos/ histérias/ imagens

Fotografias e excertos de textos jornalisticos e de investigacdo (varios autores).
u Associagio par re 05 Povos, CEsA - Gentro de
In Loco

Setembro

Presenca na Feira de S. Mateus

Dia/ Local: 18 a 27 de setembro, Elvas

Formato/ tipo: Roll-up e pessoal do ED no stand do IPP

Iniciativa EYD Day - 11 de setembro

Dia/ Local: 11 de setembro

Formato/ tipo: distribuicao gratuita em vérios locais do jornal
World’s Best News

Temaética: Ano Europeu do Desenvolvimento

Pablico-Alvo/ n? participantes: generalista

Outubro

Semana Europeia das PMEs + Volta de Apoio ao Emprego
Dia/ Local: 13 a 16 de outubro, ESAE

Formato/ tipo: apresentagdes e debates, workshops e feira do
aluno

Tematica: empreendedorismo; emprego na Europa
Pablico-alvo: publico em geral; alunos

Parcerias: Gabinete de Empreendedorismo e Emprego do IPP;

Rede Eures
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Fig. 4 Cartaz evento

AUDITORIO DR. NUNO DE OLIVEIRA 15 E 15 OUTUBRO 2015

SEMANA EUROPEIA PME

ESCOLA SUPERIOR AGRARIA DE ELVAS DO INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

13> TERGA-FEIRA

Novembro
Presenga  na Enove+ Feira do Emprego e
Empreendedorismo

Dia/ Local: 18 e 19 de novembro, Ponte de Sor

Formato/ tipo: stand

Tematica: apoio a procura de formagdo e emprego na Europa
Plblico-Alvo: estudantes secundérias e ensino profissional,
pessoas a procura de emprego, empreendedores, empresas,

alunos do IPP

Dezembro

Exposigao sobre a PAC - “Tomar conta das nossas raizes"
Dia/ Local: 18 a 29 dezembro, ESAE

Formato/ tipo: exposicdo e disponibilizagdo de publicagoes
sobre a PAC

Temética: PAC

Publico-Alvo: alunos do IPP



CANAIS DE COMUNICAGAOQ PARA 0 GRANDE PUBLICO

Contelddos nos canais de comunicagao abaixo descrito:
divulgacdo de eventos do Europe Direct, outras entidades
ligadas a CE ou cujos temas se enguadram nos objetivos deste
gabinete; pedidos de parceria; noticias e programas da UE;
concursos e ofertas de emprego nas instituicdes
comunitdrias; oportunidades de mobilidade (formagdo e
emprego); foruns de discussdo sobre questdes europeias;
hiperligacBes para as mais variadas instituicGes e agéncias
europeias, etc.

Para além da mailing list, o Europe Direct do Alto Alentejo

utiliza os seguintes canais de comunicacéao:

I. Pagina Web, Facebook e Twitter
Pagina Web: www.esaelvas.pt/europedirect/
Facebook: www.facebook.com/EurapeDirect.Alentejo

Twitter: twitter.com/EuropeDirect|PP

I1. Boletim informativo eletrdnico
10 edigbes mensais, disponiveis online em:

http://www.esaelvas.pt/europedirect/boletim_informativo.asp

I1l. Imprensa regional

Rabrica “Espago Europa”, Radio Elvas: 23 programas

18/01/2015 - Carreiras internacionais

26/01/2015 - Concurso para secretdrios na UE
25/02/2015 - Eurobarémetro cibercriminalidade/ internet
segura

10/03/2015 - Voluntariado na Europa

26/03/2015 - Concurso de videos «0 que significa para ti
uma Europa unida?»

06/04/2016 - Estagios nao PE / concurso generalistas
20/04/2015 - Concurso administradores - auditores
04/05/2015 - School education gateway

18/05/2015 - 2500 produtos retirados do mercado
01/06/2015 - A sua europa

15/06/2015 - Cartdo Europeu de Seguro de Doenca
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29/06/2015 - 10 anos dos centros de informagdo aos
consumidores

13/07/2015 - Publicacao servicos de informacéo e de
assisténcia na UE

10/08/2015 - Bolsas de Investigacdo do ERC
17/08/2015 - Candidaturas tradutores na UE
24/08/2015 - Logotipo da CE para farméacias online
07/09/2015 - Eures-dropp'in

21/09/2015 - Europeana

05/10/2015 - Concurso jovens tradutores
19/10/2015 - Consulta publica - superar os obstaculos
transfronteiricos

16/11/2015 - Premio Jacques Delors

30/11/2015 - Portal espaco dos professores
07/12/2015 - 10 anos da Rede Europe Direct - balanco

Portal TUDOBEM (17 artigos online)

Temaética: Ano Europeu do Desenvolvimento
Janeiro - 0 papel da Europa no Mundo

Fevereiro - Educacéo

Marco - celebremos as mulheres!

Abril - més da saude

Maio - paz e seguranga no mundo

Junha - Crescimento verde e sustentavel

Julho - Criangas e jovens

Agosto - Ajuda humanitéria

Setembro - A agao externa da Unido Europeia
Qutubro - Seguranga alimentar

Novembro - Desenvalvimento sustentavel
Dezembro - A demacracia e os direitos humanos
Tematica: Sugestdes de Leitura

Qutubro - Europa - Guia do professor

Outubro - Conta-me a florestal

Novembro - Porqué abrir uma quinta ao publico?
Novembro - As linguas levam-nos mais longe

Dezembro - Viajar na Europa 2015-16



IV. Publicagao

Multiplicidade Local - A Aplicagédo de Fundos Comunitarios
como Motor de Dinamizagéo do Alto Alentejo

Edicdo: Instituto Politécnico de Portalegre - Centro de
Informagao Europe Direct do Alto Alentejo, 2015

Autores: Luis Loures, Ana Pereira

Contributos: CIMAA; Municipios do Alto Alentejo; Torre de
Palma, Lda.

Esta publicacdo teve como objetivo a identificagcdo em cada
municipio do Norte Alentejo dos mais significativos projetos
cofinanciados por fundos comunitérios e as suas mais-valias
para a regiao.

Tiragem: 500 exemplares, distribuicao gratuita e disponivel

online em www.esaelvas.pt/europedirect

Fig. 5 Publicacédo A Aplicacéo de Fundos Comunitarios como
Motor de Dinamizacao do Alto Alentejo

i . ;

Multiplicidade Local
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GABINETE DE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO

ENQUADRAMENTO

0 Gabinete de Empreendedorismo e Emprego (GEE) do IPP
€ uma estrutura que tem por missdo fomentar e apoiar 0
espirito empreendedor da comunidade do IPP, contribuindo

para a empregabilidade dos seus alunos e diplomados.

EQUIPA

No decurso do ano de 2015 a equipa do GEE teve a
seguinte constituigao:

- Artur Roméo (coordenador institucional);

- Ana Vinagre - até 16 de margo;

- Anténio Casanova (subdiretor da ESS);

- Catarina Matos;

- Fernando Rebola (subdiretor da ESE);

- Lufs Batista (subdiretor da ESTG);

- Lufs Loures (subdiretor da ESAE];

- Jodo Cardoso - com afetagdo a 50% a partir de 16 de

margo;
- Pedro Ranheta - com afetacédo a 100% a partir de 16 de

margo.

ATIVIDADES

Das atividades realizadas pelo Gabinete de Empreende-
dorismo e Emprego do IPP, com a sua coordenagdo ou com a

sua participacao, no ano de 2015, destacam-se as seguintes:

ENOVE+ - Feira de Emprego e Empreendedorismo

Ponte de Sor foi a cidade escolhida para a realizagao da 82
edicdo da ENOVE+. O evento decorreu nos dias 18 e 19 de
novembro, no Centro de Artes e Cultura.

0 GEE assumiu pela primeira vez, a organizacao integral da
feira, com esforgo significativo do IPP, expressa na mobilizagao

de recursos humanos, operacionais, logisticos e financeiros.
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Esta edicdo da ENOVE+ contou com a participacéo de 40
expositores, entre 0s quais empresas e instituicdes regionais,

escolas e estruturas do Politécnico e a autarquia local.

Expositores na 82 edicdo da ENOVE+:
- Academia da Pedra Natural

- ACIPS

- Administragdo de Publicidade e Marketing
- Aflosor

- Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor
- Amorim Florestal

-C3l

- Caixa Geral de Depositos

- Camara Municipal de Ponte de Sor
- Cincork = C.F.P. Ind. Cortiga

-Cuc

- Design de Animacgao e Multimédia
- Design de Comunicagao

- Enfermagem

- Enfermagem Veterinéria

- Engenharia Informética

- Ensino Magazine

- Escala Profissional Abreu Callado
- Europe Direct

- Fidelidade

- Foco Mental

- GAir - Training Center

- Gestéao

- HeliaAvionicsLab

- Higiene Oral

- | Marketing

- |EFP - Alentejo

- Jornalismo e Comunicagao

- Nau Hotels and Resorts - Lago Montargil & Villas
- NERPOR-AE

- Pimensor

- Relacdes Internacionais

- RelacBes Pdblicas e Secretariado

- Sedacor



- Servigo Social

- Socicarril

- SODREL, S.A.

-Tec. de Produgdo de Biocombustiveis
- TEKEVER

- Turismo

Pela primeira vez a organizacdo do espaco foi feita por
areas, sem separacdo por escolas. Esta, a par com a
existéncia de vdrias atividades desenvolvidas pelos cursos
das 4 escolas do Politécnico, com horérios distintos, foram
aspetos positivamente apreciados.

Também a disponibilidade e colaboracdo da Camara
Municipal de Ponte de Sor foram fulcrais para o sucesso da
ENOVE+, a qual foi visitada por mais de 2500 pessoas.

0 programa da feira proporcionou conferéncias,
workshops, atividades de animacgdo, reuniges e encaontros,
cumprindo o proposito de divulgacdo a comunidade das
ofertas formativas do IPP, de projetos de investigacdo e
intervencdo, das valéncias e competéncias existentes no
Instituto e reforgando a sua presencga na regido, através do
estreitamento da relagdo com a comunidade, empresas e
entidades, contribuindo para a empregabilidade dos alunos e
diplomados, e para a disseminagao do espirito empreendedor,
bem como para a atragado e captacdo de (novos) publicos.

Em complemento do programa, no dia 18, o Cine-teatro,
recebeu 0 espetdculo oferecido & populacdo, designado
“Concerto ENOVE+" com a participacdo da EnfTuna, tuna da
Escola Superior de Saude, da Orquestra de Musica Ligeira do
Municipio de Ponte de Sor, e ainda da Trupe Euterpe,
revertendo a receita da entrada a favor dos Bombeiros
Voluntérios de Ponte de Sor.

No decurso da sessdo de encerramento foram entregues
os prémios ENOVE+, tendo sido vencedores:

- melhor stand empresarial/institucional: Nau Hotels &

Resorts
- melhor dinamizacdo de atividade IPP: i Marketing -

Administracdo de Publicidade e Marketing
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No final da sessao foi anunciada a aceitacdo do Municipio
de Estremoz em acolher a 92 edicdo da ENOVE+, a qual se

realizard nos dias 2 e 3 de novembro de 2016.

Bolsa de Emprego

Dinamizacdo do portal Bolsa de Emprego (do IPP),
integrado no projeto Universia, com abrangéncia em todo o
espaco ibero-americano. G novo portal, j& em funcionamento,
facilita o acesso as ofertas de emprego e a relacao entre as
empresas e 0s candidatos, tornando o processo de
recrutamento mais célere e mais eficiente, e facilitando a
empresas e outros empregadores 0 acesso a mais e melhores
informacdes sobre os candidatos a recrutar. Os candidatos
dispdem de novas funcionalidades que lhes permitem, de uma
forma mais simples e réapida, adicionar ao seu perfil as
competéncias académicas e profissionais, mantendo sempre
atualizado o seu curriculum vitae.

Entre junho e dezembro registaram-se:

- 3405 visitas;

- 2721 utilizadores Unicos;

- 12 640 paginas visualizadas;

- 199 empresas registadas;

- 1173 utilizadores (dos quais 563 pendentes,
a aguardar aprovagao);

- 121 empresas.

A Bolsa de Emprego dé& especial enfoque aos alunos
finalistas, trabalhando no sentido de assegurar a inscrigao de
todos os alunos finalistas na bolsa de emprego quando
efetuarem a matricula no ano letivo 2016/17.

A adesdo dos diplomadaos e outros antigos alunos do IPP e
a divulgacdo do portal junto de todas as empresas,
organizag@es e entidades que se relacionem com o IPP sdo

metas que estdo a ser perseguidas.

Concurso Poliempreende

0 IPP realizou mais uma edicdo do Concurso Regional

Poliempreende, um concurso de ideais de negécio, promovido



pela totalidade dos Institutos Politécnicos, pelas Escolas
Politécnicas ndo integradas e por algumas das Universidades
com Escolas Palitécnicas.

Na fase regional da 122 edicdo do Poliempreende
apresentaram-se a concurso 6 projetos, com a origem assim
distribuida: 4 candidaturas de alunos das licenciaturas da
ESAE e 2 candidaturas de alunos das licenciaturas e mestrado
da ESTG.

As apresentag@es perante o juri ocorreram na sala de atos
do IPP, no dia 10 de julho. O jari foi constituido por Joaguim
Mourato, presidente do IPP, que também presidiu ao juri, Jorge
Chambel, gerente da Caixa Geral de Depésitos, Jorge Pais,
presidente do Nicleo Empresarial da Regido de Portalegre,
Jorge Bandeiras, diretor-adjunto do Centro de Emprego e
Formacdo Profissional de Portalegre, Carlos Nogueiro,
primeiro-secretério executivo da Comunidade Intermunicipal
do Alto Alentejo e Jodo Cardoso, técnico superior do GEE-IPP.

A classificagdo foi a seguinte:

12 Classificado - Vaqueiro Virtual - Autores: José Gama,
Paulo Correia, André Pereira e Jodo Gongalves;

22 (Classificado - Monte da Velha - Autor: Emanuel Léo;

32 Classificado - Producéo de Bagas de Goji - Autores:
Duarte de Deus e Silvia Grossinho.

Os restantes projetos ficaram todos em quarto lugar.

Aos trés primeiros classificados foram atribuidos os prémios
regionais, com patrocinio da Caixa Geral de Depdsitos, no valor
de 2000 (dois mil), 1500 (mil e quinhentos) e 1000 (mil) euros,
respetivamente. Para além do valor monetério 0os 3 primeiros
classificados ganharam também 3 meses de incubagéao gratuita
na BioBIP, Bioenergy and Business Incubator of Portalegre para
desenvolverem as suas ideias de negécio.

Aentrega de prémios aos vencedores do 12° Poliempreende
(concurso regional) realizou-se no dia 25 de novembro, no
ambito das comemoragdes do 35° aniversério do IPP.

0 plano de negécio vencedor do concurso regional
concorreu a nivel nacional com os vencedores apurados dos
outros Institutos Politécnicos.

A edigao de 2015 do Poliempreende foi organizada pelo

Politécnico de Leiria, nos dias 15, 16, 17 e 18 de setembro.
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0 Politécnico de Portalegre, representado pelo José Gama e
pelo seu projeto “Vaqueiro Virtual”, ficou em 4° lugar.
Ensino do Empreendedorismo

Prosseguiu-se 0 incentivo e apoio ao ensino do
empreendedorismo, visando contribuir para concretizar o
designio estratégico e diferenciador do Instituto de assegurar
a disponibilizacdo de contetdos de empreendedorismo em
todos os cursos conferentes de grau nas escolas do
Politécnico de Portalegre. Estes conteldos encontram-se
também acessiveis, por diversas vias, a elementos externos &
comunidade académica. Complementarmente, com recurso a
diversas parcerias, procura-se estimular o desenvolvimento de
competéncias de empreendedorismo nos estudantes dos
varios niveis de ensino da regiao.

(Quanto ao proposito,
Desenvolvimento do IPP 2014-2017 (ponto 5.2.1), de

assegurar a introdugdo de contetdos de empreendedorismo

constante do Programa de

em todos 0s cursos conferentes de grau nas escolas do IPP,
procedeu-se ao levantamento da situacdo atual, visando o
fomento de iniciativas para a concretizagao daquele objetivo.

Do levantamento efetuado, apurou-se, documentada-

mente, a sequinte realidade:

- ESAE - UC de Empreendedorismo comum as 3
licenciaturas;

- ESE - Existéncia de UC optativa (UCEP - unidade
curricular de escolha pessoal) de Empreendedorismo - e da
lecionagdo de contetdos de Empreendedorismo numa UC do
curso de Servigo Social;

- ESS - Existéncia de UC de Empreendedorismo em ambas
as licenciaturas (com diferentes horas de contacto e ECTS);

- ESTG - Existéncia de UC de Empreendedorismo em 2 das
licenciaturas e num dos mestrados (com diferentes horas de

contacto e ECTS).



BioBIP - Bioenergy and Business Incubator of

Portalegre

Foi elaborada a proposta para 0 Regulamento Interno de
Funcionamento da BioBIP - Bioenergy and Business Incubator of
Portalegre, a qual, com ligeiras alteragdes, foi aprovada em
reunido do Conselho de Gestao do IPP. 0 Regulamento foi objeto
de publicagdo em Didrio da Republica a 14 de julho (Aviso n.®
7778/2015), na sequéncia do Despacho proferido pelo
Presidente do IPP, a 22 de junho.

Procedeu-se ao planeamento e acompanhamento da
implementacdo da proposta de comunicagdo visando a
inauguracao da BioBIP, incluindo a decoracdo do espaco, criagao
de ambiente gréfico, sinalética e marketing digital.

0 IPP inaugurou, em 25 de novembro, a sua estrutura de
incubacdo de empresas e de desenvolvimento de projetos de
spin-off tecnolégicos, prioritariamente na area da bioenergia,
disponibilizando aos seus alunos, diplomados e demais
potenciais interessados uma infraestrutura de suporte ao
desenvolvimento de ideias de negdcio e a criagdo de empresas.

A BioBIP, é constituida por 3 unidades: BioBIP_IN (Incubadora
de empresas e projetos inovadores que possam Ser uma mais
valia para o Politécnico e para a regido); BioBIP_ENERGIA (Centro
de Bioenergia orientado para a investigagdo aplicada nessa éarea)
e BioBIP_FABLAB (o qual, embora com equipa constituida e
espaco vocacionado para o efeito, continua a aguardar
disponibilidade de financiamento para a aquisicdo do conjunto
dos equipamentos).

0 edificio da BioBIP compreende 2 dezenas de espacos
vocacionados para incubacdo, repartidas em 2 pisos, sala de
convivio, sala de reunides, rececdo, instalagdes sanitérias,
vestidrios, copas e arrumos; para além de um espaco industrial,
com possibilidade de instalagdo de quatro zonas de produgao,

prioritariamente de bioenergias, incluindo-se ainda neste areas

de armazenamento, drea de cargas e descargas e zona de oficina.

No decurso do 2° semestre de 2015 foram apresentadas 18
candidaturas, das quais, na sequéncia dos respetivos processos
de andlise e selecdo, resultaram na presenca no final de 2015 de

16 empresas ou projetos em incubagado na BioBIP.

146

Projetos em incubacdo na BioBIP no final de 2015:
- IT Consulting - PBSolutions

-Monte da Velha V producéo de alface pela técnica de
hidroponia

-G.A.LD. Portalegre

- 1V0 - llustratown

- GoSouth

-Up2com, LDA

- Natur Boscus

- 2B Solucdes de Marketing e Gestao

- Ecra Cuabico / Focus

- Be.Ergos

- Pecuéria de Preciséo

- Cristina Francisquinho - Consultadoria Agricola e Apoio
Técnico

- LeBrandFactory

- Offcios Tradicionais

- BesAll

- LeBrandFactory

Candidaturas

Com a coordenacdo ou participacdo do GEE, e o
imprescindivel apoio da C3i, foram submetidas as seguintes

candidaturas.

APROVADAS:

* Projeto: Rede de Incubadoras de Base Tecnolégica do
Sistema Regional de Transferéncia de Tecnologia (SRTT) do

Alentejo
Objetivos: Consolidagdo e dinamizagdo da Rede de

Incubadoras de Base Tecnoldgica do Sistema Regional de
Transferéncia de Tecnologia do Alentejo, potenciando um
ecossistema dinadmico que promova o empreendedorismo
qualificado e criativo na regiao Alentejo.

Rede

Colaborativa; Divulgagao; Encontro internacional; Roadshow de

Principais tarefas IPP: Concurso de Ideias;

promocdo do espirito empresarial.



Lider da Operacao: PCTA - Parque de Ciéncia e Tecnologia
do Alentejo

Parceiros: Instituto Politécnico de Portalegre; ADRAL -
Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo; ANJE -
Associacao Nacional de Jovens Empresarios; NERE-AE, Ntcleo
Empresarial da Regido de Evora - Associagao Empresarial; IPB -
Instituto Politécnico de Beja

Investimento elegivel: 433.352,14 euros

Investimento IPP: 99.994,25€

Cofinanciamento FEDER: 85%

Programa: Programa Operacional Regional do Alentejo -

Eixo 1 - Competitividade e internacionalizagdo das PME

Duracdo do projeto:

Inicio: 01/01/2016

Fim: 31/12/2017

e Projeto: PIN Polientrepreneurship International Network

Objetivos: Promocdo do empreendedorismo e iniciativas
empresariais, facilitando processos de implementacdo de
negécios, aumentando competéncias empreendedoras,
criando emprego, inovagao e sucesso empresarial.

Principais tarefas IPP: Gestao do Projeto; Plataforma PIN;
Ideias, projetos e empresas; empreendorismao internacional;
divulgacdo e promogao

Lider da Operacao: Instituto Politécnico da Guarda

Parceiros: Instituto  Politécnico  Braganga; Instituto
Politécnico Leiria; Instituto Politécnico de Beja; Instituto
Politécnico de Castelo Branco; Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave; Instituto Politécnico de Coimbra; Instituto Politécnico
de Portalegre; Instituto Politécnico de Santarém; Instituto
Politécnico de Tomar; Instituto Palitécnico de Viana do Castelo;
Instituto Politécnico de Viseu; Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra

Investimento elegivel total: 703 032,24 €

Investimento IPP: 40 483,32€

Cofinanciamento FEDER: 85%

Duracdo do projeto:

Inicio: 01/05/2016

Fim: 30/04/2018
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EM FASE DE APROVACAO

e Projeto: EuroACE lera - Campus del conocimiento jéven

para el emprendimiento
Objetivos: Projeto internacional, no ambito do INTEREG para

consolidacdo de uma rede de apoio a projetos empresariais.
Concretizar uma metodologia de intervengdo conjunta para
constituicdo de um ecossistema Unico na regido Euroace.
Desenvolver o espirito empreendedor, em particular entre o0s
jovens.

Principais tarefas IPP: Plataforma Virtual Euroace_lers;
Elaboragdo de Massive Online Open Courses e selecdo de
contetdos; Intercdmbios internacionais inter incubadoras;
Organizagao de 8 atividades de identificacdo de talento jovem
no territdrio rural; agdes de divulgagao e comunicagao.

Lider da Operagao: Extremadura Avante

Parceiros: Secretaria General Ciéncia Tecnologia e
Inovacion; DG Empresa y Competitividad; DG FP Y Universidad;
IMEX; Instituto de la Juventud; AJE Extremadura; Conector IDE;
ANJE: Universidade de Evora; Instituto Politécnico de Leirioa;
Instituto Pedsro Nunes; EXPUTNIK: FUNDECYT-PCTEX; Instituto
Politécnico de Portalegre

Investimento elegivel total: 3 332 000,00 €

Investimento IPP: 301 831€

Cofinanciamento INTERREG: 85%

Duracédo do projeto:

Infcio: 01/01/2017

Fim: 31/12/2019

CANDIDATURAS NAQ APROVADAS

e Start Now - Candidatura SIAC apresentada em parceria
com instituicdes das Regifes Norte, Centro e Alentejo, que
pretendia desenvolver um concurso nacional de ideias, ciclos

de workshops tematicos, mentoria, coaching e consultoria.

e Rede de Fablabs do Alentejo -~ O FABLAB Portalegre

pretende ser um laboratério de prototipagem répida integrado




na rede regional do Alentejo a criar no ambito do projeto
submetido a candidatura e ainda na rede global de FABLAB.
Pretende servir todos os concelhos do Alto Alentejo, numa
perspetiva de rede, procurando estabelecer um forte ligagéo
entre as instituicbes de ensino, formacdo e o tecido
empresarial e social e articulard as suas atividades com 0s

outros Fablab que fazem parte integrante da Rede.

OUTRAS ATIVIDADES

- Apresentacdo da comunicagdo intitulada “Apoio ao
Empreendedorismo no Instituto Politécnico de Portalegre”, no
ambito do painel “Empreendedorismo e Inovagao”, no encontro
“Rotas da Inovacdo Empresarial”, no Centro de Artes do
Espetaculo de Portalegre, a 27 de fevereiro.

- 0Organizagdo do Seminério “Empreendedorismo e
Crowdfunding”, em colaboragdo com o IPDJ, em Evora no
Auditério da Universidade de Evora (UE), a 19 de marco.

Este evento, contou com a presenca na sessao de abertura
do Secretério de Estado do Desporto e Juventude, da Reitora
da UE e do Presidente do IPP, representou o culminar de um
projeto desenvolvido com base numa parceira estabelecida
entre 0 IPP e 0 IPDJ: a Rede de Prospecéo e Gestdo de Negocios
(RPGN).

- Presenca no MeetMITTIC - Encontro Transfronteirico de
Inovagao Tecnoldgica e Empreendedorismo, em Badajoz, a 4 de
margo.

- Presenca nas Jornadas de Ensino do Empreendedorismo,
realizadas no Instituto Pedro Nunes, em Coimbra, a 8 de abril.

- Realizacdo de reunibes com a Coordenacdo do
Poliempreende na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(10 de abril), no Instituto Politécnico de Castelo Branco (a 29
de maio), no Instituto Politécnico de Lisboa (a 2 de julho), no
Instituto Politécnico de Leiria (a 8 de outubro), no Instituto
Politécnico de Setubal (a 13 de novembro).

- Workshop  formativo  para  Professores  de
Empreendedorismo, dinamizada pela Coracéo Delta, em Campo

Maior, a 17 de abril.
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- Realizacao do Il Seminério do Ciclo “Ecanomia e Gest&o:
aconversa com os seus a(u)tores”, a 22 maio, no Anfiteatro da
ESTG, com a apresentacao, por Miguel Serafim, e pelo autor,
Paulo Ferreira, do livro “A Economia explicada ao meu filho”.

- Colaboragao na Comissdo de Acompanhamento do Ninho
de Empresas de Portalegre.

- Apoio a organizagao do 3° Concurso Municipal de Ideias
de Neggécio de Marvdo

- Participacao no projeto Maior Empregabilidade, projeto
de promocdo da empregabilidade e empreendedorismo,
igualdade de oportunidades e inclusdo de jovens, promovido
pelo Instituto Padre Anténio Vieira, cofinanciado pela
Fundagao Calouste Gulbenkian, com parceria do CCISP. O IPP,
por intermédio do docente da ESAE, Paulo Ferreira, assumiu a
coordenacdo de um dos mddulos do Mooc de uma acao de
Promocao do Empreendedarismo: Empreender Junior.

- Apresentagdo de comunicacdo nas Jornadas de
Inovacao e Empreendedorismo, organizadas pela Ekosiuvenis
- Associagdo Juvenil de Castelo de Vide, no Centro Municipal
de Cultura de Castelo de Vide, a 20 de junho.

- Participac@o no Il Férum Empresarial do Alentejo -
Alentejo mais competitivo, atrativo e empreendedor, no Hotel
Vila Galé, em Evora, a 25 de junho.

- Participagdo na Semana do Empreendedorismo, no
Palitécnico de Leiria, de 15 a 18 de setembro.

- Comunicacdo apresentada num Workshop sobre o
Poliempreende, integrado na Semana Europeia das PME, na
ESAE, a 16 de outubro.

- Apresentacdo do livio “Empreendorismo - uma
abordagem sintética”, de Paulo Ferreira, no ambito da Semana
Europeia das PME, na ESAE, a 16 de outubro.

- Presenca no 2° Congresso Empreendedorismo e
Inovagdo, organizado pela Rede de coordenadores do
Poliempreende, que decorreu no Instituto Politécnico de Leiria,
a 8 de outubro.

- Participac&o no grupo de trabalho (GT) - Comunicagdo no
ambito da Coordenacdo nacional da rede Poliempreende,

desde novembro.



- Realizagao do Dia Aberto do Conhecimento no Politécnico
de Portalegre, subordinado a temética da Bioenergia, a 26 de
novembro, em colaboragdo com o IAPMEIl, incluindo um
Seminério realizado no Anfiteatro da ESTG, visitas técnicas aos
laboratérios da ESTG-IPP, & BioBIP e a uma empresa local.

- Apoio a organizagéo do Encontro Nacional de Bioenergia,
realizado a 26 de novembro, nas instalagfes da ESTG-IPP,
inserido nas comemoragdes do dia do IPP e na inauguracdo da
BioBIP - Bioenergy and Business Incubator of Portalegre.

- Realizacdo do 1° Encontro de Empresarios, na BioBIP, a 4
de dezembro, com a presenca do Presidente e do

Vice-presidente do IPP.

CONCLUSAO

Constata-se, pela descricdo acima, que o GEE atingiu a
generalidade dos objetivos e concretizou o conjunto das acdes
previstas no plano de atividades para 2015, a par de outras
ndo incluidas nesse plano.

Relativamente as acdes, indicadores e metas definidos no
Plano de Desenvolvimento do IPP para o quadriénio
2014-2017, da responsabilidade ou com intervencao do GEE,
observou-se:

- arealizacdo da totalidade das ac¢des calendarizadas para
2015, a excecdo da integragdo do GEE num nucleo de
investigacao do IPP;

- que apenas nao se atingiu a meta definida para a
percentagem de estudantes finalistas inscritos na Bolsa de
Emprego;

- que todas as restantes metas foram alcangadas - taxa de
cobertura de estudantes com aprendizagem em
empreendedorismo, taxa de empregabilidade dos diplomados
e numero de empresas incubadas- tendo esta Ultima
alcancado mais do dobro do valor fixado para o final do
quadriénio (2017).

Para este resultado, entendido como amplamente positivo,
agradece-se o esforgo e colaboragdo, ndo sé de todos os

membros do GEE, mas também dos responsaveis do IPP e de

149

todos os membros da sua comunidade que colaboraram com o

Gabinete ao longo do ano de 2015.
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SERVICOS DE ACAQ SOCIAL

1. INTRODUCAO

Os Servicos de Agao Social sdo uma unidade organica do
Instituto Politécnico de Portalegre. Esta unidade esté dotada
de autonomia administrativa e financeira, tendo como
principal objetivo proporcionar aos estudantes melhores
condigBes de estudo, através da prestacdo de servigos de
apoio.

Os SAS/IPP sao no fundo um organismo de apoio aos
estudantes que frequentam as Escolas que constituem o
Instituto Politécnico de Portalegre (ESS, ESE, ESTG e ESAE).

Segundo o disposto no Decreto-Lei n.2 129/93, de 22 de
abril e Lei n.? 62/2007, de 10 de setembro, a Agdo Social
compete promover:

- Atribuicdo de bolsas de estudo;

- Concessao de empréstimos;

- Acesso a alimentacdo e ao alojamento;

- Funcionamento de servicos de informagao (utilizando as
novas Tecnologias da Informagao), de reprografia, de apoio
bibliogréfico e de material escolar;

-0 acesso a servigos de saude:

- Apoio a atividades desportivas e culturais;

- Auxilios de emergéncia;

- Apoios especiais a estudantes deficientes;

- Acesso a outros apoios educativos, nomeadamente,
apoio Psicopedagégico e Social.

- Estabelecimento de parcerias com outros Servicos,

locais, regionais, nacionais e internacionais.
2. CARACTERIZACAO GERAL DOS SERVIGOS

0s Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de
Portalegre (SASIPP) funcionam na Praca do Municipio em
Portalegre. As suas bases juridicas encontram-se definidas
pelo Decreto-Lein.2 129/93, de 22 de abril e Lei n.2 62/2007,

de 10 de setembro.

0s SASIPP sdo compostos por:
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1. Conselho de Acgdo Social, que é constituido:

a. Pelo presidente do Instituto Politécnico de Paortalegre;
b. Pelo administrador para a acéo social;
c. Por dois representantes da associacao de estudantes,

um dos quais bolseiro.

2.0 Administrador para a Agdo Social

As competéncias destes 6rgdos estdo estabelecidas no
regulamento organico dos SASIPP, aprovado pelo Despacho n.?
14638/2009, publicado no Diério da Republica, 2.2 série - N.?
123-29 de junho de 2009.

2.1. CARACTERIZAGAO FiSICA DOS SERVIGOS

Enguadrados no Instituto Politécnico de Portalegre, os
SASIPP sdo compostos por um conjunto de espagos préprios

onde desenvolve as suas atividades.

2.1.1. SERVIGOS CENTRAIS

No edificio dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Portalegre funciona a estrutura administrativa e financeira dos
SAS.

Dirigido pelo administrador, aqui funcionam os servigos de
apoio ao aluno, nomeadamente, secgdo de bolsas, alojamento,
alimentacdo e apoio psicopedagdgico. Estes servicos de
atendimento e apoio ao aluno funcionam em “OPEN SPACE
desde maio de 2007, em conjunto com os Servigos Académicos
do IPP e nela funcionam os servigos de atendimento, tesouraria,
processamento de bolsas de estudo, e servico de alimentagdo -
- "“Loja do Aluno”. O servigo de alojamento decorre nas préprias
residéncias de estudantes, sendo que, a coordenacao é feita por
uma coordenadora técnica presente nos Servigos Centrais.

Os servigos contabilidade, aprovisionamento e gestdo de
pessoal sdo desenvolvidos de forma integrada com os mesmos

setores dos Servigos Centrais.



No primeiro andar do edificio, funciona o gabinete de apoio
Psicopedagdgico (GAP), onde trabalha um psicélogo duas vezes
par semana.

Todos os postos de trabalho tém ligacdo a Internet e estao
ligados em rede.

Os Servigos de Acdo Social do IPP possuem uma viatura de

Servigo.

2.1.2. RESIDENCIAS

0 Instituto Politécnico de Portalegre em 2015 teve em
funcionamento duas residéncias de estudantes. Descrigdo das

residéncias:

Residéncia IPP (Assentos)

Tipo: Mista

Capacidade:

. 198 Camas;

Caracterfsticas:

. 34 Quartos individuais dos quais 20 tem casa de banho
privativa;

. 81 Quartos duplos (2 guartos totalmente remodelados e
equipados no ano de 2014);

.2 Quartos individuais para alunos portadores de deficiéncia
(totalmente remodelados e equipados no ano 2014]);

. 2 Casa de banho em cada piso.

Equipamento:

. 1 Copa por piso;

. 2 Salas de estudo, equipadas com 2 computadores com
ligacdo a internet. Nas salas de estudo existe ainda, como
material de apoio ao estudo, 2 estiradores de desenho e duas
mesas de luz;

. 1 Sala de convivio com bar e mesa de snooker;

. 2 Cozinhas (remodeladas em 2014];

. 1 Lavandaris;

. 1 Gabinete de atendimento aos alunos, onde trabalha a
coardenadora das residéncias;

. Recinto polidesportivo (recuperado no ano de 2014);

. Todo o edificio dispée de aguecimento central.

(Quartos, do piso 0, na residéncia de estudantes em Portalegre

apos remodelagdo

Residéncia de Elvas
Tipo: Mista
Capacidade:

. 74 Camas;
Caracteristicas:

. 46 Quartos;

. 40 Casas de banho;
. 21 Quartos com casa de banho privativa;
. 1 Copa por pisg;

. Cantina;

. Lavandaria;

. 1 Sala de convivig;

. 1 Sala de estudo.

Em ambas as residéncias, as cozinhas e/ou copas estdo
equipadas com frigorificos, arcas de conservagdo de
congelados, micro-ondas e placas elétricas que permitem a

preparacao e confecdo de refeicdes.



As lavandarias dispdem de mdquinas de lavar e secar
roupa, bem como, ferros e mesas de engomar para utilizagéo
dos alunos.

Todas as salas de convivio estdo equipadas com aparelhos
de televisdo, aparelhagens de som e Wifi.

Ambas as residéncias estdo dotadas de computadores,
com ligagdo a internet, para utilizagdo por parte dos residentes.

Em ambas as residéncias, 0s equipamentos das
lavandarias foram reforcados e/ou reparados.

As salas de convivio e de estudo da residéncia de Elvas

foram totalmente renovadas em 2015.

2.1.3. REFEITORIOS E BARES

0 Instituto Politécnico de Portalegre dispde de quatro
cantinas. Trés cantinas a funcionar em Portalegre e uma

cantina localizada na residéncia de estudantes da ESAE.

Refeitdrio dos Servigos Centrais

0 refeitério presente no edificio dos Servigos Centrais
encontra-se em funcionamento desde janeiro de 2007.

Tem uma capacidade de 136 lugares sentados. A cozinha
estd equipada com material adequado para uma perfeita
confecdo e conservacdo de alimentos. O fornecimento de
refeigBes durante o0 ano de 2015 esteve a cargo da empresa

de restauracao coletiva “SOLNAVE".

Refeitdrio da ESTG

0 refeitério esté situado no edificio da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Portalegre.

Tem capacidade para 224 lugares sentados. A cozinha
estd equipada com material adequado e necesséario para a
perfeita confecao das refeicdes e conservacao de alimentos. 0
fornecimento de refeicBes — em 2015 -, esteve a cargo da

empresa de restauragdo “SOLNAVE".

Refeitério da residéncia de estudantes da ESAE
Localizado na residéncia da Escola Superior Agréria, em

Elvas, o refeitdrio funciona de segunda a sexta, com servico de
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almogos e jantares, para alunos e funcionérios do Instituto
Politécnico de Paortalegre.

Tem uma capacidade para 74 lugares sentados. A cozinha,
equipada com material adequado para a confecdo e
conservacdo dos alimentos, dispde igualmente de locais
diferenciados para a preparacdo e manipulagdo de alimentos
conforme a sua natureza.

0 refeitdrio esteve concessionado, no ano de 2015, a

empresa de restauracao coletiva “SOLNAVE".

Refeitério da ESS

0 refeitorio estéa situado na Escola Superior de Saude, em
Portalegre. Tem uma capacidade para 48 lugares sentadas;
disp@e de uma cozinha e locais de armazenamento adequados
com as necessidades de preparagdo e acondicionamento dos
alimentos. O refeitério esteve igualmente concessionado a
empresa “SOLNAVE" no ano de 2015.

Bares

0s SAS / IPP colocam ao dispor de toda a comunidade
académica um bar em cada escola. Dispde ainda de um bar no
edificio dos Servigos Centrais, junto ao refeitério. Estas

estruturas estdo todas concessionadas.

2.1.4. EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

0s SAS dispdem dos seguintes equipamentos:

. Um campo de Ténis, um polidesportivo e um campo de
futebol de 11, situados na ESTG.

. Um polidesportivo na Residéncia de Estudantes dos

Assentos.

3. CARACTERIZAGAO DOS APOIOS SOCIAIS

No respeitante ao apoio social, foi necessaria uma
preparagao a anterior no sentido de responder de forma eficaz
as possiveis, muitas solicitagfes, dadas os conhecidos

constrangimentos gue hoje o pais atravessa.



3.1. BOLSAS DE ESTUDO

Apesar de flexivel (atendendo que o nimero de bolseiros
pode sofrer alteragcbes) a 31 de dezembro de 2015
625

candidatura a bolsa de estudo, estando deferidos 432

registavam-se requerimentos  submetidos  para
processos e indeferidos 100 candidaturas, verificava-se ainda
30 dias como tempo médio entre a submissao e a deciséo
final.

A bolsa média anual sem complementos situa-se no valor
de 1.702,06 €, e a bolsa média anual com complementos
situa-se no valor de 1.855,55 €. Em 31 de dezembro de 2015,
ja tinha sido paga a despesa no montante de 296.397,72 €.

0 montante de despesa total previsto a realizar até ao final
do ano letivo com as bolsas j& atribuidas relativamente ao ano
letivo 2015/16, e a data da realizacdo do presente relatério, é
893.824,61 €, sendo que, até ao momento foram registados
635 requerimentos dos quais 479 foram ja deferidos. A
despesa efetivamente paga a data de realizagdo do presente
relatério € 521.565,81€.

A esta data verificava-se um aumento dos requerimentos a
bolsa de estudo de comparativamente ao ano letivo 2014/15,
em que se registaram 620 requerimentos a Bolsa de estudo

dos quais foram deferidos 444 e 174 indeferidos.

3.2. ALIMENTACAO

Refeicdes

Evolugdo do N2 de Refeigdes
Servidas

80000

60000

36696

34453

40000

20000

0

Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014  Ano 2015

Nos dltimos anos, apds um decréscimo no ndmero total de

refeicdes servidas, os SAS/IPP criaram pack's que combinam
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alimentacgao e alojamento na tentativa de inverter a tendéncia
e como promogcao dos refeitérios e residéncias de estudantes
que gere.

Nos dltimos dois anos civis 0s Servigos de Agdo Social

registaram um aumento do nimero total de refeictes servidas.

Outros apoios

- Acompanhamento e verificagdo das regras de higiene e
seguranca alimentar aplicadas ao setor da restauracao,
efetuadas por uma técnica superior de nutricdo/higiene e
seguranca alimentar.

- Acompanhamento dos fornecedores de bar através de
visitas utilizando lista de verificagdo criada para o efeito com
0s parametros a verificar e aplicadas ao setor de bar.

- Acompanhamento da empresa de restauracdo por
verificagdo do cumprimento do caderno de encargos e normas
de higiene e seguranca alimentar exigidas ao setor (controlo e
monitorizagdo de funcionamento) nas unidades alimentares
cuja responsabilidade cabe aos SAS.

- Pack’s que combinam alimentagdo e alojamento com
desconto. A funcionar desde o ano letivo 2014/2015 existem
dois pack's que combinam alimentacdo e alojamento
denominados: 1) “eat & sleep” e 2) “eat & sleep light".

Na versdo 1) EatG&Sleep o aluno compra alojamento e

refeicdes — almogo e jantar - para um més;

Na versdo 2] Eat6Sleep light os alunos compram

alojamento e uma refeicdo por dia - almogo ou jantar,

conforme a conveniéncia - para um més.

3.3. AP0IO PSICOLOGICO E APOIO SOCIAL

3.3.1 - ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO

0 GAPP tem como principio/ objetivo geral — promover o
bem-estar psiquico e relacional, intervir clinicamente em

Perturbacgoes psiquico/emocionais ou disfuncoes

comportamentais, contribuindo para a resolugcdo das



dificuldades interpessoais e de integragdo social. Sendo para tal
necessario conhecer o estilo de vida dos jovens, para promaover
alternativas sauddveis e ajustadas no sentido de se atingir um
aumento do bem-estar fisico, psicoldgico e sdcio-relacional.

0 Gabinete de Apoio Psicopedagégico, desde maio de 2015,
deu resposta a todas as solicitagées de acompanhamento
psicopedagdgico quer em Portalegre, quer no polo de Elvas.

Os pedidos de acompanhamento chegaram via e-mail e
através da entrega no proprio gabinete do documento que
formaliza o registo do pedido.

Foi dada 6 pedidos de

acompanhamento, perfazendo um total de 22 horas de trabalho

resposta atempada a
direto. As principais motivagGes dos pedidos estao relacionadas
com dificuldades de ajustamento ao Ensino Superior (saudades
de casa, praxes, métodos de estudo, rearientagdo vocacional);
assédio  sexual;

perturbacdo  obsessivo-compulsiva e

perturbacdo depressiva.

3.3.2 - PROGRAMA IPP AMIGO

Programa de apoio social indireto que visa garantir, a
estudantes ndo bolseiros que vivenciem situagdes econémicas
especialmente graves, 0 acesso a servicos de alimentagdo e
alojamento, proporcionando-lhes condigfes favordveis a
frequéncia e conclusao dos seus estudos.

Solicitagao e resposta dada aos pedidos de apoio:

1% Passo - Solicitacdo/pedido de apoio por parte do
estudante para os SAS (em formulério préprio).

2° Passo - Encaminhamento da solicitagdo/pedido para a
pessoa responsavel pelo programa, no periodo méximo de 72
horas ap6s a sua recegaa.

3% Passo - Marcagdo de avaliagdo da situacao
socioeconémica do estudante num perfodo méximo de 48 horas
(calendarizacdo sujeita a disponibilidade do estudante).

Apés avaliagdo da situacdo socioeconémica do estudante,
podem-lhe ser atribuidas as seguintes medidas de apoio:

a) a entrega de senhas de refeicao (a utilizar nos refeitdrios
do IPP)

b) a entrega de cabaz mensal de alimentos e/ou
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c] a redugdo/isencdo do pagamento de alojamento nas
residéncias do IPP.

0 apoio por via da alimentag&o e/ou alojamento, tem sempre
como contrapartida a colaboragdo do estudante em pequenas
atividades que deve desenvolver em prol da comunidade

académica e sempre de acordo com a sua disponibilidade letiva.

RESULTADOQS (apurados no final de cada ano letivo)

No ano letiva 2014/2015 foram atendidos, de forma célere e
de acordo com o estipulado no regulamento do programa, 19
estudantes e 1 funciondria.

Destes, foram integrados no Programa 17 estudantes e 1
funciondria, sendo que 2 estudantes ficaram excluidos por ndo
se enquadrarem nos requisitos do programa. Transitou, ainda, do
ano anterior 1 estudante. Assim, beneficiaram de apoio 18
estudantes. Dos 18 estudantes apoiados, 5 eram estudantes
internacionais.

Durante o decorrer do ano letivo cessaram 9 apoios: 3 por
deferimento da Bolsa de Estudo; 1 por incumprimento e 5 por
alteracao da situagao socioeconémica.

No final do ano letivo eram 9 os estudantes que se
encontravam receber apoio por via deste Programa. 0 apoio foi
consubstanciado da seguinte forma (de notar que os apaios
podem ser complementares, pelo que alguns estudantes
beneficiaram de mais de 1 apoio):

- Entrega de cabaz de alimentos: 17 estudantes

- Reducdo do pagamento de alojamento: 4 estudantes

- Fornecimento de senhas de refeicdo: 7 estudantes

Indicador “taxa de estudantes avaliados ap6s solicitagao de
apoio social”.

Formula de célculo: (Numero de solicitagdes recebidas/
NUmero de atendimentos realizados) Sx100

Tipo: Taxa; Meta: 100%; Periodicidade: Anual (ano letivo);
Resultado: 100% (2014/2015)

3.3.3-PROGRAMA MENTORADO

0 Programa Mentorado insere-se no Plano de Acolhimento

e Acompanhamento dos novos estudantes do 1° ano que



ingressam anualmente no Ensino Superior, sendo que cada
novo estudante contard com o apoio de um estudante Mentor
(estudante de um ano mais avangado do curso onde fez a sua
Inscrigao).

Os mentores trabalham em diades, sempre com o apoio do
responsével pelo mentorado da sua Unidade Orgénica e do

Gabinete de Apoio Psicopedagdgico.

BENEFICIOS
Facilitar a integracdo dos estudantes recém-chegados ao
Ensino Superior, mitigando ou sinalizando possiveis problemas

e/ou dificuldades.

INDICADORES, RESPETIVAS METAS E PERIODICIDADE

Indicadores: N® de mentores

Meta: 2 mentores para cada 20 alunos

0 programa € anual.

A formacdo de Mentores decorre em cada Unidade
Organica, antes do fim do ano letivo.

0 apoio dos Mentores inicia-se no principio do ano letivo e
decorre até ao final do ano.

Resultados

Relagdo total de alunos 1° ano/mentores_2014/2015

Total de alunos Matriculados | Mentores
e Inscritos 12 ano 12 Vez em

3123
9003

IP Portalegre

IP Portalegre - ES Agréria

Agronomia

31-12-2014

30

9085

Enfermagem Veterinaria

31

9130
3121
9853

Equinicultura
IP Portalegre - ES Educagao

Educacéo Basica

14

9773

Jornalismo e Comunicagao

24

9238

Servigo Social

36

8014

Servigo Social (regime pds-laboral)

17

9254

9500

Turismo
IP Portalegre - ES Satide

Enfermagem

18

81

9556
3122
9670

Higiene Oral
IP Portalegre - ES Tecn. e Gestdo
Administracdo de Publicidade e Marketing

20

9070

Design de Comunicagdo

18

9469

Design e Animag&o Multimédia

24

9119

Engenharia Informatica

12

9147

Gestao

31

9991

Gestao (regime pds-laboral)

18

8394

Relagdes Publicas e Secretariado

L033
Total

Tecnologias de Producdo de Biocombustiveis

390

26
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3.3.4 - PROGRAMA: Estudantes com Necessidades
Especiais (NE)

0 apoio aos estudantes com necessidades especiais,
além de respeitar os principios plasmados na Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2007),
deve também ser visto como um imperativo da
responsabilidade social.

0 Programa Estudantes com Necessidades Especiais (NE)
visa a identificacdo das necessidades dos estudantes e o
apoio através de medidas especificas, de forma a proporcionar
aos estudantes que apresentem necessidades especiais,
igualdade de oportunidades para o seu desempenho
académico.

0Os Estudantes com NE devem, em requerimento instruido
pela respetiva prova documental (relatério clinico e/ou
pedagdgico e/ou declaracdo meédica que ateste a sua
condicdo e as consequéncias desta no seu desempenho
académico) solicitar a integracdo nos regulamentos internos
de cada UO. Sempre que seja considerado necessario o GAP
poderd apoiar com pareceres e ou sugestoes de melhoria para

a plena inclusao do estudante.

BENEFiCIOS
Inclusdo Psicossocial dos estudantes com NE, atendendo

de forma particular as suas necessidades especificas.

INDICADORES, RESPETIVAS METAS E PERIODICIDADE

Indicadores para monitorizagdo: Numero anual de
estudantes com NE; Tipo de NE registada; registo das medidas
aplicadas.

Periodicidade: anual (ano letivo - julho).

Atividades desenvolvidas no ano de 2014/2015:
avaliacdo dos estudantes por equipa especializada,
divulgacdo das situagBes de NE junto dos docentes e
implementacao das medidas adequadas a cada situagao.

Cumprimento/revisdo dos objetivos: cumprido foi proposta
uma maior divulgacdo do programa através de flyers, panfletos

e no momento da matricula.



Desempenho dos indicadores: Foram adotadas medidas

especiais de avaliacdo e tecnologias de apoio aos estudantes

com NE (num total de 13 contabilizando todas as UQ).

Lista de Alunos Portadores de necessidades especiais - Ano letivo: 2014-15

Ano letivo
ingresso | C6d. Desc. tipo apoio
(fmt) aluno Cédigo | Nome curso Tipo NEE'S Indicada necessidades especiais obs.:
substituicdo da prova
escrita por uma prova oral;
periodo adicional de 50% do
tempo para a realizagdo da
Sindroma de prova a partir de
2007-08 11395 | 9540 | Bioengenharia Dislexia/Disortografia/Discalculia | 26/10/2011
CET - Cuidados Sindroma de
2014-15 17005 | 7185 | Veterinarios Dislexia/Disortografia/Discalculia a)
Cet - Desenvolvimento
2014-15 17433 | 7101 | de Produtos Multimédia | Deficiéncia Motora a)
Cet Maneio e Utilizagao
2014-15 17296 | 7248 |do Cavalo Deficiéncia Auditiva a)
CET - Manutengao
2014-15 2726 | 7175 |Industrial Deficiéncia Auditiva a)
2012-13 16357 | 9070 | Design de Comunicagdo | Deficiéncia Motora a)
Design e Animacéao
2013-14 16718 | 9469 | Multimédia Deficiéncia Motora Tem uma auxiliar para apoio
Esclarecimento de duvidas
fora do periodo de aulas
Prazo alargado na entrega de
trabalhos e frequencias
Colocado na 12 Fila
Epoca Especial de exames
Acompanhamento
permanente foras dos
2012-13 16015 | 9085 |Enfermagem Veterinaria | Deficiéncia Auditiva tempos lectivos
2013-14 16925 | 9147 | Gestdo Deficiéncia Motora a)
Jornalismo,
2013-14 11257 | 439 | Comunicagao e Cultura | Esclerose Mdiltipla a)
2011-12 15067 | 9238 | Servigo Social Deficiéncia Motora a)
Tecnologias de
Valorizagdo Ambiental e | Sindroma de
2012-13 4837 | 263 | Produgédo Dislexia/Disortografia/Discalculia a)
1- Adpatacédo do Plano de
Estudos / programas
Unidades curriculares. 2-
Periodo mais alargado para
realizacao de provas -
Paralisia Cerebral forma acesso a epoca especial de
2014-15 17156 | 9853 | Educagdo Bésica Hemiparética Esquerda exames. b)

a) Indicou Portador de NEE'S mas néo solicitou apoio
b) Ingressou Concurso Nacional para Portadores de
Deficiéncia Fisica ou Sensorial
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3.4 - BOLSA DE VOLUNTARIOS

- A bolsa de voluntérios conta com 121 inscritos.

- A bolsa de voluntérios do IPP contou com 13 novas
inscrictes no ano letivo 2014/2015.

- Da avaliacdo dos indicadores, verifica-se que:

* Taxa de trabalhadores que participam em programas de
voluntariado da Bolsa de Voluntérios do IPP - A metado 1 %
ndo foi cumprida (num universo de 347 trabalhadores -
docente e ndo docentes -, apenas 3 desenvolveram trabalho
em regime de voluntariado no 2° semestre letivo do ano
2014/2015);

“ N.° total de horas de voluntariado dos trabalhadores - a
meta de 240 horas n&o foi cumprida (foram contabilizadas um
total de 129 horas e 21 minutos por parte dos VOLUNTARIOS
colaboradores);

* Taxa de estudantes que participam em programas de
voluntariado da Bolsa de Voluntérios do IPP - a meta dos 2%
ndo foi cumprida (no segundo semestre do ano letivo
2014/2015 apenas um aluno manteve trabalho ativo de
voluntariado);

" N.2 total de horas de voluntariado dos estudantes - a
meta foi cumprida (contabilizou-se um total de 78 horas

realizadas por um unica voluntério).

160






=l

Instituto
POrtaIegre

paacer”
&

we™

haacer”

)
150

Rt

Formag&o, investigagdo e desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, servigos a comunidade e servigos sociais,
em todas as unidades organicas do IPP.



