POLITECNICO
—_ DE PORTALEGRE

(Projeto)
Regulamento dos Concursos para a Contratacéio do Pessoal Docente

da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Portalegre

CAPITULO I
Objeto, ambito e definigbes
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os termos do recrutamento e contratagio do pessoal docente do Instituto
Politécnico de Portalegre, adiante designado abreviadamente por IPP, nos termos do artigo 29.°-A do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéenico, adiante designado por ECPDESP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.” 185/81, de 1 de julho, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 207/2009, de 31 de
agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos procedimentos concursais destinados ao recrutamento e a selegéio dos

candidatos ao preenchimento de postoe de trabalho da carreira docente existentes no mapa de pessoal
docente do [PP.

Artigo 3.7
Definigoes
Para efeitos deste regulamento entende-se, por:

a) "Concurso” o conjunto de operagfes que visa a ocupacéio de postos de trabalho por tempo indeterminado
incluidos no mapa de pessoal docente das Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP)
necessario ao desenvolvimento das atividades previstas nos artigos 2."-A, 3.°e 9.-A n." 1 do ECPDESP, bem

como & prossecugio dos objetivos do Instituto e suas unidades orgénicas;

b) "Recrutamento” - o conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente qualificados,

capazes de satisfazer as necessidades de pessoal docente do IPP;
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c) "Selegdo” o conjunto de operagdes enquadrado no processo de recrutamento que, mediante a aplicagdo dos
parametros de avaliacio, métodos e critérios de sele¢do previamente definidos permite averiguar o mérito
dos candidatos, tendo em conta as suas capacidades pedagogicas, o seu desempenho técnico-cientifico e
profissional e outras atividades relevantes para a missio da instituigdo, tendo em vista as fungbes a

desempenhar.

CAPITULO II
Disposi¢des gerais e comuns
Artigo 4.°
Principios gerais e garantias de imparcialidade

Sao aplicaveis, a todos os procedimentos constantes do presente regulamento, os principios constitucionais

e legais da atividade administrativa, incluindo o regime de garantias de imparcialidade.

Artigo 5.°
Transparéncia

A transparéncia dos procedimentos constantes do presente regulamento é garantida através da ampla
publicitagdo dos mesmos, designadamente pela divulgacdo das necessidades de recrutamento, da compasigio
do jiri, dos critérios de selecio e seriacdo e dos fundamentos da decisio, assim como pela divulgagio das

principais informacdes relativas aos procedimentos, em lingua portuguesa e inglesa.

CAPITULO III
Procedimentos dos Concursos
Artigo 6.°
Proposta de abertura do processo de concurso

1 - A proposta de abertura de concurso é apresentada pelo Conselho de Departamento ao Conselho Técnico-
Cientifico, ouvida a Direcio da UQ, que emite parecer: ou pelo Presidente do IPP tendo em vista o
cumprimento do disposto no artigo 30.° do ECPDESP e de acordo com as competéncias previstas no Regime

Juridico das Institui¢des do Ensino Superior (RJIES).
2 - Acompanham a proposta, para além de outros que se entenda pertinente juntar, os seguintes documentos:

a) Documento contendo explicitagfio e fundamentacdo da necessidade do recrutamento, tendo em conta
a disponibilidade do(s) posto(s) de trabalho no mapa de pessoal, bem como o enquadramento

orcamental da despesa que o mesmo vai gerar;
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b} Ata ou extrato da ata ou atas dos 6rgéos competentes em que foi apreciada a proposta de abertura do

concurso e proposto o juiri.

Artigo 7.7
Nomeacéo dos jiris
1 - O juri do concurso é nomeado por despacho do Presidente do IPP:
a) Sob proposta apresentada pelo Conselho Técnico-Cientifico de uma UQ;

b) Sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos quando o Instituto néo

ministre cursos de mestrado na drea ou dreas disciplinares para que o concurso é aberto.

2 - Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que integram o juri, a colaboragdo das mesmas

devera ser formalmente solicitada pelo Presidente do IPP ao érgdo miximo da institui¢ao a que pertencem.

3 - O Presidente do IPP néo pode nomear o jiri se a respetiva proposta néo for acompanhada de documento

comprovativo da anuéncia da instituicdo & qual os respetivos membros pertencem.

Artigo 8.°
Composicao dos jiris dos concursos de professor coordenador principal
1 - A composi¢io dos juris dos concursos para professor coordenador principal obedece as seguintes regras:
a) Serem constituidos:
1) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos ou investigadores coordenadores;

ii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituiges publicas ou
privadas, tendo em consideragfio a sua qualificacdo académica e a sua especial competéncia no dominio

em causa,
b) Serem em niimero ndo inferior a cinco nem superior a nove;
¢) Serem todos pertencentes & area ou areas disciplinares para que é aberto o concurso;
d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas ao IPP.

2 - O despacho que designa a constituigio do juri refere expressamente quem substitui o presidente nas suas

auséncias ou impedimentos.

IPP.GER.4-Rav4



Artigo 9.°
Composigio dos juiris dos concursos de professor coordenador e professor adjunto

1 - A composigdo dos juris dos concursos para professor coordenador e professor adjunto obedece as seguintes

regras:
a) Serem constituidos:

1) Por docentes de institui¢ées de ensino superior politécnicas nacionais piblicas pertencentes a categoria
superior aquela para que é aberto concurse ou 3 prépria categoria quando se trate de concurso para

professor coordenador;

ii) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com aplicacdio, com as devidas

adaptacdes, da regra constante da subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicdes publicas ou
privadas, tendo em consideragéo a sua qualificacio académica e a sua especial competéncia no dominio

em causa;
b) Serem em numero néo inferior a cinco nem superior a nove;
¢) Serem todos pertencentes a drea ou areas disciplinares para que é aberto o concurso;
d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas ao IPP.

2 - O despacho que designa a constituigdo do juri refere, expressamente, quem substitui o presidente, nas

suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 10.°
Competéncia do juri

1 - O jtri nomeado assegura a tramitagao do procedimento concursal, desde a data da sua nomeagio até a

elaboracéo da lista de ordenacio final, competindo-lhe:

a) Definir o sistema de avaliacdo e de classificagfio final, de acordo com os critérios de selecéio e seriaco
fixados no presente regulamento;

b) Decidir promover audi¢des publicas e fixar as respetivas datas;

¢} Definir a calendarizacio a que se propde obedecer para o cumprimento dos prazos estabelecidos no
ECPDESP e no presente regulamento, obrigatoriamente, nos 8 dias iteis subsequentes a data limite de
apresentacio de candidaturas.

d) Deliberar fundamentadamente, por escrito, sobre a admisséo e excluséo dos candidatos;

e) Aplicar os critérios de seleciio e seriagio a utilizar, fixados no presente regulamento;

f) Notificar os candidatos das deliberagdes;
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g) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certides ou reprodugdes

autenticadas, no prazo de 3 dias tteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido.

Artigo 11.°
Funcionamento dos jiris
1 - O funcionamento do juri rege-se pelos seguintes principios:
a) E presidido pelo Presidente do IPP ou por um professor por ele nomeado;

b) Delibera através de votacdo nominal fundamentada nos critérios de selecdo adotados e divulgados, néo

sendo permitidas abstengbes;

©) S6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus membros e quando a

maioria dos vogais presentes for externa.

2 - O presidente do jiiri tem voto de qualidade e 86 vota:

a) Quando seja professor ou investigador da drea ou areas disciplinares para que o concurso foi aberto; ou,
b) Em caso de empate.

3 - As reunides do jiri de natureza preparatoéria da decisdo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, elaborando-se a respetiva ata;

b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos,

por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite tal realizacéo, e todos se pronunciem no

mesmo sentido.

4 - Nos termos da alinea b) do n.* 3 do presente artigo as pronincias dos membros do juri devem ser

compiladas e anexas ao processo de concurso.
5 - Sempre que entenda necessério, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo

apresentado;
b) Decidir promover audigdes publicas, em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

6 - Das reunides do juri sdo lavradas as atas contendo, designadamente, um resumo do que nelas tenha

ocoerrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros e respetiva fundamentacao.
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Artigo 12.°
Conteudo do edital

Do edital do concurso, a elaborar pelo servico de Recursos Humanos, devem constar, para além de outros

julgados pertinentes, os seguintes elementos:
a) Data do despacho do Presidente do IPP que autorizou a abertura do concurso;
b) Categoria para que é aberto o concurso;

) Niimero de postos de trabalho vagos, ou a vagarem no periodo maximo de um ano, no mapa de pessoal e

que serdo preenchidos com o recrutamento;

d) Modalidade da relacao juridica de emprego puiblico aplicavel;

e) Indicagdo de que o concurso se esgota com o preenchimento do{s) posto(s) de trabalho vago(s) ou a vagar;
f) Area ou dreas disciplinares para que é aberto o concurso;

g) Areas disciplinares afins, quando existam;

h) Graus e titulos académicos, e outros requisitos exigidos para a admissfio dos candidatos, nos termos da

lei e do presente regulamento;

1) Indicacdo dos parametros de avaliacio, métodos e critérios de selecdo adotados e o sistema de avaliagdo e

de classificacéo final;

i) Documentagio que deve instruir as candidaturas, nela se incluindo a que é exigida para atestar as
condigdes pessoais dos candidatos, nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, salvo o
disposto no art. 12.° - E do ECPDESP bem como a que se destina a comprovar os requisitos académicos

cientificos, pedagogicos e outras condigdes exigidas no concurso, designadamente:

i) Cépia dos certificados que confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo de especialista na area para

que é aberto o concurso;

ii) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato néio se encontra inibido do exercicio de

fung¢tes pablicas ou ndo interdito para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;
iii) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

iv) Boletim de vacinacéo obrigatéria devidamente atualizado;

v) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

vi) O Projeto Cientifico-Pedagégico;

vii) Outros diplomas ou certificados dos curses referidos no curriculum vitae.
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k) Indicaciio de quais os documentos referidos na alinea anterior que podem ser dispensados na fase de
apresentaciio das candidaturas, podendo ser substituidos por declaracio dos candidatos, sob compromisso

de honra, relativamente ao conteiido de cada um deles;
1) Prazo para a apresentagio das candidaturas;

m) Modo e local de apresentacéo do requerimento de admissdo ao concurso, bem como indicacdo da entidade
a quem se dirige e dos elementos que nele devem ser referidos, e se o juri admite a apresentacio das

candidaturas em formato eletrdnico;

n) Composi¢ao do jiri, com indicagfio das respetivas categorias e institui¢do a que pertence cada um dos seus

elementos;

o) Indicacdio do servico da Unidade Orgénica em que o processo do concurso pode ser consultado pelos

candidatos que o pretendam fazer;

p) Indicacdo da eventualidade de realizagfic de audigdes piblicas dos candidatos admitidos, nos termos da
alinea b) do n.” 4 do artigo 23.° do ECPDESP.

Artigo 13.7
Divulgacgso dos concursos

Os concursos sio divulgados, com a antecedéncia minima de 30 dias dteis em relagdo a data limite de

apresentacio das candidaturas nos seguintes termos:
a) Na 2.° série do Diario da Repiblica, por publicacio integral do edital.

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento do formuldrio préprio, devendo

estar disponivel para consulta no 1.” dia 1til e seguinte ao da publicagio no Didrio da Republica.
©) No sitic da Internet da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, L.P, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPP, nas linguas portuguesa e inglesa;

Artigo 147
Apresentacdo de candidaturas

Podem candidatar-se aos concursos previstos no presente regulamento os individuos que, 4 data do termo
para a apresentacio das candidaturas, retinam os requisitos exigidos no ECPDESP para a categoria a que

se candidatam.
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Artigo 15.°
Prazo e formalizacéo das candidaturas

1 - As candidaturas podem ser apresentadas no prazo de 30 dias 1iteis a contar da publicagdo do edital no

Diario da Republica.

2 - As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario tipo, disponivel no sitio
internet do IPP, dirigido ao presidente do IPF e entregues no local, no modo e nas condigdes que constarem

do edital.

3 - A candidatura deve conter os elementos que tiverem sido fixados no edital e é acompanhado da

documentacao nele indicada,

4 - Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a possibilidade de apresentacio da candidatura

por via eletrdnica, o candidato devera guardar o comprovativo da validagdo eletrdnica da mesma.

Artigo 16.”
Admissgo e exclusdo das candidaturas e audiéncia de interessados
1 - Concluido o prazo para a apresentacio das candidaturas, o juri deve:

a) Reunir e deliberar, no prazo de 8 dias tteis, sobre a admiss@o ou exclusdo das candidaturas rececionadas
com base nos requisitos e condi¢des fixadas no edital, elaborando uma lista proviséria de candidatos

admitidos e excluidos;

b) Notificar os candidatos excluidos, no &mbito da audiéncia escrita dos interessados, da lista de admitidos
e excluidos, nos termos & para os efeitos dos artigos 121." e seguintes do Codigo do Procedimento

Administrativo, indicando os factos que fundamentam a excluséo;

¢} Promover a afixago publica, nos locais de estilo e no sitio da Internet do IPP, da lista proviséria de

candidatos admitidos e excluidos;

d) Apreciar e deliberar, no prazo de 8 dias teis apds a sua rececio, sobre eventuais tomadas de posigfio
apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia prévia e elaborar a lista definitiva dos admitidos e

excluidos;

e) Notificar todos os candidatos da lista definitiva referida na alinea anterior, no prazo de 3 dias 1teis apés

a elaboragio desta;

f) Promover a afixagiio publica nos locais de estilo e no sitio da Internet do IPP da lista definitiva de admitidos

e excluidos.
2 - As notificagdes indicadas no nimero anterior sfo efetuadas por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacéo;
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b) Oficio registado;
c) Notificagio pessoal;

d) Aviso publicado na 2. série do Diario da Republica informando da afixacdo e divulgacdo na Internet das
listas a que se referem as alineas a) e d) do ntimero anterior, no caso de se constatar a impossibilidade das

notifica¢des indicadas nas alineas anteriores.

3 - O prazo para os candidatos excluidos se pronunciarem no ambito da audiéncia prévia é contado:
a) Da data do recibo de entrega do email;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagio de trés dias do correio;

) Da data da notificagdo pessoak

d) Da data da publicacio do aviso na 2.° série do Didrio da Republica.

Artigo 17.7
Fase de selegdo

A fase da selec@io abrange todos os atos que implicam a aplicaco, por parte do jiri, dos parémetros de

avaliacdo, dos métodos e critérios de selecéo e do sistema de classificagdo final fixados para o concurso.

Artigo 18.°
Atos de selegiio
1 - Elaborada a lista definitiva dos candidatos admitidos ao concurso, o jiri deve:

a) No prazo de 15 dias tteis, apreciar as candidaturas e aplicar os parametros de avaliagdo, os métodos e
critérios de sele¢do e o sistema de classificagdo final, fundamentando a pontuagéo atribuida, nos termos

especificados no artigo seguinte.
b) Elaborar a lista proviséria de ordenacéo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto;

) Notificar todos os candidatos, no prazo de trés dias 1iteis a contar da data da reunifio em que foi elaborada
a lista proviséria de ordenacdio final, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 121.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo, remetendo-lhes documento que explicite a pontuagéo atribuida em

cada parametro;

d) Promover a afixacdo publica, nos locais de estilo e no sitio da Internet do IPP, da lista proviséria de

ordenacio dos candidatos;
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e) Apreciar e deliberar, no prazo de 8 dias Uteis apds a sua rececéo, sobre eventuais tomadas de posigéo,
apresentadas pelos candidatos acerca da pontuacgdo e classificacdo que lhe foi atribuida e elaborar a lista

definitiva de ordenacio final;

f) Notificar todos os candidatos da lista referida na alinea anterior, no prazo de 3 dias lteis a contar da data

da elaboracio desta;

g) Promover a afixacdo publica, nos locais de estilo e no sitio da Internet do IPP, da lista definitiva de

ordenagéo final;

2 - As notificagdes indicadas no niimero anterior seguem o regime previsto no n.” 2 do artigo 16.° do presente

regulamento.

Artigo 19.°
Aplicacdo dos parametros e critérios de selegdo

1 - O juiri procede 4 apreciacdo fundamentada, por escrito, em documentos ou instrumentos de avaliagédo por

ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas’

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato com base na andlise dos trabalhos e
atividades constantes do curriculo, designadamente dos que hajam side selecionados pelo candidato como

mais representativos;

b) Da capacidade pedagégica do candidato, tendo designadamente em consideracéo a andlise da qualidade e

extensdo da sua pratica pedagogica anterior;

¢) Do Projeto Cientifico-Pedagdgico, em que sera tido em consideracdo a potencial contribuicéo do documento

submetido para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico das areas disciplinares do concurso;

d) De outras atividades relevantes para a missdo do IPP e da respetiva Unidade Orgénica que hajam sido

desenvolvidas pelo candidato.

2 - Considerando os aspetos a que se referem as alineas do niimero anterior, o juri deve proceder a elaboragao
de uma lista ordenada dos candidatos, que hajam sido aprovados em mérito absoluto a qual resulta da média
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagio definidos na

formula final, numa escala de 0 a 100 pontos, em que:

a) A capacidade pedagégica tem um peso relativo entre 30 % e 50 %, sendo que na avaliagfio deste item
poderdo ter-se em conta, designadamente, a valorizacio da qualidade e extens@o da pritica pedagégica, a
experiéncia docente no ensino superior politécnico e/ou universitdrio; a coordenacdo e a lecionagdo de
unidades curriculares; a atividade de formacio em programas/cursos breves acreditados; a elaboragio de
manuais, livros de texto e outros manuais de apoio 4 docéncia; a elaborac¢ac de programas de unidades
curriculares; a supervisfio e acompanhamento de estudantes em estagio: a presidéncia/coordenaciio de jiria

de exames; a organizacdo de eventos nacionais e internacionais de carater pedagdgico; a participagio em
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acoes de formacdo/cursos de formacao: a avaliacio de desempenho da qualidade docente; e outras atividades
relevantes para o desempenho pedagdgico que os jiri julgue relevante na drea disciplinar, ou areas afins

aquela em que é aberto o concurso.

b) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional tem um peso relativo entre 30 % e 50 %, sendo que na
avaliacio deste item poderédo ter-se em conta, designadamente, a coordenacio/cocoordenacio de projetos de
investigacdo com avaliagiio e com financiamento externo; a participagdo em equipas de projetos de
investigacio nacional e internacional com avaliagdo e financiamento externos, a avalia¢io de projetos de
investigacdo nacionais e internacionais: a publicacéo de livros, capitulos de livro técnico-cientifico, artigos
cientificos em revistas cientificas, a edi¢do/coedicdo de obra técnico-cientifica multi-autor, a participacio em
corpos editoriais de revistas cientificas nacionais e internacionais, a publicagdo de artigos técnico-cientificos
em atas de congressos nacionais e internacionais com revisdo por pares, a coordenacio da organizacdo de
congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais, a participagio em comissdes cientificas ou
organizadoras de congressos/semindrios técnico-cientificos internacionais, a coordenagio/subcoordenagio de
Unidade de Investigacao avaliada pela FCT com a classificagio de Muito Bom ou Excelente, a integragéo de
unidades de investigagdo financiadas pela FCT com a classificagio de Muito Bom ou Excelente, a
orientacéofcoorientacido de Teses de Doutoramento, a orientacdo/coorientacio de trabalhos de Post-doc; a
orientacfo/coorientacido de Projetos/Dissertactes /Estdgios de Mestrado; a integracio de juris de tese de
Doutoramento, Titulo de Especialista, Dissertacdo de Mestrado, a integragdo de jiris de Outras Provas
Académicas de concursos de pessoal docente politécnico ou universitario, os prémios e distingbes; outras

atividades que o jari considere relevantes.

©) O Projeto Cientifico-Pedagdgico tem um peso relativo entre 10 % e 20 %, sendo que na avaliagdo deste
item deverd ter-se em conta a avaliagio das propostas apresentadas considerando os objetivos cientificos,
pedagdgicos e organizacionais vertidos nas mesmas para a drea cientifica ou dreas afins daquela em que

estd aberto o concurso, bem como o respetivo enquadramento na misséo da Instituicéo.

d) As outras atividades relevantes para a instituicfo tém um peso relativo entre 10 % e 20 %, sendo que na
avaliacio deste item poderdo ter-se em conta, designadamente, a valorizacdo do desempenho de cargos ou
atividades de direcdo e/ou gestdo académica de IES; a participaco em comissdes/grupos de trabalho com
relatérios elaborados; a participagiio em juris e processos de selegdo de admissio de estudantes; a prestagéo
de servicos & comunidade; a participa¢io em processos de autoavaliacdo; a coordenacgdofintegracio de
equipas de avaliacdio e acreditac@o de cursos de ensino superior; a coordenacio de projetos com relevancia
para a drea cientifica em que esta aberto o concurse; outras coordenacgdes efou atividades que o juri considere

relevantes.
Artigo 20.°
Classificacio Final dos Candidatos

1 - Concluida a fase de apreciagio dos candidatos, incluindo as audicdes publicas, o juri delibera, de forma

fundamentada, & luz da grelha de pontuacao, dos critérios de selegio e seriagho fixados no edital, procedendo
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a elaboracdo de uma lista dos candidatos ndo aprovados e de uma lista ordenada dos candidatos que tenham

gido aprovados em mérito absoluto.
2 - A classificacio final dos candidatos devera ser expressa na escala de 0 a 100 pontos.

3 - Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificacdo final igual ou

superior a 50 pontos.

Artigo 21.°
Listas

1 — As listas a que se refere o n° 1 do artigo 20° sio comunicadas aos candidatos, para efeitos de realizacio

da audiéncia dos interessados, nos termos do CPA.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo de 10 dias teis.

Artigo 227
Homologacéo

1 = Concluido o procedimento previsto no artigo anterior as listas, acompanhadas de todas as deliberagbes

do juri, sio submetidas a homologacéo do presidente do IPP.

2 — Os candidatos séo notificados do ato de homologagao das deliberagdes finais do juri, sendo a notificacao

efetuada nos termos das alineas a) a d), do n"2 do artigo 16.° do presente regulamento.

Artigo 23.°
Prazo para proferimento das deliberagtes

1 - O prazo de proferimento das deliberacdes finais dos juris ndo pode ser superior a 90 dias seguidos,

contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas.

2 - A realizacio da audiéncia dos interessados suspende a contagem do prazo referido no niimero anterior,

Artigo 24.°
Competéncia para a contratacio

Compete ao Presidente do IPP a decisiio final de contratagio nos termos do ECPDESP e dos Estatutos do
IPP.
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Artigo 25.°
Recrutamento

Nio podem ser recrutados candidatos que apesar de aprovados e ordenados na lista de ordenagdo final, se

encontrem nas seguintes condicies:

a) Apresentem documentos falsos ou invalidos que ndo comprovem as condi¢bes necessdrias para a

constitui¢cdo da relagdo juridica de emprego puiblico;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade

empregadora publica;

¢) Nao comparecam & outorga do contrato, por motivos que lhes sejam imputéveis.

Artigo 26."

Publicitagdo
1 - A contratacido de docentes ao abrigo do ECPDESP é objeto de publicitacao:
a) Na 2.* série do Diario da Reptiblica;
b) Na pégina da Internet do IPP.

2 - Da publicitagdo na pagina da Internet do Instituto constam, chrigatoriamente, a referéncia a publicagéo

do edital do concurso, bem como os fundamentos que conduziram & deciséo.

Artigo 27."
Cessacio do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal cessa com a ocupacgao das vagas constantes do edital ou quando as mesmas néo

possam ser ocupadas por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero.

2 - O procedimento concursal pode ainda cessar por ato, devidamente fundamentado, do Presidente do IPP,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa, bem como os limites legais, regulamentares e

concursais.

Artigo 28.°

Interpretacdo e integracéo de lacunas

Compete ao Presidente do IPP interpretar o presente Regulamento e integrar as suas lacunas.
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Artigo 29.°
Disposictes finais e transitorias

As disposicbes constantes no presente Regulamento aplicar-se-8o a todos os procedimentos concursais

pendentes 4 data da sua entrada em vigor, exceto se contrariarem o disposto nos respetivos editais.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo no Didrio da Repiiblica.
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