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Mensagem do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre

0 Instituto Politécnico de Portalegre elegeu como eixo
estratégico o desenvolvimento sustentavel, assente na
exceléncia dos servigos prestados e na responsabilidade
social.

Adotou o caminho da qualidade, implementando um
Sistema de Gestdo da Qualidade, sendo pioneiro neste
dominio, de entre as Instituicdes de Ensino Superior.
Entendemos ir mais longe e assumimos o compromisso de
adotar comportamentos éticos muito exigentes. 0 Cédigo
de Etica &, para nés, um codigo de honra.

Este documento é de todos e para todos, para a
comunidade académica do IPP e para todos aqueles que
colaboram com o Instituto.

Acreditamos que o IPP, alinhado com um sistema de
valores de contelddo ético, encontrard condices para
reforcar o espirito de equipa e, simultaneamente,
corresponder a satisfagdo pessoal e profissional de todas
as partes interessadas.



Estes sdo os pilares fundamentais que garantem a coesédo
interna e as relagdes de confianga com todas as partes
interessadas.

Queremos, também, com a dimensdo ética e social,
consolidar o IPP, garantir o seu desenvolvimento
sustentavel e tornd-lo numa referéncia do ensino superior
portugués.

Joaguim Antoénio Belchior Mourato



Principios gerais

DECLARAQF\O DE COMPROMISSO DA GESTAO DE TOPO
E INTERMEDIA

A Gestdo do IPP, nos seus varios niveis organizacionais,
assume de forma explicita 0 compromisso face a objetivos
e praticas éticas, integrando-0 na politica geral da
ordanizacao, respeitando-o e fazendo-o respeitar. Declara
0 cumprimento de todos os principios de responsabilidade
social referidos na norma portuguesa NP 4469-1/2008.

AMBITO DE APLICAQﬁO

Aplica-se o presente cddigo a toda a organizacdo, inclusive
pessoas e entidades que colaborem com a instituicdo em
regime externo ou outsourcing.



VISAD

Instituicdo de exceléncia com competéncias na formagéao,
investigacdo e desenvolvimento cientifico e tecnolégico,
atuando em interagdo com entidades regionais, nacionais
e internacionais, assumindo a lideranga do processo de
desenvolvimento das comunidades e do Norte Alentejo.

MISSAO

0 Instituto Politécnico de Portalegre € a Instituicao Publica
de Ensino Superior do Norte Alentejo que cria, transmite
e difunde o conhecimento, orientado profissionalmente,
através da formacdo e qualificagcdo, de alto nivel,
para publicos diferenciados, em momentos vérios dos
percursos académico e profissional, da investigacdo
e desenvolvimento tecnolégico para a promogao das
comunidades, em cooperagdo com entidades regionais,
nacionais e internacionais.



VALORES

- Exceléncia organizacional.

- Fticae transparéncia.

- Subsidiariedade.

- Envolvimento e orientacado para as partes interessadas.
- Desenvolvimento sustentavel.

PRINCIPIOS ETICOS

- Conduta ética e integridade da investigacao.

- Equidade, justica e ndo discriminagao.

- Transparéncia, prestacado de contas e independéncia.

- Espirito critico e aceitagdo do contraditdrio e respeito
por opinides diferentes.

- Fomento da responsabilidade social a nivel institucional
e individual, incluindo a responsabilidade de promover
a equidade no acesso e sucesso do ensino superior, de-
senvolvimento sustentavel, direitos humanos e cidadania.
- Divulgacao e disseminagéo da informagéo e do conhe-
cimento.

- Solidariedade e trato justo dos parceiros nacionais e
internacionais.






Cédigo de Etica do Instituto
Politécnico de Portalegre

Capitulo 1- COMUNIDADE ACADEMICA

Devem constituir compromissos gerais da Comunidade
Académica do IPP, no seu conjunto, designadamente, 0s
sequintes:

a) Promover o interesse publico no desenvolvimento de
todas as atividades;

b) Respeitar e tratar com civismo e retiddo todos os
membros da comunidade, contribuindo para a criagdo
de um bom clima de trabalho, facilitando a colaboragdo
e a cooperagao entre todos 0s seus membros e pautando
as suas relagfes por um tratamento cordial, respeitoso e
profissional;

c) Ndo cometer falsificagfes, falsas informagdes ou
dendncias injuriosas;

d) Nao praticar atos de violéncia fisica ou psicoldgica;

e) Nao consumir substéncias ilicitas (bebidas alcodlicas
ou substéancias psicotropicas) ou outras que possam
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afetar o correto desempenho de fungdes ou perturbar o
ambiente interno;

f] Participar ativamente nos programas de responsabilidade
social e de interacdo com o territério e a comunidade;

q) Pugnar pela implementacdo e manutencdo de boas
relactes e boas préticas com as instituicdes com quem o
|PP se relaciona;

h) Assegurar o cumprimento das normas aplicaveis em
matéria de higiene, seguranca, salde, protecao, assisténcia,
socorro e bem-estar em todo o espago do IPP, observando
as leis, requlamentos e instrugdes internas sobre estas
matérias;

i) Informar, atempadamente, os responsaveis da ocorréncia
de qualguer situacdo andémala suscetivel de poder
comprometer a seguranga das pessoas, instalactes e
equipamentos;

j) Participar ativamente em politicas de meio ambiente,
de separacdo dos residuos, de eficiéncia energética, fa-
zendo um uso racional dos recursos e dando preferéncia a
utilizacdo de materiais biodegraddveis/reciclaveis;

k) Assumir o compromisso de denunciar préaticas ilicitas,
tais como:
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I.Recurso ao plégio, seja este sob aforma de submissao
de trabalho, utilizacdo de ideias ou de parafrases
do trabalho de outrem, auto plagio ou utilizagdo de
qualquer elemento sem a devida referenciacdo ou
conhecimento por parte do(s) autor(es);

Il. Apropriagdo de criagbes intelectuais de outrem,
protegidas pelas regras da propriedade intelectual,
sem consentimento legal;

III. Fabricacé&o de resultados ou a sua falsificagéo;

[V. Utilizac&o de falsas informagdes curriculares;

V. Apresentacdo do mesmo trabalho, no todo ou em
parte, em publicagdes posteriores, sem a mencao
explicita da fonte original e das partes replicadas;

VI. Apresentacdo de qualquer tipo de trabalho ou
producdo cientifica com resultados falseados, que
ndo correspondam a verdade, ou de forma propositada
incarretamente interpretadas;

VII. Distorcado intencional de resultados para privilegiar
uma dada linha de orientagdo do trabalho ou para
satisfazer interesses alheios a verdade cientifica;

VIIl. Participacdo em juris de concursos de recru-
tamento e promocdo em carreiras académicas e
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profissionais ou de apreciagdo de candidaturas a
financiamento em que se verifiguem potenciais
canflitos de interesse;

IX. Comportamentos que possam indiciar a pratica de
bullying ou qualquer forma de assédio em relagdo aos
colegas.

Capitulo 2-TRABALHADORES

(docentes, investigadores, ndo docentes e ndo investigadores)
1. Deveres do Trabalhador do IPP

a) Deveres gerais

|. Exercer as suas fungdes em conformidade com os
valores, regras leqais, requlamentares e deontoldgicas
aplicaveis ao carqgo;

Il. Agir de forma a preservar e reforcar a confianga
na integridade, imparcialidade e eficacia dos seus
servigcos publicos, ndo podendo aceitar ou recorrer a
pagamentos, prendas ou favores de alunos, parceiros
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ou fornecedores, excetuando as meras ofertas de
hospitalidade que deverao ser registadas;

Il Ser assfduo e pontual no exercicio das suas fungdes,
bem como na participagao em reuniges obrigatorias;
IV. Agir de forma honesta, eficaz e competente, tendo
em vista os objetivos do IPP, devendo ser cortés nas
relaces com 0s estudantes, colegas e restantes
partes interessadas;

V. Abster-se de todas as préticas de conduta incorreta
previstas no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo
e Infracdes Conexas e colaborar na implementacao das
medidas de prevencdo previstas naquele documento;
VI. Os casos considerados como conduta imprdpria
serdo tratados no ambito do estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas e demais
legislacdo aplicavel.

b) Lealdade
[. Assumir um comportamento de lealdade para
Com 0 Qrupo e a organizacdo em que desenvolve
a sua atividade profissional, empenhando-se em
salvaguardar a sua credibilidade e prestigio;
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II. Demonstrar, perante 0s Drgéos de Gestao, dedicacao,
autoformacao, aperfeicoamento, atualizagao, discrigao,
solidariedade, cooperagao e honestidade.

c) Confidencialidade e sigilo profissional

|. Usar reserva e discricdo adequadas para proteger a
sequrancga e a confidencialidade em relagéo a factos
e informacdes de que tenha conhecimento por via do
exercicio das suas fungdes, nao fazendo méa-fé nem
uso indevido das mesmas;

Il. As informagdes pessoais sobre os trabalhadores
estdo sujeitas ao principio da confidencialidade.

d) Dever de comunicacao

0 trabalhador gue entenda, fundamentadamente, que
estéd a ser pressionado para agir de forma ilegal, abusiva
ou contréria a ética, que implique a prética de atos de mé
administracdo ou incompativeis com o presente c6digo
deve informar os 6redos competentes para esse facto.
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2. Garantias do trabalhador

a) 0 IPP deve garantir que nao é causado prejuizo algum a
um trabalhador que comunique, por motivos razoaveis e
de boa-fé, alguma das situagdes descritas nos artigos do
presente codigo;

b) Deve ser respeitado o principio da igualdade de
oportunidades e mérito individual na promogao e
valorizagao profissional;

c) Deve ser garantido de forma permanente, o aperfei-
coamento e atualizagdo dos conhecimentos, tendo em
vista a manutencgao, o desenvolvimento e a melhoria das
capacidades profissionais e a prestacéo de melhor servigo
aos estudantes;

d) Sao inadmissiveis quaisquer formas de discriminagédo
individual incompativeis com a dignidade da pessoa
humana, nomeadamente em razdo da origem, etnia,
género, confissao politica ou religiosa;

e) O direito a reserva da intimidade da vida privada deve
ser respeitado escrupulosamente.
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3. Imparcialidade e interesses privados do trabalhador

a) Nao deve agir de forma arbitréria, prejudicando qualquer
pessoa, grupo ou entidade e deve ter em conta os direitos,
obrigacBes e interesses legitimos de todas as outras
partes interessadas;

b) Ndo deve permitir que os seus interesses privados
conflituem com as fungdes publicas que exerce e € seu
dever evitar conflitos de interesses, quer sejam reais,
potenciais ou aparentes;

c) Nao deve, em caso algum, retirar beneficios ilegftimos
das funcdes que exerce.

4. Conflitos de interesse do trabalhador

Quando chamado a intervir em processos de decisdo que
envolvam, direta ou indiretamente, entidades com que
colabore ou tenha colaborado, ou a que esteja ligado por
lagos familiares, deve comunicar as chefias respetivas a
existéncia dessas relagoes.
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5. Relagdes interpessoais

a) 0 relacionamento das chefias com os trabalhadores
deve pautar-se pela corregdo no tratamento, lealdade e
rigor, incentivadoras de espirito de equipa;

b) O trabalhador deve respeitar as chefias e cumprir as
tarefas, que estas, no ambito da misséo da instituicao,
Ihes definam;

c) As chefias devem respeitar os trabalhadores definindo-
-lhes objetivos e tarefas desafiantes, mas exequiveis,
mantendo com eles uma relagcdo permanente e leal;

d) O trabalhador deve evidenciar prafissionalismo, res-
peito, honestidade, boa-fé e delicadeza no trato com os
estudantes, atuando de forma a proporcionar-lhes um
servico de atendimento e apoio eficiente, prestando-
-lhes esclarecimentos sobre os diversos assuntos do seu
interesse;

e) O trabalhador deve ainda, promover condicdes que
permitam aos estudantes exprimir adequadamente as
suas reclamacdes e sugestdes de melhoria e darantir as
respostas eficazes e atempadas.
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Capitulo 3 - ESTUDANTES
1. Direitos do estudante

a) Usufruir de um ensino de qualidade em todas as suas
dimensdes,

b) Ter sempre disponiveis todas as informacdes relevantes
para 0 seu sucesso académico, seja através de informacéo
curricular ou académica, seja dos diferentes apoios,
programas ou atividades existentes;

c) Ter acesso ao plano de estudos do curso, programa,
objetivos, regime de faltas, metodologias e avaliagbes das
unidades curriculares que vai frequentar;

d) Ter assento, através dos seus representantes eleitos
ou nomeados, nos diferentes éredos da respetiva Unidade
Organica ou Instituto, nos quais estatutariamente tal é
contemplado;

e) Ver refletido o seu mérito, na avaliagéo clara e objetiva
do seu desempenho académico;

f) Ter assequrado, por parte dos seus docentes e/ou
orientadores, a disponibilidade para esclarecer ddvidas e
orientacdo de trabalhos;
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q) Ter acesso a todos o0s servicos de apoio como
bibliotecas, laboratérios, meios informéticos e outros,
que sejam necessarios ao seu projeto e processo de
aprendizagem;

h) Ter tratamento correto, justo e respeitoso por todos 0s
membros da comunidade académica;

i) Ter garantida a confidencialidade de todos os seus
elementos e informacdes pessoais ou familiares;

j) Ter assegurados os direitos dos estudantes com
necessidades especiais, de acordo com a legislagdo em
vigor,

k) Salvaguardar os direitos dos estudantes em regimes
especiais de frequéncia.

2. Deveres do estudante

a) Estudar, organizando um projeto de educacgdo e
formacéo integral da sua pessoa e futuro profissional;

b) Ser disciplinado, assiduo e pontual em qualguer
sessao constante do plano de estudos, ou de interesse
académico;
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c) Tratar com respeito, correcdo e lealdade toda a
comunidade académica;
d) Participar de forma representativa nos 6rgdos para 0s
quais for eleito ou nomeado;
e) Respeitar as normas de funcionamento e de seguranga
do IPP;
f] Contribuir e participar nos diferentes questionarios de
avaliagao dos servigos do IPP;
g) Cumprir os compromissos financeiros para com a
instituicao;
h) Zelar pelo patriménio do IPP, bens de todos os membros
da comunidade académica e asseio das instalacdes;
i] Abster-se de cometer ilicitos académicos que eviden-
ciem comportamentos fraudulentos, nomeadamente:
|. Utilizacdo de cdbulas ou qualguer outro elemento
ndo autorizado na realizagao de provas de avaliagao;
l. Copiar ou permitir a cGpia, em provas de avaliacao;
lIl. Recorrer ao apoio de outra(s) pessoa(s),
presente(s]), ou ndo, no espago da avaliagao
incumprindo as regras estabelecidas para a
avaliacdo;
IV. Assinar ou identificar, com o nome ou outro
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qualquer elemento de outra pessoa, em avaliacdes
ou marcacg0oes de assiduidade;
V. Posse indevida de qualquer elemento da prova
de avaliagdo de conhecimentos, antes ou durante
a sua realizagao;
VI. Utilizacdo de provas, questionarios ou qualquer
outro método de avaliagdo, medigdo ou andlise, sem
a devida autorizagdo do(s) autor(es), caso tal seja
requerido;
VII. Destruir alienar ou alterar trabalhos ou contetdos
académicos que ndo lhe pertencam;
VIII. Adquirir qualquer tipo de trabalhos académicos,
ja utilizados em processos de avaliagao;
IX. Falsear informacdo em formuldrios ou outros
documentos oficiais;
X. Utilizacdo indevida e ndo autorizada de meios
tecnolégicos ou informéaticos.
j) Os casos considerados como conduta imprépria serdo
tratados no a&mbito da legislagdo aplicavel.
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Capitulo 4 - ATIVIDADES DE DOCENCIA
1. Nas atividades de lecionacao o docente deve:

a) Proporcionar formagdo cientifica aos estudantes,
consistente e de exceléncia, que permita 0 seu sucesso
no exercicio da pratica profissional e na integracao
social;

b) Estabelecer uma relagdo de confianga docente-
-estudante, respeitando a sua individualidade;

c) Respeitar a dignidade do estudante, fomentando a
sua autoestima e desenvalvimento pessoal;

d) Assegqurar que a avaliagdo do estudante reflete o seu
mérito;

e) Apoiar cada estudante na construgao do seu projeto
e processo de aprendizagem;

f) Garantir a atualidade e a qualidade dos conteldos e
instrumentos pedagdgicos disponibilizadaos;

g] Contribuir para que o ambiente na sala de aula seja
propicio ao normal desenvolvimento do processo de
aprendizagem e intervir adequadamente em situacdes
que o perturbem;
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h) Orientar adequadamente os trabalhos dos estudantes,
respeitando os prazos fixados.

Capitulo 5- ATIVIDADES DE INVESTIGAGAO

Nas atividades de investigacao e divulgacdo do conheci-
mento deve-se:
a) Assegurar as boas préticas, com seriedade
intelectual, rigor e principios éticos da investigagdo
cientifica e divulgacdo do conhecimento, incluindo
orientac@es de trabalhos, projetos e dissertacaes;
b) Contribuir para o aumento do conhecimento
cientifico, através da divulgacdo dos resultados da
sua investigacgao;
c) Relatar os resultados da sua investigacao, sem 0s
distorcer, falsificar, plagiar ou omitir;
d) Assegurar-se que a investigagdo que envolva
pesso0as ou animais tem objetivos e processos seguros
e eticamente aceitaveis.
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5.1- INVESTIGAGAO EM SERES HUMANOS
1. Principios gerais

a) Deve ser realizada de forma livre, com consentimento
informado, embora sujeita aos condicionalismos deste
codigo e da legislacdo em vigor, nomeadamente as que
asseguram a protecao do ser humano;
b) Qualquer decisdo ou pratica de investigagdo deve
ser tomada ou levada a cabo com total respeito pela
integridade da pessoa, pelos direitos humanos e pelas
liberdades fundamentais;
c) Os interesses, bem-estar e dignidade do ser humano
na investigacdo devem prevalecer sobre os simples
interesses da ciéncia ou da sociedade, assim:
| A investigacao e a produgdo de conhecimento inovador
nao podem por em causa o melhor interesse dos sujeitos
em estudo, devendo ficar salvaguardados os seus
direitos, salide e bem-estar;
Il. A investigacdo deve ser conduzida unicamente
por individuos com a formacéo e qualificagéo ética e
cientifica adequadas.
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2. Riscos, encargos e beneficios

a) A investigacdo cientifica deve ser realizada apenas se
a importancia dos seus objetivos ultrapassar eventuais
riscos e encardos a ela associados;

b) Toda a investigagdo envolvendo seres humanos deve
ser precedida de avaliagdo de riscos e encargos previsiveis
definindo-se a forma de monitoriza-los, avalid-los e
documenté-los, ficando salvaguardada a possibilidade da
sua modificagdo ou término, caso 0s riscos se revelem
prevalecentes aos eventuais beneficios.

3. Individuos e grupos vulneraveis

a) Individuos e grupos especialmente vulneraveis a riscos
decorrentes de processos especificos de investigacao
devem receber protecdo especifica e participar apenas se
a investigacdo ndo puder ser conduzida com individuos e
grupos nao vulneraveis. Adicionalmente, estes individuos e
grupos devem poder beneficiar, ainda que indiretamente, dos
resultados da investigagdo em causa;

25



b) Qualquer decisdo ou pratica de investigagdo deve
respeitar e considerar os padrées culturais, escolas de
pensamento, sistemas de valores, tradic@es, religides e
crencas espirituais presentes na sociedade.

4. Requisitos cientificos e protocolos de colaboragao

a) A investigacdo deve conformar-se a principios cien-
tificos baseando-se num dominio exaustivo da literatura
cientifica, noutras fontes relevantes de informagéo
e, quando for o caso, em adequados protocolos de
experimentacao;

b) 0 desenho e os resultados esperados devem ser clara-
mente descritos e justificados num protocolo de investi-
gacao que deve conter explicitamente as consideragdes
éticas envolvidas, incluir informacdo sobre eventual
financiamento, patrocinio, afiliacBes institucionais,
potenciais conflitos de interesse, incentivos aos sujeitos
em investigacdo e, caso se aplique, informacéao relativa a
possiveis compensagdes a sujeitos que sejam prejudicados
como consequéncia da sua participacao no estudo.
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5. Privacidade e confidencialidade

a) Todas as precaucdes devem ser levadas a cabo para
proteger a privacidade dos sujeitos em estudo, bem
como a confidencialidade dos seus dados pessoais;

b) Em matéria de privacidade e confidencialidade, a
investigacdo deve reger-se pelo disposto na Lei em
vigor.

6. Consentimento livre e informado

a) A participagdo de individuos num estudo deve ser
voluntdria, através da assinatura de documento com o seu
consentimento livre e informado. Caso n&o seja de todo
possivel obté-lo por escrito, o consentimento néo escrito
deve ser formalmente testemunhado e documentado;
b) Em situacBes excecionais em que 0 consentimento
seja impaossivel ou impraticavel, a investigacdo apenas
deve ser realizada apés consulta e aprovacdo pela
Comissao de Etica do Instituto Politécnico de Portalegre
(CEIPP);
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c) Sempre que necessério e recomendado em casos de
davida deverd ser consultada a Comiss&o Nacional de
Etica para as Ciéncias da Vida (CNECV).

7. Responsabilidade do(s) investigador(es)

a) Submiss&o de projetos para apreciagao:
|. A submissdo de qualquer projeto de investigagdo
para apreciacdo da CEIPP, ndo sendo obrigatéria, é
realizada por um(a) investigador(a) qualificado(a)
para 0 seu desenvolvimento, o(a) qual é diretamente
responsavel pela condugdo ética e cientifica do
estudo;
Il. Os projetos de investigacdo de estudantes serdo
submetidos sob a responsabilidade de um orientador/
supervisor qualificado, envolvido no acompanhamento
do trabalho do estudante;
Il. Toda a informacé&o requerida para uma anélise com-
pleta dos aspetos éticos do projeto a apreciar deve
ser submetida, incluindo eventuais declaractes de
conflitos de interesses.
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b) Conducgao da investigagao:

|. A investigacao deve ser realizada de acordo com o
estabelecido no projeto de investigacdo submetido e
aprovado pela CEIPP;

Il. A CEIPP deverd ser informada de quaisquer mu-
dancas no processo de investigacdo que afetem
significativamente a sua condugao, designadamente
quando estas reduzam as protecdes, diminuam os
beneficios ou aumentem os riscos para 0s sujeitos em
estudo.

5.2 - INVESTIGAGAO EM ANIMAIS
1. Principios gerais

a) 0 bem-estar animal suscita um interesse crescente na
Comunidade Europeia, em particular a luz do reforco das
responsabilidades da Comisséo, em matéria da protecédo
dos animais, imposta pela alteracdo do Tratado da Unido
Europeia.

b) Foi aprovado um Protocolo de Alteracdo da Convengéo
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Europeia sobre a protegdo dos animais vertebrados
utilizados para fins experimentais ou outros fins cientificos,
0 qual também deve ser tido em conta.

2. Principios éticos, legais e comportamentais que
devem acompanhar a utilizagao de animais, para fins
experimentais e investigacao

a) Deve ser estimulada a aplicagdo do principio dos 3 Rs
(Reduction, Replacement, Refinement) de Russel e Burch,
substituindo-se os animais vivos por métodos alternativos,
sempre que possivel;

b) Deve ser limitada aos dominios em que essa utilizagdo
proporcione heneficios para a salde humana, animal, ou
ambiental

c) Deve ser selecionado um método suscetivel de
proporcionar resultados satisfatérios e de provocar o
minimo de dor, sofrimento ou angUstia ao animal;

d) Todas as pessoas envolvidas em experimentagdo
animal devem ter formacdo adequada, seguindo 0s
critérios estabelecidos pela Direcdo-Geral de Alimentagdo
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e Veterindria (DGAV) e a correspondente creditacao legal
atribuida por este organismo;

e) Os investigadores-coordenadores dos projetos de
investigacdo deverao ser médicos veterinarios ou técnicos
superiores com formagéao na area das ciéncias veterinarias;
f] A experimentacao animal sé poderé ter lugar em espacgos
licenciados pela DGAVY;

q) A execucdo de projetos de investigacdo e atividades
letivas envolvendo animais terd de estar previamente
autorizada pela autoridade nacional competente (DGAV);
h) Os investigadores-coordenadores dos projetos refe-
ridos na alinea anterior poderdo requerer apreciacéo
dos mesmos pela CEIPP, que emitird um parecer para
acompanhar o processo a submeter a DGAY;

i) 0 ndo cumprimento das hoas praticas e da corres-
pondente legislagdo enunciadas no presente capitulo,
poderd implicar a aplicagdo das consequéncias previstas
na Lei.
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A Comissao de Etica do Instituto Palitécnico de Portalegre
(CEIPP) compete o esclarecimento de dividas decorrentes
da interpretacdo e/ou aplicacdo do presente Codigo de
Etica.

Contactos para esclarecimento de davidas e comunicacéo
de ocorréncias:

E-mail - ceipp@ipportalegre.pt
Morada - Praga do Municipio,11
7300-110 Portalegre

Cadigo de Etica aprovado por despacho do Presidente do IPP
n.2 3/2017 de 9 de janeiro.
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